1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Jurnalism si Media Digitald

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Jurnalism

1.7. Forma de Invatimant

Invitaimant la distanta

. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Orientare in cariera Codul ULR3209
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitdtilor de curs — Coordonatorul CS 11 Claudia Chiorean
de disciplina
2.3. Titularul activitdtilor de seminar / laborator / CS 11 Claudia Chiorean
proiect — tutorele
2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Regimul | Continut silini
studiu | o | deevaluare c | disciplinei _ DS __
Obligativitate | oo
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3’1'}\qunaf dﬁ ore din care: 3.2. 3.3. seminar/ laborator/
pe saptamana — ) 3 curs: 0 proiect: 3
forma cu frecventa
3.4. Total ore pe Al
§emve§truA— forma 100 din care: 3.5. 58 0 3.6. AT (12) + TC (30) + AA 42
Invatamant la Si 0)
distanta
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (S1) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 26
3.5.4.Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activititi 2

3.7. Total ore
studiu individual

(SI) si activititi de 58
autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe
semestru (numar 100
ECTS x 25 de ore)

3.9. Numarul de 4

credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

ol

4.1. de curriculum

Cunostintele dobandite in urma studierii: curriculum

4.2. de competente

Utilizarea PC

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma el earning

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului




6. Competente specifice acumulate

comunicarii

C4. Managementul informatiei de presa

Competente
profesionale

C6. Productia unui continut jurnalistic

C2. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC)

C1. Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate din domeniul stiintelor

C5. Identificarea si utilizarea elementelor specifice de deontologie si responsabilitate sociald a jurnalistului

deontologice a acestora.

Competente
transversale

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si a adaptarii la cerintele pietei muncii.
e Rezolvarea in mod realist a unor situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente si

e Dezvoltarea retelelor profesionale, stabilirea de contacte pentru a mentine fluxul de informatii, stabilirea
de relatii de afaceri si utilizarea diferitelor canale de comunicare profesionala.

e Crearea de solutii la probleme complexe si slab definite referitoare la utilizarea proceselor colaborative si
Co-constructia si co-crearea de date, resurse si cunoastere prin instrumente si tehnologii digitale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor despre dezvoltarea carierei, intereselor profesionale,

abilitatilor, valorilor personale si de munca, optiunilor de cariera sau luarea
deciziei cu scopul de a realiza un plan de cariera functional.

7.2. Obiectivele specifice e Identificarea intereselor profesionale, a abilitatilor, valorilor personale si

de munca;

e Explorarea profesiilor specifice programelor de studii;

e Explorarea traseelor educationale specifice programelor de studii;

e Familiarizarea cu cele mai eficiente metode de auto-prezentare in
contextul cautarii unui loc de munca;

e Identificarea propriului potential de antreprenor;

e Familiarizarea cu oportunitatile de angajare oferite de piata muncii.

. Continuturi

8.1. Al, Sl

Metode de predare

Observatii

1.Identificarea intereselor profesionale, a abilitatilor,
valorilor personale si de munca

Aplicare Test Holland
Tableta valorilor

2.Importanta procesului de autocunoastere in cariera.
Metode de auto-prezentare (realizarea analizei SWOT
personale)

Interpretarea rezultatelor
testelor

3.Portofoliu de cariera: CV Expunere
Demonstrare

4. Portofoliu de cariera: Scrisoare de intentie, scrisoare Expunere

de recomandare, aplicatie pentru burse Studiu de caz

5. Portofoliu de carierd: Plan de cariera. Interviu
Studiu de caz

6. Profesii specifice programelor de studii. Dezbatere
Studiu de caz
Interviu

7. Trasee educationale specifice programelor de studii Dezbatere
Studiu de caz
Interviu

8. Interviul de angajare Dezbatere
Studiu de caz
Interviu

9. Evenimente de networking Dezbatere
Studiu de caz
Interviu

10. Intélniri cu angajatorii Dezbatere
Studiu de caz
Interviu

11. Intlniri cu angajatorii Dezbhatere




Studiu de caz
Interviu
12. Intalniri cu angajatorii Dezbatere
Studiu de caz
Interviu
13. Intalniri cu angajatorii Dezbatere
Studiu de caz
Interviu
14. Prezentarea portofoliilor de cariera Evaluative
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of career system’

8.2. AT

Metode de predare-invatare Observatii

1.

Portofoliu de cariera.

Expunere. Exercitiu.

2.

Profesii specifice programului de studiu. Trasee
educationale. Intalnire cu angajatorii.

Explorare. Dezbatere.

8.3.TC

Metode de transmitere a

. - Observatii
informatiei ’

Realizarea portofoliului de cariera cu stabilirea a cel
putin 2 trasee de cariera.

colocviu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Curriculum programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3.
Pondere din
nota finala

10.4. Al, Sl

Portofoliu de cariera

1.Testul RIASEC, 2. Testul
valorilor, 3. Analiza SWOT, 4.
CV, 5. Scrisoare de intentie, 6.
Aplicatie de bursa, 7. Trasee
educationale, 8. Lista profesiilor
vizate, 9. Planul de Cariera.

10.5.TC/AA

10.6. Standard minim de performanta



http://www.vocopher.com/CSI/CCI.pdf

Pentru a promova disciplina, studentii sunt obligati sa participe la cel putin 50% din activitate, sa realizeze si sa prezinte
planul de cariera.

Plagiatul si alte forme de frauda academica se sanctioneaza conform Codului Etic al studentilor FSPAC accesibil la
adresa https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative/regulamente

Coordonator de disciplind Tutore de disciplina/
Data Director de studii ID/IFR,
13.09.2024 Lect. univ. dr. George Prundaru




