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1. Informatii despre titularul de curs, seminar, lucrare practica sau laborator
Nume, titlul stiintific: Prof. Univ. Dr. Sandu Frunza

Informatii de contact (adresa e-mail): sfrunza@yahoo.com
Ore de audienti, tutorial si consiliere: marti

I11. Descrierea disciplinei:

Cursul de Dezvoltare personali si branding personal isi propune familiarizarea
masteranzilor cu dezbaterile privind exigentele dezvoltarii personale si cu strategiile de
creare si consolidare a imaginii personale. Cursul contribuie la formarea masteranzilor ca
specialisti in dezvoltare personald, branding personal si consiliere etica.

Cursul de Dezvoltare personala si branding personal are in vedere formarea de
competente Tn domeniul cercetdrii, al expertizei de analiza si consiliere n constructia
imaginii si de consiliere etica. Cursul urmareste formarea de deprinderi teoretice si de
abilitati de aplicare a cunostiintelor dobindite, temele dezbatute au deopotriva un caracter
teoretic si o parte aplicatd pe formare personala si pe activitati de consiliere de dezvoltare
personala si consiliere de brandig personal. Cursul da masteranzilor posibilitatea de a
dobindi un cadru teoretic general pe care il pot aplica deopotriva in activitatea lor de
cercetare, in activitdti ce presupun autocunoasterea, autoanaliza, depasirea situatiilor de
criza, constructia imaginii de sine si marketizarea imaginii proprii si a celorlalti.

In cadrul cursului de Dezvoltare personalid si branding personal se practica
metode interactive de predare, combinind prelegerea de tip clasic cu utilizarea
mijloacelor moderne de comunicare si predare. In acest cadru se insistd pe problemele



practice si aplicate, se discutd studii de caz si situatii existentiale si de comunicare
concrete, rolul central revenind masteranzilor. Acestia se vor implica activ in prezentarea
si dezbaterea pe probleme specifice fiecarei teme si in analiza materialelor aduse in
discutie.

IVV. Materiale folosite in cadrul procesului educational specific disciplinei:
Calculator si videoproiector pus la dispozitie de Facultate

V. Planificarea intalnirilor: Tematica:
Conditia umana si realizarea personala in diverse traditii religioase
Dimensiunile existentei si limitele vietii umane. Ce e de facut?
Valori, idealuri si ideologia transformarii personale
”Cunoaste-te pe tine insuti” si devenirea personala
Tematizari si practici ale stimei de sine in viata profesionala
Cauzele nefericirii si modalitatile de depasire a ei. Efecte asupra vietii profesionale
Dorinta, Iubirea si Seductia ca instrumente ale dezvoltarii personale
Nevoia de dezvoltare personald o data cu necesitatea construirii unui brand personal
Elemente de design ale brandului personal
Respectul, increderea si creativitatea in brandingul personal
Modalitati si tehnici de depasire a propriilor limite. La ce putem spera?
Consilierea in dezvoltarea personala
Consilierea in constructia si dezvoltarea brandului personal

Discutii pe marginea temelor dezbatute la curs
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VII. Modul de evaluare:

1) Studentilor li se cere o participare activa la dezbaterile si activitatile din cadrul
cursurilor (NU se puncteaza prezenta, ci interventiile in cadrul dezbaterilor si sarcinile
indeplinite in cadrul intilnirilor): pina la 2 puncte

2) Participare la intilnirile online pini la 1 punct

3) Studentii care participa activ la activitatile complementare din cadrul SCIRI pot sa
primeascd pind la 1 punct

4) Publicarea intr-o revista de specialitate sau in presa culturala a unei recenzii la o carte
pe teme legate de tematica intilnirilor (2 puncte). Recenzia deja publicata se preda in
sesiune, 1n zilele programate pentru examen.

5) in sesiune, masteranzii trebuie si predea un material de 4 pagini (Times 12; 1,5) in
care sd prezinte un proiect de dezvoltare personald pentru urmatorii 5 ani. Pot sa
primeasca pina la 6 puncte.

6) Studentii primesc 1 punct din oficiu.

Nota finala poate fi compusa din aceste elemente.



Criteriile utilizate in evaluare: capacitatea de analiza si sinteza; capacitatea de a opera
corect si adecvat cu conceptele si metodologia cercetarii specificd domeniului; asumarea
exigentelor cercetarii stiintifice interdisciplinare; utilizarea adecvata a surselor
bibliografice.

VI1Il. Detalii organizatorice, gestionarea situatiilor exceptionale:

- Plagiatul si tentativa de frauda la examen sau in diferite etape ale evaludrii se
sanctioneaza cu nota 1 la acest curs si expunerea cazului in fata Comisiei de etica pentru
luarea masurilor administrative corespunzatoare.
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