
 

Programul de studii: Administraţie Publicã                                                                                                                                           Anexa A.IFR.2 

Disciplina: DEZVOLTARE ORGANIZAŢIONALĂ ŞI MĂSURAREA PERFORMANŢELOR ORGANIZAȚIONALE                                                            

Anul de studii: II 

Grupa: 1               

Semestrul:   I         
CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

S
ă

p
tă

m
â

n
a

 

SEMINAR FAŢĂ ÎN FAŢĂ 

(SF) 

SEMINAR ÎN SISTEM 

TUTORIAL, (ST) 

LABORATOR (L) PROIECT (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. ore Teme de control 

 

Termen 

de 

predare, 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. ore Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Tipul 

(E/C/V) 

P
r
eg

ă
ti

re
 c

u
r
e
n

tă
 

1           
2           
3           
4           
5 Definirea Schimbării și Dezvoltării 

Organizaționale; Teorii privind 

Schimbarea și Dezvoltarea 

Organizațională 

Nov. 2024 

3 ore 

        

6   Rezistența la 

Schimbare – 

definire, 

importanță și 

teorii 

Nov. 

2024 

3 ore 

    Nov. 2024 V 

7           
8           
9           
10 Diagnoza Organizațională și măsuri 

de intervenție organizațională; 

Definirea și importanța măsurării 

performanțelor organizaționale; 

Efecte negative și perverse legate de 

măsurarea performanțelor 

organizaționale; Teorii și indicatori 

de măsurare a performanțelor 

Dec. 2024-4 

ore 

        



11   Elaborarea unui 

sistem de 

indicatori de 

măsurare a 

performanței 

pentru instituțiile 

publice 

Dec. 2024 

4 ore 

    Dec. 2024 

 

V 

12           
13           
14           

S
es

iu
n

e 

ex
a

m
en

e 1         Ian. 2025 E 
2         Febr. 2025 E 
3           
4           

E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs  

Titular disciplină,           Tutore,    

 Lector Univ. Dr. Raboca Horia Lect.univ.dr. Ciprian Tripon 

    


