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Laura Griinberg

De ce o carte neagra a egalitatii de sanse intre femei si
barbati in Romania?

De ce o «carte neagra» pe acest subiect? Agentie de egalitate de sanse,
zeci de ONG-uri de femei cu programe diverse, organizatii de femei in diferite
partide, colectie de studii de gen la Polirom, masterate si doctorate de profil, legi
europene, femei milionare, destui barbati dispusi la parteneriat privat... ce e atat
«de negru» in domeniul egalitatii de sanse in Romania de merita o carte?

Stau oare lucrurile chiar asa de bine incat nu se justifica un asemenea
demers? Este egalitatea de sanse intre femei si barbati un concept internalizat
la nivelul mentalului colectiv? Mult nu inseamna si bine. Si bine nu inseamna
neapdrat destul. Ca in multe alte privinte, depinde de unghiul din care este privita
problema. Dintr-un colt (cel al feminismului academic) pare OK. Din altul (daca ne
gandim la cate addposturi pentru victime ale violentei domestice exista sau cate
femei sunt in Parlament) se vede altfel. Asadar, propunem acest volum:

Pentru ca poate fi un mod aparte de a aduce subiectul egalitatii de sanse in
mentalul colectiv.

Pentru cd, dincolo de multe realizari ale miscarii de femei din Romania ultimilor
ani, exista inca multe zone confuze, multe lucruri improvizate, multe aspecte
neacoperite, multe desincronizari, marginalizari si auto-marginalizari in interiorul
domeniului si al comunitatii.

Pentru cd, dincolo de documente si institutii, exista femeile din tara aceasta,
care, asa cum arata cifrele, traiesc in sdracie, se confrunta cu probleme specifice de
sandtate, castiga mai putin decat barbatii, sunt victime ale violentei domestice si
ale traficului de fiinte umane, numai 10% ne reprezinta in Parlament etc. Mai mult,
exista ierarhii si discrimindri intre femei si intre barbati. Sunt anumite grupuri de
femei (femeile rome, cele in varsta sau din mediul rural) care o duc mai rau decat
multe alte femei (idem si pentru anumite grupuri de barbati).

Pentru ca in Romania se confirma teoria acumuldrii dezavantajelor. Poate
ca nu exista multe discriminari de gen majore, dar exista cu siguranta multe
lucruri aparent marunte care intretin nejustificat (si demodat) discrepante si chiar
discriminari de gen. De multe ori mecanismul de combatere a discriminarilor de
gen are hibele lui, care merita discutate.
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Pentru ca o critica constructiva (cartea ofera destule sugestii pentru posibile
solutii) nu poate fi decat folositoare. Argumentul legat de faptul ca nu e bine, nu
e diplomatic sa critici o zona si asa supusa prejudecatilor ni se pare un argument
slab. Spiritul critic, pentru care noi pledam, este, din contrd, un semn de vitalitate
pentru domeniu.

Am scris aceasta carte cu gandul la Maricica, personajul generic lansat de
Mihaela Miroiu. Maricica este femeia obisnuita din Romania. Daca se simte
discriminata si incearca sa isi rezolve problema, ce poate face? Se descarca
sfatuindu-se cu prietenele si vecinele, cauta in cartea de telefon numere de la
organizatii de femei, afla de institutii guvernamentale si incearca sa depund
o plangere... Intre timp se scrie si se vorbeste prin carti si conferinte despre
«discriminarea Maricicai», dar ea devine mama, imbatraneste si nu rezolva mai
nimic. Speranta insa nu moare... cu gandul la aceasta Maricica am incercat sa
identificam zonele deficitare si astfel, implicit, aspectele care trebuie imbunatatite
pentru ca egalitatea de sanse intre femei si barbati sa devina un lucru obisnuit, o
normalitate, o realitate pentru oamenii obisnuiti. n speranta ca, daca nu Maricica,
atunci poate macar fata ei va avea mai mult succes, am lucrat la acest volum.

Este o carte neagrd a egalitatii de sanse intre femei si barbati asumat
dezechilibrata. Se vorbeste mai mult despre femei, despre existenta unor
decalaje si discrimindri la adresa lor in primul rand. Am tratat subiectul asumat/
voit dezechilibrat pentru ca, dincolo de corectitudinea politica, trebuie sa ne
raportam la realitati: de cele mai multe ori femeile si nu barbatii au o problema
cu egalitatea de sanse. Decalajele de gen in diverse domenii le dezavantajeaza
mai ales pe ele (cu exceptii desigur: in invatamantul superior, unde se prevede o
inversare a dezechilibrului: vor fi in curand mai multe femei titrate decat barbati),
barbatii fiind in general un grup conservator in ceea ce priveste deblocarea
unor oportunitati de reala egalitate a femeilor cu ei. Asta nu inseamnd ca vrem
egalitate-inegala, doar pentru unii — in spetd pentru femei, ci doar ca prin aceasta
publicatie dorim sa sprijinim mai ales miscarea de femei si institutiile aferente
in demersurile lor de a micsora dezechilibrele de gen, de cele mai multe ori
nefavorabile femeilor. De asemenea, pledam insistent in carte pentru egalitate
intre femei si nu doar pentru femei.

Nu a fost simplu sa gandim o structura pentru aceastd publicatie pe care o
do-ream iesita din canoanele obisnuite. Am vrut sa fie accesibila unui public larg,
dar avizat. Am vrut sa fie sintetica, ironica si curajoasa in «verdicte» pe care nile
asumam.
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Am optat pentru structura de fata in care am sistematizat informatia si
am grupat bilele negre si albe in jurul problemelor legate de «Furnizorii» si
«Beneficiarele/ii» de servicii in domeniu.

Legenda:
- bile negre
- bile albe

Premiza de la care am pornit este ca trdim intr-o lume genizata. O lume in
care fiecare institutie sociala in parte si toate la un loc transmit permanent mesaje
de gen. O lume in care unii definesc teritoriul, altii intermediaza transferul de
cunoastere de la institutii la beneficiare/i, altele/tii pur si simplu trdiesc si au
experiente zilnice cu profunde conotatii si implicatii de gen.

Am ales formule care sa vorbeasca de la sine: lista deschisa cu specialistele de
gen in contrast cu cea a specialistilor; colaje de mesaje de gen ale diverselor institutii
sociale; colaje de date-informatii care nu au nevoie de comentarii suplimentare,
indica doar o anume situatie, stare de fapt, opinii autorizate. Am dat unitate
volumului si prin intermediul povestii in benzi desenate a Maricicai.

In final, am selectat o serie de teme care, pe parcursul proiectului, au fost
mentionate de cele/i cu care ne-am sfatuit ca fiind prioritare si despre care am
considerat ca s-a vorbit mai putin pana acum in Romania (ca, de exemplu, «gen si
diversitate») sau am revenit cu accente la anumite teme de pe parcursul lucrdrii pe
care le-am considerat prioritare: gen si mass-media, gen si politicd, institutionali-
zarea problematicii de gen, gen si sanatate. Aceste mini-studii au fost realizate de
membrele echipei, dar si de specialiste si specialisti in domeniu.

Ne asumam limitarile. Nu ne-am propus in nici un fel sa inventariem toate
temele legate de problematica egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania.
Am facut o selectie desigur subiectiva. Este o carte a verdictelor - formulate
si asumate de persoane cu experienta si expertiza in domeniu, ceea ce ofera
credibilitatea de care avea nevoie un asemenea demers. Documentarea riguroasa si
responsabila este de asemenea un garant al calitatii continutului.

Volumul este rezultatul unei munci de echipa: loana Borza, Laura Griinberg si
Theodora-Eliza Vacarescu sunt autoarele. Dar au pus umarul la finalizarea acestui
proiect Nicoleta Nita, care a asigurat documentarea specifica, si Vera Coutun care,
impreuna cu Elena Dima, s-au ocupat, pe rand, de secretariat. Layout-ul publicatiei
ii apartine Mihaelei Rabu, iar ilustratiile au fost facute de Maria Plohotniuc. De
asemenea, dupa cum se va citi, avem incluse pareri si studii de caz de la multe
persoane cu expertiza in domeniu, care au raspuns la apelul nostru si carora le
multumim.

Nu n ultimul rand, dorim sa multumim Ambasadei Regatului Tarilor de Jos
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la Bucuresti, care a sprijinit proiectul in cadrul programului Matra si care, prin
intermediul doamnei Norma Nitescu, s-a aratat flexibila, minima birocratic si
eficienta pe tot parcursul colaborarii.

Desi a fost un demers eminamente critic, in final avem un sentiment confortabil.
Adunand toate «bilele negre» inventariate de noi, am ajuns in mod paradoxal la
concluzia ca situatia este... roz. Adica... daca nu Maricica, atunci sigur fata ei va avea
castig de cauza. Va trai intr-o societate in care egalitatea de sanse va fi ceva normal,
institutiile aferente fiind aproape inutile. Trebuie doar... putintica rabdare!
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CAPITOLUL |

FURNIZORII




[.1. De la cine si ce invatam despre egalitatea de sanse
intre femei si barbati in Romania?

FEMEIE, fee, Perscand adulked de sex fominize mancee. 3, Permoand deace
Terrini kdioriti. # (Pop wrmal de delarmindsi in geniliy sow de un adjecriv
preesivy Sojie, nevasl. |Pr.: -me-do| — Lai. femilis _tamibe™.

FEMETRSC, -TASCA,

i~ s, mlj. Feminin. [Pr: ]| — Feamle & sl
mm-h-.ﬁ Eeneile, in felul ilie; nveasresme. |Pro -daeitg-] —
Femede +mul. oy

fenntiggri, 5.0 L Diacmniv al i famele; (adssleadv) femelo
defigmrk. vioale, plind de cemperameni: (poior. b emcic Byard, pramimed B Feme
[®r: -pn-iay-] — Femndld 4 sul_ -opal

BARBAT, &, pdrbagt, sef5m. ()L 5.m. 1. Permoand adukd de sox masculin
+ et fin woand firea. 2. Sof. [L A, TRar) Uurajos; vodnsc; hamtc, actev. — Lai

o Ticl 1
H.'nB.EﬁﬂfIThu . berbacet.

s F Hirhd mare, suboasl 4 Fig. Biirkn bdroas. - Bacbd +5ul. e
:a.liahﬁs:.-a.l.sc.l biir it . 1. Ceracheriafic hirbegilor, 8¢ birber.
L Car: caprimd hirkdin:; [l'l'nllrl.n.'lru_t ke I.'IJE].-\l.ln.l_rlJI. winil. — Bt & sull.

BARBATESTE adv. L. Ca birbaju 2. O tiriblic, + fn sl mate, — Rickat +
e,

BARBATOS, OASA birtdros, -oars, ad|. (Keg.) AT arc aspoe vind, carc
isigari movale de hibar (1), — Birbe + sul. 05,
BATIRR, hiirtirey, o0 Mool al s aninale. — e 7. of.

RARBATE, hirhidns & m. Miminotis al T bk {12} — Bfirba 4 sl -6l
miﬂfﬁ ol 1. Fapiul d a i hdirksl; siinds de nolwilelc s birhalulei.
2. Wmbiaic. # Prg. Orpgarl gereial masoulin, — Bkl + sl -
i . pirddyor, som (Tiepr ssn plomel) Supresbadiv el lui buichea (1) 4
Femek: cu apuciiun do birted (1), — Bkl + sei -0
DEX. Dictionarul explicativ al limbii romane (editia a ll-a, conducatori:

lon Coteanu, Luiza Seche, Mircea Seche, Bucuresti: Ed. Univers Enciclopedic, 1998)

(Ne)lamuriri:

- barbatul este substantiv si adjectiv; femeia este numai substantiv:
«Zoe, fii barbatal»

- barbatul are sens pozitiv, femeia are sens negativ: a fi barbat

inseamna a fi plin de energie, de curaj, de hotarare; a fi femeie
inseamna a fi neserios/oasa.

« barbatul este mai «productiv» din punct de vedere lingvistic decat femeia:
sapte derivate pentru «barbat», trei pentru «femeie».
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- «si da roabei tale acesteia sa se plece in toate barbatului sau, si
robului Tau acestuia sa fie cap femeii ca sa vietuiasca dupa voia Ta»
(Molitfelnic,«<Randuiala Botezului», Bucuresti: Ed. Institutului Biblic
si de Misiune al B.O.R., 1984, p. 74);

Este firesc si chiar e bine ca femeile sa caute inlaturarea abuzurilor si nedreptatilor
la care sunt expuse, numai ca solidaritatea lor ar fi mai eficienta luand expresia
feminitatii - asa a functionat atat amar de vreme - decat chipul zburlit al
feminismului.

(Dan Ciachir, «Frigiditate si ateism», Ziua, 12 octombrie 2005)

Sa ai sansa de a avea in gradina palatului un inorog Andrei Plesu pe care marile
curti europene tanjesc sa-1 aiba macar o data in preajma si tu sa preferi compania
unei baltate romanesti cu oja pe copite si cu ugerul la vedere Elena Udrea, aiasta
chiar ca intrece orice inchipuire.

(Mircea Dinescu, «Vaca si inorogul», Gandul, 5 mai 2005)

- femeile care au ndscut sunt tratate ca necurate vreme de sase saptamani
daca «rodul pacatului» este fata si doar trei sdptamani daca «rodul
pacatului» este baiat (Levitic, XIl, 2-8, care dispune ca «noul nascut de sex
masculin sa fie dus la templu in a opta zi (momentul circumciziunii); daca
a nascut o fetita, mama va fi «<necuratd doua saptamani si va trebui sa stea
departe de templu, pana se va «curati», dupa care va aduce jertfe pentru
«pacatul» ei, Levitic, XII, 6).

- Ce face un neuron in
capul unei blonde ?
- Se plictiseste.

Capitolul I. Furnizorii 13



barbat m. om, ins, individ, sot femeie f. 1. sotie, nevasta, 2. muiere,
prietena, (depr.) fusta

barbatesc, -easca adj. 1. viguros, femeiesc, -easca adj. v. feminin
destoinic, tare, viril, masculin, puternic.

2. curajos, indraznet, cutezator,

temerar, viteaz, neinfricat

barbatie f. 1. virilitate, tdrie, energie, -nnnn
putere, vigoare 2. curaj, vitejie

masculin, -a adj. barbatesc, viril, feminin - a adj. femeiesc, muieresc
mascul

masculinitate nu figureaza in acest feminitate f. delicatete, gingasie,
dictionar gratie, moliciune, suplete

Dictionar de Sinonime (editia a V-a, Gh. Bulgar, Bucuresti: Ed. Palmyra, 1996)
(Ne)lamuriri:
« barbatul este om si omul este barbat;

femeia este sotie, muiere si, depreciativ, fusta!

- ca adjectiv, barbatul este un lung sir de caracteristici pozitive.
ca adjectiv, femeia este... femeie.

« nu exista un corespondent feminin al cuvantului barbatie... femeietie?
« degsi exista in limba romana, in Dictionarul de sinonime, nu apare cuvantul

masculinitate. De ce? Poate pentru ca feminitatea, pe langa explicatiile din
dictionar, inseamna si supunere la traditiile patriarhale!
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- Ce face o femeie cu o foaie alba de hartie

in fata?
- Isi citeste drepturile.

/
- De ce toarna blonda apa in tastatura ?

_ﬁ_ o - Ca sa navigheze pe internet.

Prioritatea nu e numarul femeilor in politica sau la conducerea diverselor institutii,
nici accesul lor la educatie, ci incurajarea natalitdtii si combaterea violentelor familiale.
(Adrian Papahagi, «Feminismul si adevaratele prioritati pentru femei», Averea, 17

octombrie 2005)
« «<Femeile sa se supuna barbatilor lor ca Domnului, pentru ca barbatul
este cap femeii precum si Hristos este cap Bisericii, trupul sau al carui
mantuitor si este...» (Molitfelnic, p. 77);

- «prin neascultarea ei, Eva a fost pricina de moarte pentru ea si pentru intreg
neamul omenesc» (Tertulian, «De feminorum» in Patrologia, Bucuresti: Ed.

Institutului Biblic si de Misiune al B.O.R., 1985,
vol. Il, p. 461);
Deghizat in ultimul timp sub peroratia miscarilor considerate in mod aproape una-

nim ca fiind progresiste (drepturile omului, drepturile animalelor, multiculturalism,

reetnicizarea identitatilor minoritare, ecologism, feminism etc.), socialismul
continua sa fie si azi, dupa prabusirea socialismelor reale, orizontul comun de

aspiratii
al tuturor «oamenilor de bine».
(Horia Roman Patapievici, «Liber sau conservator», Revista 22, 5-11 februarie 2002)
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Cand va vorbi femeia...

..Vor tremura in haos vibrari de oale sparte
si-n lumile de cratiti si de tigai desarte
Vor spumega in spasme de fumuri violete
Anemice sarmale
Si ftizice cotlete,
Si arse maioneze vor plange-n ziua ceea,
Cand, searbada, vorbi-va la Camera femeia.
Intr-un proiect de lege se va trezi
Ibricul
Si pudra
Si juponul
Chiulotii si caleasca
Cand searbada vorbi-va, la Camera
Popeasca

(lon Pribeagu, 1916, Varfuri de spada, Bucuresti: Facla, ed. a Il-a)

Maria Ochasc Sorin Dane

ISTORIA
ROMANILOR

MARNULGL PEHNTRLY CLASSE & V.4

Munca-i frumoasa ca femeia
Evident la varsta a treia
Daca intelegi asta
Pe muzica mea poti sa-ti
bati nevasta

(Parazitii, refren «Omu
din lift», Toate nevestele)

Unde sunt femeile in istoria Romanilor?
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“...Nu-ntelegi tu, din a ei cautatura,

Ca deprindere, grimasa este zambetul pe gura,
Ca intreaga-i frumusete e in lume de prisos,

Si ca sufletul ti-l pierde fara de nici un folos?

Asadar, cand plin de visuri, urmaresti vre o femeie,
Nu uita cd doamna are minte scurta, haine lungi.
la intreab-o, bundoars,
S-o sé-ti spuie de panglice, de volane si de mode,
Pe cand inima ta bate-n ritmul sfant al unei ode...
Cand vezi piatra ce nu simte nici durerea si nici mila -
De ai inima si minte — feri in laturi, e Dalila!

(Mihai Eminescu, «Scrisoarea V»)

Capitolul I. Furnizorii 17



..Nu trebuie cine stie ce subtilitate analitica pentru a vedea ca activistelor
feminismului, care au ceva otarat si deshidratat cand se manifesta, le lipseste
gratia, fantezia imbracamintii, unda unui parfum bine ales, echivocul decent.
(Dan Ciachir, «Frigiditate si ateism», Ziua, 12 octombrie 2005)

(«AndreEA s-a ciocnit cu un tramvai», Libertatea, 4 decembrie 2004)

Anunturi
Domnisoara rafinata, corp superb, sani provocatori, ofer companie

domnilor 0726 943...
(oferte ziar Libertatea)

18 Cartea neagri a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania



- Lipseste revolutia de dictionar (de exemplu denumirile profesiilor sunt
exclusiv la masculin: doamna profesor universitar, doamna ministru,
doamna presedinte etc., dar unele profesii, in general devalorizate, sunt
numai la feminin: femeie de serviciu, asistenta medicala/ vs./ asistent
universitar, secretara/ vs./ secretar de stat etc.)

- O cultura de masa invadata de mesaje patriarhal-denigratoare la adresa
femeilor;

- Foarte putine mesaje diverse, anti-stereotip despre rolurile femeilor si ale
barbatilor in viata cotidiana;
Efectele cumulative ale mesajelor patriarhal-denigratoare la adresa femeilor
venite de la diverse instante formatoare.

Capitolul I. Furnizorii 19



. 2. Ce este egalitatea de sanse intre femei si barbati
in Romania?

Definitiile care circula in diverse contexte legislative, institutionale si academice,
traducerile folosite, abrevierile sau prescurtarile specifice, toate contureaza cadrul
conceptual al unui domeniu. llustram prin cateva exemple hibele unei constructii
conceptuale pe care noi o consideram inca extrem de confuza, cu o puternica
incarcatura de import, a domeniului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

EXEMPLE DE TERMINOLOGIE iN UZ

- egalitate de sanse pentru femei si barbati

- egalitate de sanse intre femei si barbati

- egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

- egalitate de gen

- oportunitati egale intre femei si barbati

- sanse egale

- principiul egalitatii de sanse intre sexe

- principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii/non discriminarii

- neclaritate terminologica/ inconsistenta terminologica;
- inconsecventa termenilor/ suprapunere de termeni;
- ambiguitate conceptuala indusa.
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EXEMPLU DE CONCEPTUALIZARE A DOMENIULUI IN CADRUL LEGISLATIEI
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Art. 1.

(1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) in sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 2.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in
domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie,
precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

Art. 3.
Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu
aduc atingere vietii private a cetatenilor.

(Monitorul Oficial, Partea |, nr. 301, 8 mai 2002)
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OPINIE
Liliana Popescu

Echipa CARTEA NEAGRA: «Ce NU merge in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati in Romania?»

Nu merg multe. In primul rand, mintile multor femei se risipesc in ciutarea de a
fi modele, de a suci mintile barbatilor pentru a-si gasi sotul care sa le intretina.
Este mai greu pentru acestea sa se vada in rol de persoane independente si,
probabil, le sperie gandul ca ar putea rdmane singure si sa se descurce intr-o
lume croita pentru a promova prioritar barbatii-care-castiga-painea-in-casa. Si
poate ca nu au suficienta incredere ca valoreaza ceva prin ele insele;

In al doilea rand, exista atata sexism si atata machoism in Romania incét,
intr-un fel, le inteleg ca preferd sa se adapteze canoanelor acreditate;

in al treilea rand, cred c institutiile statului cu atributii in domeniu sunt pri-vite
de cadtre stat si de catre societate ca fiind mai mult de formd, asa ca sa facem pe
placul UE;

In al patrulea rand, cred ca nici Uniunii Europene nu-i prea pasé de ce face
egalitatea de sanse intre femei si barbati in Romania. Pe liderii europeni
(coplesitor majoritar barbati — e suficient sa ne uitam la «pozele de familie»
europene sa ne dam seama) nu-i intereseaza problema aceasta, ci cea a
eficientei economice si a viabilitatii intrarii Romaniei in UE. De altfel, legislatia
UE e prioritar legata de egalitatea de sanse in munca - si noi stim cum e cu
regulile nescrise in ceea ce priveste treburile neplatite ale casei.
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Comentariu
- legea preia definitia standard a egalitatii de sanse intre femei si barbati din
legislatia internationala si urmareste zonele de activitate din viata publica.

- legea din Romania nu acopera zona vietii private.

- termenul «tratament egal» ridica probleme de aplicare a principiului
egalitatii de sanse («tratament egal» poate fi interpretat in practica atat ca
pornind de la un unic standard - intotdeauna barbatii — sau acceptarea
existentei a doua standarde - femeile si barbatii — cu capacitati, nevoi si
aspiratii diferite. Exemplu: concediul de maternitate ca situatie de boala).
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EXEMPLE DE CONCEPTUALIZARE IN GHIDURI S| MANUALE

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati

Vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala
a celor doua sexe la/ in toate sferele vietii publice si private
(sursa: Abordare integratoare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati,
Consiliul Europei, 1998).

luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si respectiv, feminin, si tratamentul
egal al acestora
(sursa: Art. 1 alin. 2 Legea nr. 202 din 25 martie 2002 privind egalitatea de sanse
pentru femei si barbati)

femeile si barbatii au aceleasi drepturi, obligatii si posibilitati cu privire la:
- a avea un loc de munca care sa le asigure independenta economics;
- a se implica in gospodarie si cresterea copiilor;
- a participa la viata politica, sindicald, culturala, la activitatile comunitare.
(sursd: http://www.skolverket.se/english/system/equality.shtml)

(Ghid de informatii si bune practici in domeniul egalitatii de sanse
pentru femei si barbati, CPE, 2004)

«Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea procedurilor si
reglementarilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in
sco-pul integrarii perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari,
responsabilitati, capacitati etc. Se refera, de asemenea la utilizarea expertizei de
gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul

de gen in acest proces, includerea consultarilor si participarii grupurilor si
organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt indeplinite se
poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.»
(Gender Mainstreaming. Metode si instrumente, CPE, 2004)
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«,Conduita integratoare de gen” (gender mainstreaming) este o initiativa trans-
nationald din start, care ridica probleme speciale procesului de elaborare a
politicilor (Sylvia Walby, «Gender mainstreaming: Productive tensions in theory
and practice», Leeds, University of Leeds). "...x Conduita integratoare de gen
are cel putin doua cadre de referinta: unul ce tine de egalitatea de gen si

unul ce tine de integrare. Astfel, in elaborarea politicilor exista simultan doua
scopuri: promovarea egalitatii de gen si cresterea eficientei politicilor publice
prin includerea analizei de impact de gen. Deoarece explicatiile functionale

si structurale provocate de conduita integratoare de gen sunt reorganizarea,
ameliorarea, dezvoltarea si evaluarea politicilor, avem aici atat un proces politic,
cat si unul tehnic (Council of Europe, «Gender Mainstreaming: Conceptual
framework, methodology and presentation of good practices», http://www.coe.
fr/cm/reports/1998/98greg1.htm).»

(Egalitatea de sanse intre femei si barbati in implementarea politicilor publice in
Romania. Ghid practic, PNUD, 2005)

«Prin egalitate se intelege nivelul egal de vizibilitate, autonomie, responsabilitate
si participare a celor doua sexe la/ in toate sferele vietii publice si private.
Conceptul de egalitate intre sexe, in afara oricarei referiri la diferentele legate de
sex, se opune pur si simplu conceptului inegalitatii dintre sexe si sustine princi-
piul unei participari totale a femeilor si barbatilor la viata societatii. (Council

of Europe, «Gender Mainstreaming: Conceptual framework, methodology and
presentation of good practices», http://www.coe.fr/cm/reports/1998/98greg1.htm)»
(Egalitatea de sanse intre femei si barbati in implementarea politicilor publice in
Romania. Ghid practic, PNUD, 2005)

- distributia slaba a materialelor (doar in cercuri restranse,
interesate de problema);

- tiraj redus;
- lipsa accesului publicului larg la astfel de materiale;

- fonduri putine pentru cercetare si publicare.

- existenta unor materiale: manuale, ghiduri, cercetari, site-uri specializate;

- organizarea de training-uri, seminarii, workshop-uri, scoli de vara referitoare
la tema egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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EXEMPLE DE CONCEPTUALIZARI IN REGLEMENTARI ALE ACTIVITATILOR
INSTITUTIILOR PUBLICE

«Art. 5 — Comisia pentru egalitate de sanse intre femei si barbati are urmatoarele
domenii de activitate:

- eliminarea oricaror forme de discriminare dupa criteriul de sex si imbunatatirea
conditiei femeii in societate»

(site-ul oficial al Comisia pentru egalitate de sanse intre femei si barbati din cadrul
Camerei Deputatilor, Parlamentul Romaniei, http://www.sanseegalecdep.as.ro)

« Comisia pentru drepturile femeilor si sanse egale, din cadrul Parlamentului
European, si-a exprimat opinia privind stadiul negocierilor Romaniei pentru
aderare la U.E. (22 iunie 2001) din perspectiva abordarii egalitatii de gen. Astfel,

in document se mentioneaza ca principiul egalitatii de sanse intre sexe ,trebuie
integrat ca o problema de granita in toate sferele politicilor si se cere incorporarea
principiului promovarii femeilor in toate sferele de activitate”. Comisia «ia nota

cu regret ca ,numarul de femei candidate a fost cu mult sub media europeana

si ca procentajul de femei in pozitii de conducere este mic si cere Guvernului
Romaniei sa introduca masuri pentru asigurarea participarii femeilor la procesele
de decizie"».

(site-ul oficial al Comisiei pentru egalitate de sanse intre femei si barbati din cadrul
Camerei Deputatilor, Parlamentul Romaniei, http://www.sanseegalecdep.as.ro)

- preluarea limbajului ca slogan;
- generalizari/ supra-generalizari (de exemplu utilizarea termenului «femeie»
(singular) care duce la stergerea diversitatii din cadrul grupului la care ne

referim);

- utilizarea exclusiva a conceptului de egalitate de sanse intre sexe (si nu a
egalitatii de gen).
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EXEMPLE DE DEFINIRE A DOMENIULUI PRIN INTERMEDIUL TRADUCERILOR

Termeni in limba engleza ~ Varianta/ele in limba romana

Gender proofing analiza, evaluarea sistematicd a probelor privind
includerea dimensiunii de gen
Gender sensitive sensibilitate la gen

Wmmmwmm—s | | i Id | lui
Gender balance echilibru de gen
Gender gap diferenta dintre genuri

E 3 icire / ares ,
Stakehold - , - < problems

Exemple:

- «implementarea abordarii integratoare a egalitatii pentru femei si barbati»;
- «partile care au un interes in aceasta problema» (engl. stakeholders);

- Egalitatea de Gen si in Alte Locuri - EGAL Il, aprilie 2002 - februarie 2003,

finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa Bucuresti — Programul
pentru Femei.

- aparitia unui «nou» limbaj de lemn;

- definirea domeniului de tip copy-paste. Neadaptarea termenilor: 1) atat la
limba romana, dar, mai ales, la 2) realitatile romanesti;

- inconsistenta conceptuala.
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EXEMPLE DE ABREVIERI

ANES
CEDAW

CNCD
CODES

CONES

CPE

EC CSPs
EES

GAD
GIDP/UNDP

oMC

PFA
MDGs

SEF
UNDP RBEC

(Agentia nationald pentru egalitatea de sanse)
(Convention on the Elimination of All Forms

of Discrimination against Women)

(Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii)
(Comisia consultativa interministeriala in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati)

(Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse)
Centrul Parteneriat pentru Egalitate)

tip de analiza, cu indicatorii extrasi din MDGs)
The European Employment Strategy)

Gender and Development)

(Gender in Development Programme,

United Nations Development Programme)

(Open Method of Co-ordination/

Metoda Deschisa de Coordonare).

(Platforma pentru Actiune)

(Millennium Development Goals/

Planurile de Dezvoltare ale Mileniului)

(Sanse Egale pentru Femei)

(Programul Regional de Gen al Biroului Regional

al Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare)

—_ e~ o~ —~
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- limbaj «magic», instrainat, specializat, cu circuit restrans;
- aparitia unui «<nou» limbaj de lemn;

- denumiri sonore (agentii/ consilii/ comisii nationale) ascund institutii noi,
slab dezvoltate, cu resurse (financiare, de expertiza, umane etc.) limitate;

- inconsistenta institutionala (neadaptare la realitdtile romanesti);

- segmentare si diluare conceptuald, umana, institutionala, legislativa,
financiara;

- un domeniu suprasaturat de prescurtdri magice devine un domeniu fara

priza la beneficiare/i, rupt de nevoile acestora, un domeniu care pare sa
traiasca pentru a-si satisface propriile nevoi.
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OPINIE
Mihaela Baragan

Echipa CARTEA NEAGRA: «Ce NU merge in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati in Romania azi?»

< implementarea in practica a legilor;

< cunoasterea in detaliu a legilor de catre diferiti actori sociali;

< respectarea legislatiei existente;

< promovarea (insuficientd) a conceptului egalitatii de sanse in Romania
(si aici ar intra si explicarea conceptului de egalitate de sanse, deoarece, in
momentul in care nu se intelege un concept, se respinge in mod automat);

< procesul de schimbare a mentalitatilor si a stereotipiilor este deosebit de
lent si anevoios;

& lipsa politicilor si a masurilor afirmative;

& lipsa strategiilor pe termene medii si lungi de promovare si
implementare a egalitatii de sanse in Romania;

< mecanismele greoaie de pedepsire a cazurilor de discriminare;

< accesul mai scazut la informatie (in special legislatie) al femeilor din
Romania: femeile nu stiu sa recunoasca un caz de discriminare, nu stiu
unde se pot adresa in caz cd au fost victimele unei discriminadri, nu stiu
cum sa redacteze o plangere;

< slaba reprezentare in teritoriu a institutiilor care ar trebui sa promoveze
egalitatea de sanse in Romania;

< lipsa specialistilor reali care sa lucreze in aceste institutii;

< toleranta «tacita» a societatii romanesti fata de cazurile de discriminare a
femeilor
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. 3. CINE se ocupa de egalitatea de sanse intre femei si
barbati in Romania?

De domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania se ocupa,
generic vorbind, «xoameni» (experti — in formare sau cu diplome; activisti,
functionari in institutii specializate) si «institutii». In ciuda unor progrese evidente
legate de profesionalizarea si institutionalizarea discursului de gen in Romania,
documentarea pentru aceastd publicatie s-a finalizat cu o concluzie:

... este loc de mai bine.
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. 3. a. OAMENI*

LISTA DESCHISA A SPECIALISTELOR IN DOMENIU

Adriana BABAN, Doina BALAHUR, Oana BALUTA, llinca BERNEA,

Odette BLUMENFELD, Florentina BOCIOC, loana BORZA,

Adina BRADEANU, Maria BUCUR, Roxana CHESCHEBEC, Ina CURIC, Reghina
DASCAL, Eniké DEMENY, Ana Maria DIMA, Otilia DRAGOMIR,

Zita FARKAS, Linda FISCHER, Daniela ROVENTA-FRUMUSANI,

Mihaela FRUNZA, Laura GEORGESCU, Anca GHEAUS,

Georgeta GHERBEA, lulia GRAD, Laura Roxana GRUNBERG,

Marcela HARBADA, lulia HASDEU, Adelina HUMINIC, Cristina ILIE,

Cristina ILINCA, Paula IVANESCU, Elisabeta JABA, Anca JUGARU,

Fidelie KALAMBAYI, Dina LOGHIN, Carmen Laura LOVIN,

Camelia LUNGU, Enikd MAGYARI-VINCZE, Teodora MANEA, Mara MARIN, Valentina
MARINESCU, Petruta MANDRUT, Stefania MIHAILESCU,

Mihaela MIROIU, Cristina MOCANU, Mihaela MUDURE, Mioara NEDELCU, Cristina
OLTEANU, Maria PANTEA, Despina PASCAL, Raluca Maria POPA, Alexandrina
PETREA, Liliana POPESCU, Livia POPESCU,

Roxana MARINESCU, Adina PREDA, Cecilia PREDA, Adriana PRODAN, Mihaela
RABU, Maria ROTH, Alexandra STANCIU, Romina SURUGIU,

Maria SANDOR, Cristina STEFAN, loana STEFAN,

Doina Olga STEFANESCU, Teodora TACKACS, Roxana TESIU,

Olivia TODEREAN, Ana Maria TAROVEANU, Diana URECHE,

Renate WEBER, Theodora-Eliza VACARESCU, Lorena VAETISI. ..
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LISTA DESCHISA A SPECIALISTILOR BARBATI SAU A BARBATILOR CU SENSIBILITATE
ASUMATA LA PROBLEMATICA DE GEN/ FEMINISM

Mihai ALBU, Ovidiu ANEMTOAICEI, Alin CIUPALA, loan-Bogdan LEFTER, Emil
MOISE, Adrian MIROIU, Ovidiu PECICAN, Miticd RADU, Mihai SIRBU, Vladimir PASTI,
Arpad TODOR, Lazar VLASCEANU, ...

* Este o listd ilustrativa pentru existenta unui nucleu consistent de specialiste in domeniu,
alcdtuita pe baza informatiilor si a contactelor de la AnA. Cu siguranta contine omisiuni
pe care ni le asumam. De aceea am si lasat-o deschisa si propunem initierea unie baze de
date actualizate permament cu expertele/tii in domeniu.
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(pentru feministe)

- nu exista o baza de date cu expertele/tii in domeniu, desi ea ar fi la
acest moment consistenta. AnA si alte cateva organizatii au incercat
demararea unui asemene proiect, dar nu au avut fondurile necesare pentru
actualizarea si permanentizarea demersului. Astfel:
- amatorismul in elaborarea de documente si politici persista;
- colaborarea este greoaie.

- pseudo-specializare (nu exista in nomenclatorul meseriilor o asemenea
specializare);

- nu exista recunoastere institutionala a specialistelor/stilor in domeniul
studiilor de gen;

- este un domeniu de studiu si de cercetare nerecunoscut de comunitatea
academica din Romania;

- «ocupatie» incdrcatd de prejudecati;
- dialog firav si «tensionat» intre activist/a si teoretician/a;

- dialog firav intre principalele centre academice (Bucuresti, Cluj, Timisoara,
lasi etc.);

- «brain drain» accentuat/ vs./ «brain gain» in ceea ce priveste feminismul
autohton. Desigur «brain circulation» are si avantaje indiscutabile:
studentele si studentii din Romania plecate/ti la specializare in lume sunt
foarte bine apreciate/ti.

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), spre deosebire
de Agentia Nationala pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati
(ANES), a angajat tinere/i specialiste/sti absolvente/ti de masterate de profil;

-in cadrul Consiliul National al Cercetérii Stiintifice din Invatamantul Superior
(CNCSIS), studiile de gen sunt prezente pe lista domeniilor de cercetare
finantate si exista o comisie specializata de evaluare a proiectelor;

- specialistele/stii in domeniu activeaza in marile centre universitare din
Romania;
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- domeniile de cercetare sunt diverse, acoperind majoritatea specializarilor in
stiintele socio-umane;

- multe/ti dintre specialiste/sti au stagii de pregatire si/ sau cercetare la
universitati din alte tari, acest lucru contribuind la crearea unor legdturi
personale si institutionale cu universitati/ centre etc. din afara tarii.

(pentru feministi)
- numar foarte redus de barbati implicati in domeniu;

- lipsa de interes a barbatilor pentru domeniu
(atat academic cat si activist);

- marginalizarea barbatilor in cadrul miscdrii de femei;

- stereotipurile culturale fata de barbatii sensibili la problematica de gen
(si mai ales a feministilor declarati);

- abordarea dezechilibrata a problematicii de gen in cadrul
miscarii de femei si a studiilor de gen (de multe ori
problematica de gen = problematica femeilor).

- existal
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Solutii

- valorizarea expertizei de gen - obligativitatea diplomei de expert/a
de gen pentru angajare in institutii specializate;

- revizuirea nomenclatorului de meserii;
pana foarte de curand, a existat o «sfiosenie» in a discuta despre banii
alocati/ investiti pentru cercetare, publicare, mediatizare, instruire etc.
in domeniul egalitatii de sanse. A existat o subevaluare a importantei
si a relevantei domeniului: se munceste in domeniu pe bani putini!
Comparativ cu ceea ce existd in prezent la nivelul de investitie
financiara, stam foarte bine datorita muncii, eforturilor, dedicatiei si
credintei femeilor implicate.
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Invatamant postuniversitar in domeniul studiilor de gen

In 1998, in cadrul scolii Nationale de Studii Politice si Administrative din Bucuresti,
a fost creat primul program de masterat de studii de gen din Romania. In 2003 un
astfel de masterat a apdrut la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, iar din
2004 si la Universitatea de Vest din Timisoara.

Masteratul de Gen si Integrare Europeana, Bucuresti
Facultatea de Stiinte Politice
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA)
Coordonatoare: Prof. univ. dr. Mihaela Miroiu

Cursuri:
« Teorii politice feministe « Politici de gen in Romania
- Sociologia genului - Politici de gen in educatie
« Politici de gen in Europa si - Gen si economie

SUA « Analiza de gen: seminar de
« Istoria feminismului politic cercetare

romanesc « Practica in institutii
« Institutii si politici europene guvernamentale
« Discriminare si egalitate de si organizatii

sanse: legi, politici, institutii neguvernamentale.

Masteratul de Gen, diferente si inegalitati, Cluj-Napoca
Facultatea de Studii Europene
Universitatea Babes-Bolyai
Coordonatoare: Prof. univ. dr. Eniké Magyari-Vincze
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Cursuri:

- Teorii politice feministe - Cercetare de teren

« Regimurile de gen - Teorii si epistemologii
ale institutiilor feministe

+ Gen, familie si « Istorii genizate
comportament demografic - Gen si sexualitate

- Gen si sanatate in politica identitara

« Inegalitati sociale si politici - Comunicare, gen si putere
de gen - Violenta genizata

« Genul in organizatii « Seminar de cercetare

Masteratul de Gen socio-cultural: abordare interdisciplinard, Timisoara
Centrul Interdisciplinar de Studii de Gen
Universitatea de Vest
Coordonatoare: Conf. univ. dr. Reghina Dascal

Cursuri:
- Teorii politice feministe - Politica sociala si egalitatea
« Corpul in cuvinte si imagini sexelor
« Secolul, media - Teorii feministe ale
si feminismul discursului cinematografic
+ O istorie a feminismului « Corpul privit din
in texte fundamentale diverse perspective
« Gen si Politici Publice « Problematica de gen
- Geografie si gen in societatea romana
- Psihologia aspectelor contemporana
de gen (gender issues) - Gen si societate civila
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- se pot urma cursuri la nivel postuniversitar in domeniul studiilor de gen;
- exista posibilitatea alegerii unei tematici din domeniul studiilor de gen/
feminismului la nivelul cercetarii doctorale (in stiinte politice, filosofie,

sociologie etc.);

- feminismul academic este dezvoltat si exista o masa critica de specia-liste/
sti.

- exista o colaborare limitata intre cei/cele care predau in cadrul acestor
masterate, o slaba mobilitate intre profesoare/ori si studente/ti;

- interdisciplinaritatea studiilor de gen nu exista in predare;

- caracterul academic domina
componenta aplicatg;

o~

- interesul studentelor/tilor pentru
aceste masterate este in general
redus;

- absolventii si absolventele
studiilor de gen nu stiu
intotdeauna sa-si sustina
expertiza;

- valoarea de «piata» a acestor
specializari este redusa.
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Al CARTE, Al PARTE... DE STUDII DE GEN

Studii de gen; Studii feministe; Studii despre femei; Feminism/e.

Denumiri care acopera domenii de cercetare diferite, dar extrem de apropiate.

Au aparut in Romania in urma cu mai putin de cincisprezece ani si au inceput sa
patrunda in mai multe arii tematice.

«Genizarea» domeniilor «traditionale» s-a produs diferit in functie de interesul
cercetatoarelor/orilor implicate/ti si de nevoile locale. De asemenea, in studiile de
gen/ feministe din lume au aparut si arii noi de cercetare, specifice domeniului. in
cele ce urmeaza am incercat sa oferim un tablou orientativ al «genizarii» cercetarii
romanesti, bazandu-ne notarea pe o documentare a principalelor publicatii
despre Romania, aparute in perioada 1995-2005 (lista bibliografica se afla in
Anexe). Bineinteles, nici bibliografia si nici evaluarea noastra nu reprezinta ultimul
cuvant in domeniu, dar poate reprezenta un punct de plecare. Ceea ce am urmarit
a fost mai mult legat de gradul de acoperire al domeniului cu analize, studii,
cercetari care sa aiba o sensibilitate de gen la problematica egalitatii de sanse.

Legenda:
- nimic

I -lalimita
- acceptabil
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Domenii traditionale:

DOMENIU BILE

Antropologie

Asistentd sociald [ b]
Biologie

Chimie

Drept [ M
Economie

Educatie

Educatie fizica si sport

Etnici Nationali o
Filosofie

Fizica

Istorie

Limba/ lingvistica [ b]
Teorie literard

Mass- lia & stiintel R
Matematica
Medicing

Politici publice
Psihologie

Relatii internationale
Religie
Sociologie

Stiinte politice

il -l )
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Domenii specifice studiilor de gen/ feminismului:

DOMENIU BILE

Corp/ corporalitate

Cyvberfeminism

Epi logii fernini o
Etici feministe

LGBT/ Queer Theory

M linitati/ Men's Studi

Politici reproductive
MLMMMW—Z i . iva f " o
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OPINIE
Carmen Hojbota

Teme/ subiecte importante:

- implicarea femeilor in viata politicd, locul femeilor pe liste electorale de
partid, procentul femei/ barbati in autoritatile publice centrale si locale;

- reflectarea femei/ barbati in mass-media;

- hartuirea sexuala, discriminarea femeilor la angajare si in timpul relatiei de
munca;

- legislatia incompleta din punct de vedere procedural si astfel deficitard in
domeniul egalitatii de sanse;

- institutiile publice indrituite sa se ocupe cu aceste aspecte formale si
nefunctionale.

Cateva motive pentru care in domeniul egalitatii de sanse intre barbati si
femei decalajul intre situatia dorita si cea prezenta este inca mare:

- mentalitati si conceptii romanesti traditionaliste in ceea ce priveste rolul
femeilor si al barbatilor;

- umbra celor 50 de ani de comunism cu tot ceea ce au insemnat ei in
privinta conceptiei referitoare la individ, drepturi, egalitate de drepturi
intre femei si barbati;

- mentinerea acestui subiect al egalitatii de sanse la categoria «si altele» in
agenda de prioritati in politici;

- lipsa de unitate in actiunile de constientizare pe aceasta tema a ONG-urilor
de profil, lipsa actiunilor concertate de lobby si advocacy;

- lipsa unui sistem educativ-formativ si in aceasta directie.
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. 3. b. INSTITUTII
SCHEMA INSTITUTIILOR CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
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LEGENDA:
M.M.S.S.F. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
D.AS.PF. Directia de Asistenta Sociala si Politici pentru Familie
AN.ES. Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
C.N.CD. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
CDEP. Camera Deputatilor
CES. Comisia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
C.ON.ES. Comisia Nationala in Domeniul Egalitatii de Sanse

intre Femei si Barbati
M.E.C. Ministerul Educatiei si Cercetarii
M.A.PN. Ministerul Apararii Nationale
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EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
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Ministerul Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului
Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
Institutul National de Statistica

AN.PC. Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor
AN.O.FM. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
AN.PH. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap
AN.PCA. Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie
C.OJES. Comisiile Judetene in Domeniul Egalitatii de Sanse

intre Femei si Barbati
B.M. Banca Mondiala
U.E. Uniunea Europeana
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- forme multe... fond??? fonduri???... <mai putine;

- «ciupercarie» institutionala;

- gogoasa» institutionald fiindca intreaga structurd institutionald nu este
decat un «balon» umflat, dar gol, intrucat nu are acoperire si consistenta in
finantare, atragere si dezvoltare a resurselor umane si materiale;

- Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, institutia
responsabild pentru realizarea si coordonarea politicilor de egalitate de
sanse, are putere limitatd, atat institutional, cat si in privinta resurselor:
planuri mari, puteri mici;

- exista un «labirint» al atributiilor acestor institutii: lipsa de claritate si
coerenta in ceea ce priveste atributiile institutionale;

- domeniul nu are prioritate si este marginalizat:

«multe si discrete» institutii.

- totusi aceste institutii exista;
- e un inceput de drum in dezvoltarea institutionald a domeniului;
- UE «ne place».
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OPINIE
Oana Baluta

Pe langa lipsa resurselor financiare, institutiile se confrunta si cu absenta
resurselor umane (ma refer la personal care poate sa ofere expertiza).
Situatia a inceput sa fie corectatad treptat, dar important este startul acestor
institutii. ANES nu a avut (inca nu are) personal calificat, ci in curs de
calificare, de dobandire de expertiza.

Ca sa fiu mai explicita, voi recurge la o comparatie. ANES si, de exemplu,
o firma de avocatura sau, sa luam o alta institutie de stat - Avocatul
Poporului. ANES ca institutie a fost handicapata la start din cauza lipsei de
personal calificat (si nu se poate spune ca nu ar fi avut de unde sa aleaga
angajate/ti!). Nu cred ca un avocat de la Avocatul Poporului abia atunci
cand este angajat se inscrie la Facultatea de Drept. Nu. Mai intai studiile,
apoi job-ul cu expertiza aferentd. Modul in care a inceput sa functioneze
ANES imi aduce aminte de povestea lui Creangd, cea cu drobul de sare si
mai ales de un personaj care-si construise casa cu carul induntru si incerca,
apoi, sa scoata carul pe usa!

GHiSEWL ACESTR NU se
OCupx DE ASTFEL DE
cauR; |
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Hotarare nr. 285 din 4 martie 2004
privind aplicarea Planului national de actiune pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATAIN: ~ MONITORUL OFICIAL nr. 236 din 17 martie 2004

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, Guvernul Romaniei
adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Prezenta hotdrare stabileste masurile minimale pentru realizarea obiectivelor
din Planul national de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.273/2000, denumit in continuare Planul.

ART. 3

(1) Masurile mentionate la art. 1 se realizeaza de catre autoritatile administratiei
publice centrale reprezentate in Comisia consultativa interministeriala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (CODES), prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare, denumita in continuare Comisia.

(2) Comisia urmareste si monitorizeaza progresele referitoare la masurile de
realizare a obiectivelor Planului, in baza atributiilor acesteia stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 967/1999 privind constituirea si functionarea Comisiei
consultative interministeriale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(CODES) si prin Hotararea Guvernului nr. 1.273/2000 privind aprobarea Planului
national de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati.

ART. 4

(1) Tn cadrul autoritatilor administratiei publice centrale reprezentate in Comisie,
respectiv in cadrul serviciilor lor publice deconcentrate, se constituie structuri
specifice pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, in limita posturilor si
alocatiilor bugetare aprobate.

(2) In cazul autoritatilor administratiei publice centrale reprezentate in Comisie,
coordonarea structurilor specifice se asigura de catre persoana desemnata ca
membru al acesteia.
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Lista autoritatilor administratiei centrale reprezentate in CODES care au sau nu au
structuri specifice conform Art. 4

Numele Raspunsul*
1. Ministerul Afacerilor Externe NU
2. Ministerul Integrarii Europene DA
3. Ministerul Finantelor Publice NU
4. Ministerul Justitiei NU
5. Ministerul Administratiei si Internelor NU
6. Ministerul Economiei si Comertului NU
7. Ministerul Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului NU
8.  Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului NU
9.  Ministerul Culturii si Cultelor NU
10. Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei
11. Ministerul Sanatatii NU
12. Ministerul Apararii Nationale NU
13. Ministerul Educatiei si Cercetdrii DA
14. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei DA
15. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca DA
16. Inspectia Muncii NU
17. Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie NU
18. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap DA
19. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale NU
20. Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor DA
21. Agentia pentru Strategii Guvernamentale NU
22. Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor DA
23. Agentia Nationala pentru Sport NU
24. Agentia Nationala pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie NU
25. Institutul National de Statistica DA

ale institutiilor respective.
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REPREZENTARE PE SEXE IN MINISTERE, GUVERN, PRESEDINTIE*

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

Cercetare
Din 64 de persoane angajate:
- ministrul este barbat;
- 46 sunt femei si 18 barbati.
conform: http://www.mct.ro/web/2/prezentare/organizare.htm, din 01.11.2005

Educatie
- ministrul este barbat;
- din 5 secretari de stat 4 sunt barbati, 1 este femeie;
- in schema institutiei figureaza 200 de persoane,
din care 118 sunt femei si 82 sunt barbati.
conform: http://www.edu.ro, din 07.12.2005

CNRI - Consiliul National de Reforma a Invatdmantului
- din 35 de membri ai CNRI, 11 sunt femei si 24 sunt bdrbati.
conform: http://www.edu.ro, din 07.12.2005

MINISTERUL CULTURII
Din 70 de persoane din structura ministerului:
- 29 sunt bdrbati si 41 femei;
- ministrul si secretarii de stat sunt barbati.
conform : http://www.cultura.ro/PersonalList.aspx, din 02.12.2005

* Criteriul principal de evaluare a fost gradul de reprezentare a femeilor in functii
de conducere comparativ cu barbatii. Am punctat cu bild alba doar acele institutii
unde sunt femei in numar semnificativ in structurile superioare. Desigur, nu este o
evaluare riguroasa din punct de vedere stiintific, caracterul ilustrativ al exercitiului
fiind primordial.
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI i
Din 200 de persoane din structura ministerului:
- 65 sunt bdrbati si 135 femei;
- ministrul si 4 secretari de stat sunt barbati,
2 secretari de stat sunt femei.
Conform: http://www.mmssf.ro/declaratii_de_avere.htm, din 17.11.2005

MINISTERUL SANATATII
Dintr-un numdr de 16 persoane, demnitari si personal incadrat cu functii de
conducere:
- 10 sunt bdrbati si 6 sunt femei;
- ministrul si cei 4 secretari de stat sunt barbati.
conform: http://www.ms.ro/a_ms/ms.asp, din 02.12.2005

MINISTERUL AGRICULTURII, PADURILOR $I DEZVOLTARII RURALE
Din 61 de persoane incadrate cu functii de conducere:
- 49 sunt bdrbati si 12 sunt femei;
- ministrul si cei 4 secretari de stat sunt barbati.
conform: http://www.mapam.ro/pages/declaratii.php, din 05.12.2005

MINISTERUL JUSTITIEI

- ministrul este femeie

- din cei 5 secretari de stat 3 sunt barbati, 2 sunt femei;

- din 13 consilieri, 8 sunt barbati, 5 sunt femei;

- din 225 de persoane incadrate in minister,
157 sunt femei si 68 sunt barbati.
conform http://www.just.ro/declaratieavere.php?dir=/Bucuresti/ministerul%20justitiei,
din 12.12.2005
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
- ministrul este barbat;
- din 6 secretari de stat - 5 sunt barbati, 1 este femeie;
- secretarul general si cei 3 vicepresedinti ai ANAF sunt,
de asemenea, barbati.
conform http://www.mfinante.ro/link.jsp?body=/prezentare/demnitari/index.htm,
din 12.12.2005

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI i
- ministrul si cei 6 secretari de stat sunt barbati;
- in cadrul cabinetelor sunt 33 de persoane: 16 barbati si 17 femei;
- din 13 de inalti functionari publici, 12 sunt barbati si 1 este femeie;
- functionarii publici de conducere:
44 de persoane - 23 sunt bdrbati, 21 sunt femei;
- functionarii publici de executie:
496 de persoane — 256 sunt bdrbati, 240 sunt femei.
Conform: http://www.minind.ro/, din 12.12.2005

GUVERNUL
Structura Femei Barbati
Prim ministru si ministri 3 22
Secretari de stat 3 12
Consilieri de stat 1 17
Consilieri personali 10 3

Conform http://www.gov.ro/declavere/afis-index-decl-ai.php, din 13.12.2005

PRESEDINTIE i
- Presedintele este barbat;
- cei 19 consilieri — 14 sunt barbati, 5 sunt femei;
- dintr-un numar de 41 de functionari publici din structura institutiei
prezidentiale — 14 sunt barbati iar 27 sunt femei.
Conform http://www.presidency.ro/?_RID=avere, din 13.12.2005

52 Cartea neagra a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania



Coalitii, retele, asociatii... — o subdezvoltata cultura a colaborarii

Insiruim mai jos cateva dintre coalitiile si retelele nationale si internationale active
in acest moment. Multe? Putine? Axate pe domenii prioritare sau marginale?
Active sau nu? Este nevoie de o cercetare amanuntita pentru a putea da asemenea
verdicte. Noi ne vom permite doar sa facem cateva constatari.*

Nationale
- Confederatia Nationala a Femeilor din Romania
www.cnfr.ro

- Asociatia Femeilor impotriva Violentei - Artemis
www.artemis.com.ro

- Coalitia Asociatiilor Femeilor de Afaceri
www.cafa.ro/profil.htm

- Asociatia Femeilor din Romania
www.afr.ro

- Coalitia Nationala a ONG-urilor implicate in programe privind Violenta
fmpotriva Femeilor (VIF)
http://www.nuviolenta.ro

- Coalitia impotriva traficului de persoane FAMNET
www.famnet.ro

*Facem aceeasi precizare ca si la alte liste oferite in aceasta publicatie. Este o lista deschisa.
Am inserat-o doar ca exemplificare a unei posibile stari de fapt: cooperare mai mult pe
hartie (sau pe internet).
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Internationale/ Regionale in Europa Centrala si de Est:

- WIDE Network Women in Development Europe
http://www.eurosur.org/wide/home.htm

- NEWW - Network of East-West-Women:
WWW.Nneww.or

- KARAT Coalition
www.karat.org

- ASTRA Network — Central and Eastern European Women’s Network for
Sexual and Reproductive Health and Rights
http://www.astra.org.pl/index.php

- EWL - The European Women Lobby
www.womenlobby.org

- http://www.wunrn.com/organizations/women_ngo/womens_ngo.htm

- 0 cultura a colaborarii si a cooperarii sub-dezvoltata;

- absenta unor campanii sustinute de promovare continud si constanta a
drepturilor femeilor si a principiului egalitatii de sanse (ceea ce s-ar putea
numi lobby in acest domeniu!);

- colaborarea este de multe ori doar «pe hartie» sau «pe internet», fara o
materializare in actiuni directe, de protest si revendicare a drepturilor;

- relatiile de putere din interiorul acestor incercari de coalitii fac deseori
activitatile ineficiente (deseori cate un ONG incearca sa preia capitalul de
imagine al retelei/ coalitiei si sa-l foloseasca in interese proprii, nu pentru
cauza in sine);

- informatia despre activitatea acestor retele, coalitii etc. este sumara.
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- exista!
- s-au realizat proiecte regionale;

- s-au finantat cercetari in domeniu studiilor de gen/ despre femei prin
intermediul acestor coalitii regionale;

- s-au dezvoltate organizatiile din diverse tdri prin intermediul acestor
coalitii;

- s-a realizat schimb de experientd, s-au stabilit contacte personale si
institutionale.

OPINIE
Oana Baluta

Pozitiv este faptul ca legislatia din Romania
este armonizatd cu acquis-ul comunitar.
Fie ea «de import». Un pas important e ca
exista pe hartie si, daca stii asta, poti sa
apelezi la ea, ceea ce nu inseamna ca nu
ar putea suferi unele transformari in bine.
O schimbare ar fi, de exemplu, ordinul
de restrictie in cazul violentei domestice.
Implementarea e problema majora acum.

E‘H:&n 1o
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OPINIE
Esecurile organizatiilor de femei: un caz
Mihaela Miroiu

In cartea neagra a egalitatii de gen trebuie sa fie cuprinse si actiunile sau
inactiunile noastre, care au contribuit la partea «neagrd» a acestor relatii.

Centrul Parteneriat pentru Egalitate a organizat pe 19 februarie 2005, sub
patronajul presedintei sale, Roxana Tesiu, o coalitie de ONG-uri pentru
femei si drepturile omului numita Coalitia pentru Egalitate de Sanse. In
cadrul acesteia, le-am solicitat sa ne unim pe o agenda comund, daca tot
facem o coalitie, sa transmitem si sa solicitam Guvernului Romaniei cele de
mai jos:

Coalitia pentru Egalitate de Sanse constata urmatoarele:

a. Guvernul Romaniei nu a incurajat inca nici un fel de politica de egalitate
de sanse altfel decat prin imprumuturi legislative;

b. Salariile femeilor tinere din domeniile bugetare (si ale barbatilor tineri,
tot mai putini prezenti in domenii «feminizate») nu le pot asigura
supravietuirea, aruncandu-le intr-o stare de dependenta umilitoare;

c. Aceste salarii nu sunt rezultatul relatiilor cerere — ofertd, ci al politicilor
adoptate de guvernele Romaniei si girate de Parlament;

d. Politicile au fost facute astfel incat toate domeniile dominate de catre
barbati sa aiba grilele de salarizare mult mai mari decat cele dominate de
femei;

e. lerarhizarea interna a salariilor conduce la ocuparea pozitiilor de
conducere preponderent de catre barbati, astfel incat si atunci cand sunt
platiti bine, cei platiti sunt mai ales barbatii de peste 50 de ani: profesori
universitari, directori, inspectori, sefi de sectie, sefi de clinica, decani,
rectori (de exemplu, in Romania lui 2005 sunt 2 rectore). Segregarea de
gen si de varsta nu este doar orizontala (intre domenii), ci si verticala;
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f. Criteriile dupa care, de exemplu, munca unui angajat in armata, pe timp
de pace, este de 4-5 ori mai «<importanta» decat munca in educatie (unde
razboiul impotriva ignorantei este continuu), sau munca unui jandarm, a
unui politist de birou este incomparabil mai bine cotatd decat cea a unui
profesor sau medic rdman necunoscute. Salariile bugetarilor discriminati
pozitiv, desi platite din banii publici, nu sunt facute publice;

g. Grilele de salarizare, de pensii, nivelul de salarizare sunt necunoscute
opiniei publice, contribuabililor, adica celor care platesc salariile
bugetarilor;

h. Principiul «Salarii egale la munca egala» in domeniile bugetare (in sensul
calificarii, al efortului, al importantei sociale) este aplicat discretionar si
netransparent. Nu exista nici o dovada ca politicile salariale sunt discutate
in sensul criteriilor corecte, la negocierile politicilor salariale;

i. Domeniile bugetare, ca intreg, au bani putini fiindca «protectia sociala»

a celor care nu au muncit, nu muncesc si mai ales au acces discretionar
«legal» la bugetul public a fost si mai este o constanta a politicii romanesti;

Coalitia pentru Egalitate de Sanse solicita Ministrilor: Muncii si Solidaritatii

Sociale, Educatiei si Cercetarii, Sanatatii si Familiei, Justitiei, Culturii si Cultelor

sa sprijine demersul nostru furnizand date privind:

- Proportia fiecarui domeniu finantat din Bugetul Public, comparativ
cu celelalte;

- Criteriile privind diferentierea salariilor in Bugetul Public care sa asigure
respectarea principiului salarizarii egale la munca egala;

- Grilele de salarizare privind toate categoriile de salariati bugetari;

- Demersurile intreprinse pana la ora actuala in privinta Politicilor pentru
Egalitate de Sanse;

Reactia generala la demersul meu a fost urmdtoarea:

- Nu! Ceea ce propuneti dumneavoastra suna feminist si noi ne temem sa
fim etichetate astfel. Suna ca un indemn la lupta si femeile sunt iubitoare
de pace. Si mai suna ca o revendicare politica iar noi suntem ONG-uri, prin
urmare organizatii apolitice!
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In concluzie, in ceea ce priveste institutiile create in slujba egalitatii de sanse intre
femei si barbati in Romania am putea spune ca este o inflatie de bile negre.

- inflatie de institutii (supra-institutionalizare)/ vs./ deflatie de idei;

- lipsa de colaborare intre ele;

- lipsa de continuitate;

- monologuri intra-institutii, inter-institutii, inter-femei;

- legi bune care fie nu se cunosc, fie nu se aplica;

- lipsa de reactivitate;

- SoliTaritate;

- ONG-urile de femei: din ce in ce mai putine, nereactive, imbatranite,

neatractive pentru tinere/i (neatractiv sectorul in general si domeniul in

particular), ruptura intre academic si activism;

- nu exista transparenta, (de exemplu, in privinta fondurilor alocate
dezvoltarii institutiilor care se ocupa de egalitatea de sanse);

- nu se discutd sau nu se problematizeaza aspectele de gen legate de

bugetul national (institutional/ pe domeniu), spre deosebire de practica
existentd in alte tari (vezi comentariul aditional).
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COMENTARIU

Problema noastra in ceea ce priveste bugetul si modul lui de stabilire
este ca exista activitati precum ingrijirea copiilor, a persoanelor in
varsta, spalatul si calcatul hainelor, cumparaturile, curdtenia, pe care
le fac cu precadere femeile. Dacd aceste munci ar fi realizate de catre
o firma de prestari servicii ele ar fi evaluate economic. Dar de cele mai
multe ori nu sunt. Daca ar fi trecute sau doar considerate in cadrul
bugetului de stat, ca sursa de venit, rolul femeilor la dezvoltarea
economica ar fi considerat altfel sau ar fi cel putin considerat. Pentru
aceasta insa este in primul rand nevoie sa fie recunoscut faptul ca in
societatea romaneasca exista barbati si femei.

Realizarea unor bugete atente la dimensiunea de gen a societatii
pentru care sunt facute ar surprinde, de asemenea, modul inechitabil
in care distributia resurselor se face intre diferitele sectoare economice
unde lucreaza cu precadere femei sau cu precdadere barbati.
Concentrarea barbatilor in zona «apararii», politie, jandarmerie,
armata, «protejarea» acestor zone ale fortei de munca fatd de
accesul femeilor prin conditii restrictive, mai mult sau mai putin
directe, nu este decat un exemplu de discriminare structurala intr-o
societate. Alocarea unor resurse financiare mai mari acestor sectoare
comparativ cu zona pietii muncii unde femeile sunt preponderente
este un exemplu de discriminare indirecta in societatea romaneasca
actuald. De exemplu, in invatamantul preuniversitar, majoritatea
angajatelor sunt femei, iar Ministerul Educatiei si Guvernul Romaniei
nu considera ca ar trebui gandite politici de actiuni pozitive pentru a
creste numarul barbatilor prezenti in aceasta zona a fortei de munca.
Pe langa veniturile stabilite in aceasta zona, imaginea sau stereotipul
promovat este acela al femeii care este «dotata», «inzestrata,
«harazita» sa aiba grija, sa invete, care are rabdare, grija, lucruri care
nu ar trebui apreciate, sustinute la barbati. lar acest exemplu poate
fi extins si la zona medicald, a asistentelor sociale, a asistentelor
medicale, a ingrijitoarelor de copii, a educatoarelor. Daca lucrurile ar fi
privite putin mai nuantat, «evidenta» ar iesi la suprafata!
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Solutii/ sugestii ale specialistelor

- soliDaritate in loc de soliTaritate;

- clarificare si eficientizare a relatiilor dintre institutii;

- agenda minimala comuna;

- schimbarea gandirii institutionale — institutionalizarea politicilor de gen (si
nu numai) trebuie facuta pe alta gandire institutionalg;

- atragerea tinerelor/ilor;

- bugetul are Sl dimensiune de gen! Unele state au inteles acest lucru. De
exemplu:

In Franta: s-a solicitat Guvernului si Primului Ministru ca la bugetul anual
sa fie inclusa si o Anexa unde sa apara situatia alocarii de resurse de la
bugetul de stat pentru promovarea si asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Ca urmare, toate departamentele si ministerele trebuie
sa-si modifice modul in care colecteaza datele pentru realizarea statisticilor
in privinta modului in care femeile si barbatii contribuie la veniturile
economice;

In Suedia, fiecare minister, inclusiv Ministerul de Finante, trebuie sa-si
stabileasca obiective si tinte in privinta problematicii de gen in cadrul
programelor, al proiectelor si al actiunilor pe care le desfasoara. In
momentul adoptarii bugetului de catre Parlament, aceste obiective
sunt discutate, iar alocarea resurselor pentru realizarea lor este analizata
si discutata. In fiecare an, la discutarea si prezentarea bugetului este
prezentata si situatia diferentelor de venit existente intre femei si barbati
(in consecintd, Guvernul Suediei a solicitat introducerea datelor statistice
segregate pe sexe. Datele colectate sunt prezentate in toate documentele
de politici existente sau create de catre Guvernul suedez). Ca urmare a
acestor decizii guvernamentale s-a dovedit existenta inegalitatilor de venit.
O categorie aparte o constituie munca de ingrijire care nu este platita si
unde exista diferente considerabile intre barbati si femei in a o presta.

Ca raspuns, Guvernul suedez a decis prelungirea perioadei concediului
paternal cu inca o luna, de la 12 la 13 luni. Parintii pot decide de comun
acord cum anume sa imparta aceasta perioada de ingrijire a copilului, dar
este obligatoriu ca tatal sa-si ia cel putin 30 de zile din aceasta perioada sau
ambii parinti pierd acest drept. (vezi www.unifem.com)

Si economistii din Romania ar trebui sa se familiarizeze cu astfel de practici.
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OPINIE
Ce trebuie facut in domeniul egalitatii de sanse pentru femeile rome
Isabela Mihalache

Organizatiile de femei: Filia, AnA, Parteneriat pentru Egalitate, SEF etc. ar
putea foarte usor in perioada urmatoare sa-si ia ca sta€ femei tinere rome,
sau interni, voluntari tineri/ tinere romi/e, care sa-i ajute sa elaboreze
proiecte pentru femei rome in colaborare cu organizatii de femei rome; sa
scrie despre femei rome cu participarea acestora; sa faca lobby (un exemplu
concret: prezentarea raportului pe Romania la CEDAW in vara lui 2006; sunt
sigura ca ONG-urile din Romania, in special cele de femei, vor trimite un
shadow report la Comitet — nimeni nu a luat legatura cu femeile rome sd le
intrebe daca au si ele ceva concern-uri de facut/trimis!);

S-ar putea face mese rotunde intre organizatii de femei rome si ne-rome,
unde sa se discute chestiuni generale, dar si punctuale, unde sa se poata
coopera. Programul nostru, Roma Participation Program — Open Society
Institute este deschis sa sprijine financiar o astfel de reuniune anul acesta;

Masteratul de Gen si Integrare Europeana de la Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative (SNSPA) ar putea sa sprijine participarea optionala
a studentelor/ tilor rome/i la cursurile pe gen (studente/ti la SNSPA si nu
numai), sporind astfel sansele unor viitoare feministe rome si a unui discurs
feminist care sa includa voci ale femeilor rome.

=
L5
11
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CAPITOLUL Il

BENEFICIARELE

BENEFICIARII




BENEFICIARELE/ BENEFICIARII

Cine beneficiaza de «ciupercaria» institutionala in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati? Cine e «Maricica» de care se ocupa atatea institutii, structuri
si oameni in Romania de azi? Ce zice, ce simte ea legat de ceea ce se face pentru,
in numele si inspre binele ei? Este ea informata, are incredere, apeleaza la legile,
institutiile, programele si oamenii care lucreaza cu carte de munca pentru a-i

crea sanse egale cu bdrbatii? Ce cred barbatii din jurul «<Maricicai» despre toate
eforturile, cel putin formale, de a crea femeilor sanse egale cu ei?

Femeile din Romania (pe «spinarea» carora traiesc si se justifica toate aceste
institutii si persoane angrenate) sunt multe si inca discriminate in raport cu
barbatii in destule domenii (vezi colaj). Despre ce vor, ce simt, ce doresc, cum
se socializeaza pentru anumite roluri sociale si culturale, cum le merge... se stie
putin, studiile calitative fiind firave.

Poate principala hiba a feminismului, a miscarii de femei din Romania, este ca uita,
marginalizeaza, le trateaza deseori de sus chiar pe femeile despre care spune ca se
ocupa. Sunt oare «lucratorii» din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
unicii beneficiarii ai muncii prestate? lata ce pare sa spuna «Maricica»...
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Il. 1. Negrul realitatilor roz*
Majoritatea datelor din acest colaj au fost luate de pe www.insse.ro ; www.anofm.
ro Acolo unde sursa este diferitd, acest lucru este mentionat in text.

La 1 iulie 2003, femeile reprezentau 51.2% din totalul populatiei de 21.733.556
(52% tn mediul urban si 50.3% in mediul rural) din Romania.

Femeile traiesc in medie cu 7 ani mai mult decat barbatii; media de varsta si la
femei si la barbati este intr-o usoara crestere (daca in 2000 speranta medie de

viata era de 67 de ani la barbati si de 74,2 la femei, in 2003 ea era de 67,4 ani la
barbati si de 74,8 la femei).

Fata de anul 1998, atat numarul casatoriilor, cat si al divorturilor este in scadere (in
1998 s-au inregistrat 145,3 de mii de cdsatorii si 40 de mii de divorturi, iar in 2003
s-au inregistrat 134 de mii de cdsatorii i 33,1 de mii de divorturi).

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Casatorii (mii) 1453 1400 1358 1299 1290 1340
Divorturi (mii) 40,0 344 30,7 31.1 31.8 33,1
(Date preluate din Anuarul Statistic — anul 2004)

Varsta medie la casatorie este in crestere pentru ambii parteneri, atat in mediul
urban, cat si in cel rural. In anul 1990, varsta medie a sotului la casatorie era de
27,4 ani in urban si de 26,2 ani in rural, iar varsta sotiei era de 24,6 ani in urban
si de 22,5 in rural. In anul 2003 aceste valori au devenit pentru sot — 30,2 aniin
urban si 29 in rural, iar pentru sotie — 27,2 in urban si 24,7 in urban.

*Documentarea a fost realizatd de Nicoleta Nitd la Centrul de documentare AnA.
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Anul si mediul  Varsta medie la casatorie

SOT SOTIE
1990- Total 26.9 237
Urban 27.4 24.6
Rural 262 22.5
1995 28.0 24.5
Urban 28.6 25.6
Rural 272 23.2
2000 289 254
Urban 294 263
Rural 282 24.0
2003 29.7 26.2
Urban 30.2 27.2
Rural 29.0 247

(Date preluate din Anuarul Statistic — anul 2004)

Varsta medie a mamei la prima nastere a crescut atat in mediul urban, cat si in
rural. Astfel, in 1996, varsta medie a mamei in urban era de 24 de ani iar in rural
de 21,8; in anul 2003 aceasta era de 25,7 ani in mediul urban si de 22,5 in rural. Se
mentine o diferenta dintre varsta medie a mamei la prima nastere din urban si cea
din rural, in 2003 aceasta diferenta fiind de 3,2 ani.

Anii Varsta medie a mamei
la prima nastere
Total Urban Rural
1996 22.9 24.0 21.8
2000 237 24.9 22.3
2003 243 257 22.5

Date preluate din Anuarul Statistic — anul 2004

Dupa anul 1990, numarul divorturilor inregistrate a avut valori oscilante, aceste
valori fiind totusi ridicate, cel mai mic numar de divorturi (29.290) s-a inregistrat
n anul 1992, iar cele mai mari valori (39.663 si respectiv 39.985) s-au inregistrat in
anii 1994 si 1998. Din totalul divorturilor inregistrate, cele mai multe cazuri au fost
in familiile fara copii, acestea fiind de aproximativ 45%.
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Divorturile inregistrate in familiile cu un copil detin in medie un procent de 33%
din total, procentul scade in medie la 13% in cazul familiilor cu doi copii, respectiv
la aproximativ 2% in cazul familiilor cu trei copii.

Date preluate din Anuarul Statistic, 2004

Numarul emigrantilor feminini este in crestere fata de anii 2001 si 2002,
pastrandu-se, in acelasi timp, aceeasi tendinta prezenta din 1990 si pana in
prezent — mai multi emigranti feminini decat masculini (posibile explicatii fiind
cererea mare a fortei de munca feminine in afara tarii, precum si un numar mai
mare de femei care se casatoresc cu cetateni strdini, stabilindu-se astfel in tara de
origine a sotului). Doar in 1992 si 2001, numarul emigrantilor barbati |-a depasit
pe cel al femeilor.

Statistica privind pregadtirea scolara pe niveluri de educatie si pe sexe arata ca:

- in invatamantul prescolar, primar si gimnazial, precum si in invatamantul
profesional si de ucenici, sunt inregistrate mai multe persoane de sex
masculin (in anul 2003-2004, in invatamantul prescolar erau inscrigi 323.151
de baieti si 313.558 de fete, in invatdmantul primar si gimnazial erau inscrisi
1.093.345 de badieti si 1.028.881 de fete, iar in invatamantul profesional si de
ucenici erau inscrisi 173.865 de baieti si 105.259 de fete).

- raportul se inverseaza in invatamantul liceal, postliceal si superior, unde
populatia scolara feminina este reprezentata intr-un numar mai mare (in
anul 2003-2004 in invatamantul liceal erau inscrise 413.913 fete si 345.004
baieti, in invatamantul postliceal erau inscrise 33.923 de fete si 20.809
baieti, iar in invatamantul superior erau inregistrate 340.329 de fete si
280.456 de baieti). In ultimii ani aceste mici diferente inregistrate la nivelul
populatiei scolare pe cicluri de educatie si sexe au pastrat aceeasi evolutie.
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Personalul didactic total inregistrat in anul 2003-2004 in institutiile de invatamant
este de 281.272 din care 27,98% (78.702) este reprezentat de personalul didactic
masculin.
Pe nivelurile de educatie, personalul didactic este structurat astfel:

- invdtamantul prescolar: 0,19% masculin si 99,81% feminin;

- invdtamantul primar si gimnazial: 24,51% masculin si 75,49% feminin;

- invatamantul liceal: 35,93% masculin si 64,07% feminin;

- invdtamantul profesional si de ucenici: 47,94 % masculin si 52,06% feminin;

- invatamantul postliceal si de maistri: 33,53% masculin
si 66,47% feminin;

- invdtamantul superior: 57,54% masculin si 42,46% feminin.

Analizd irmagislica:
distributia ilustratiilor pe sexe in manualels
studiate Pt invAtdmAantul
prienar 5i girmnazial

B Babal
T Femei 5i Rarhati

Firrni
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Conform Raportului privind starea invatamantului romanesc, rata abandonului in
ciclul primar a crescut de la 0,6 (in anul 2000-2001) la 1,2 (in 2003-2004); tendinta
se manifesta atat in mediul urban, dar mai ales la sate. Totodata, baietii sunt mai
expusi riscului de a abandona scoala decat fetele: 1,4 fata de 1,1.
In ceea ce priveste educatia romilor doar 3% din femeile rome si 7% din barbatii
romi au terminat liceul, in comparatie cu 63% din femei si 73% din barbati din
populatia majoritara.

(OSlI, Research on Selected Roma Education Programs in Central and Eastern Europe, 2002).

in anul 2003, participarea populatiei la forta de munca, pe sexe si medii se
prezenta astfel:

- Populatia activa era de 9.915.000 de persoane, dintre care 5.151.000 in
urban si 4.764.000 in rural si 5.465.000 masculin si 4.450.000 feminin;

- Someri: 692.000 de persoane, din care 489.000 in urban si 203.000 in rural,
408.000 masculin si 284.000 feminin;

- Rata de ocupare: total — 51,0%, din care in urban 47,5%, in rural 52.2%,
masculin —= 57,9%, feminin — 44,6%;

- Rata de activitate: total — 54,8% din care: in urban 52.4%, in rural 57.7%,
masculin - 62.5%, feminin - 47.6%.
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Conform datelor publicate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca la sfarsitul lunii noiembrie 2005, rata somajului inregistrat la nivel national
a fost de 5,7%, cu 0,5 puncte procentuale mai mica fata de cea din luna noiembrie
a anului 2004. Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna octombrie, rata
somajului masculin a crescut cu 0,1 puncte procentuale ajungand la valoarea

de 6,2%, in timp ce rata somajului feminin s-a mentinut la aceeasi valoare de
5,2%, ca si in luna anterioara. La sfarsitul lunii noiembrie 2005, structura pe sexe

a numarului de someri este caracterizata atat de cresterea numarului de someri
femei, cu 2.365, cat si de cresterea numadrului de someri barbati, cu 2.774.

In Romania, 35% din femeile rome trecute de varsta de 55 de ani sunt somere,
acest procent este de patru ori mai mare decat cel al femeilor somere din
populatia majoritara.

(UNDP, Faces of Poverty, Face of Hope, 2004, p. 13)

OPINIE
Raportul Equal Opportunities for Women and Men. Monitoring law and practice in Romania
(Roxana Tesiu si Florentina Bocioc, CPE, 2005)
< n procesul schimbarii legislatiei anti-discriminare, Consiliul pentru
Combaterea Discrimindrii a propus termenul de «gen» drept criteriu
pentru discriminare in loc de «sex». Propunerea nu a fost acceptata de
Parlament;
< Mecanismele institutionale guvernamentale care se ocupa de
problemele egalitatii de sanse sunt doar decorative (p. 13);
< Lipsa de politici de stat integrate consistente pe diverse aspecte ale
egalitatii de gen afecteaza dramatic modul de abordare a acestora in
practica (p. 24);
< Nu exista politici de stat care sa promoveze participarea femeilor pe
piata muncii (ca, de exemplu, promovarea unor programe de lucru
flexibile), sprijinirea femeilor pentru reintrarea pe piata muncii dupa
concediul de ingrijire a copilului. Nu exista politici de stat sau initiative
pentru a reduce diferentele salariale, desi acestea sunt recunoscute. Nu
exista politici de stat sau structuri pentru a implica barbatii in a imparti
responsabilitatile familiale (p. 17).
(traducerea apartine autoarelor)
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Salariile medii brute, realizate pe principalele domenii de activitate ale economiei
nationale, in luna octombrie 2003:

Numarul Salariul mediu brut realizat

salariatilor (lei/salariat)
care au lucrat

cel putin 23

de zile lucratoare

(mii persoane)

Tatal Din Total Rirhati Eemei

care

femei
Iotal salariati 3739 1749 6793 744 7402974 6100171
Industrie 1514 656 6751098 7748 434 5448 391
Canstructii 274 35 5837453 5 786 738 6183 581
Comert 463 238 532136A3 6157423 4529930
Hoteluri si 55 34 4440533 5079506 4054 987
restaurante
Transport 263 78 Q155 757 9301539 2800163
depozitare si
comunicatii
Intermedieri 61 42 17742 774 22 183 597 15750276
financiare
Administratie 172 105 7.693.898 8.242.057 7.343.978
publica si
aparare
loyEtamant 367 258 6610313 Z015098 6439155
Sanatate si 224 177 6.159.813 6.988.844 5.939.889
asistenta
sociald

Cifrele variaza pe domenii de activitate; se constata ca in majoritatea domeniilor
de activitate profesionala salariul barbatilor este mai mare decat al femeilor (cu
exceptia constructiilor, domeniu in care femeile castiga mai bine, dar, in acelasi
timp, reprezinta doar 12,77% din totalul salariatilor).
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De exemplu:
- salariul mediu brut in domeniul financiar este de 22.183.597 lei
pentru barbati si de 15.750.276 lei pentru femei;
- in domeniul sanitar salariul mediu brut realizat de barbati este
de 6.988.944 lei fata de 5.939.889 lei realizat de femei.

Numarul pensionarilor este in crestere fata de anii precedenti, populatia feminina
pensionara este mai numeroasa decat cea masculing, dar pensia medie lunara a
femeilor este mai mica decat cea a barbatilor.

(sursa: Buletinul Statistic in Domeniul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 3 (51)/2005)

(';\'rpgnrii UM la 30 iunie 2005 Trimestrul 11 2005
de pensii

Total Femeij Total Femeij
Numarul mediu persoane 5.988.400 - 5.994.828
al pensionarilor-
Pentru limit3 persoane 4242799 2271774 4251017 2273506
de varsta
Pensie ;mfirip;\'rﬁ persoane 11773 279 11762 8282
Pensie ;mfirip;\'rﬁ persoane 111 751 78 449 111335 78 2908
partiala
p . idi Q54 348 132 828 R51 044 131 424
Pensia medie ROI 21979040 - 2195136 -
lunara
Pentru limit3 ROI 2430373 2007143 2427653 2004069
de varsta
Pensie anfirip;\f;"\ ROI 39011655 3876015 3910486 3872 949
Pensie anfi(‘ip;\f;"\ ROI 2431861 2277382 2423500 2268387
partiala
Pentru invaliditate ROI 19093032 1863232 1990298 1860699
De urmas RQOI 1080231 1078136 -

In martie 2004 din 140 de senatori, 12 erau femei si din 345 de deputati,
femei erau 38.

Date preluate de pe site-ul parlamentului http://www.cdep.ro/pls/parlam si din Romania
Business Women in the Third Millenium, USAID si CCIRB, Bucuresti, 2001
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Nici o femeie presedinte in istoria Romaniei.
Pana in anul 2004 nici o femeie nu a candidat la presedintie.

n anul 2004, inainte de alegeri, Cabinetul era format din 24 de ministri plus
primul ministru si dintre acestia doar 2 femei erau ministru. Dupa alegerile
din 2004 erau 5 femei ministru din 25 de posturi.

Dupa alegerile din 2004, capitala Romaniei are prima femeie prefect din
istorie (Mioara Mantale). Conform Anuarului Statistic, in Romania exista 265
de orage si municipii si 2686 de comune. Primariile acestora sunt detinute
in majoritate covarsitoare de barbati. In total sunt doar 109 primari femei,
dintr-un total de 2951 de primari. in municipiul Bucuresti nici o femeie nu a
fost primar general din 1990 si nici o femeie nu a fost primar de sector.

In urma alegerilor din anul 2000, reprezentarea centrala a femeilor a atins
nivelul-record de 10,3% (in comparatie cu doar 5,5% in timpul legislaturilor
anterioare). Reprezentarea femeilor a ramas la procentul de 10,3 si dupa
alegerile din noiembrie 2004. Nivelul acesta se afla sub media mondiala

a reprezentarii femeilor, care este de 15,6%, si sub nivelul de 18,7% din
Europa si din tdrile OSCE. Este, de asemenea, sub nivelul tarilor scandinave,
de 37%, in randul carora Suedia are cea mai semnificativa reprezentare a
femeilor, de 45,3%.

(date preluate din Revista 22, nr. 819, noiembrie 2005)

In timp ce ponderea tinerilor intreprinzatori cu varsta sub 30 de ani a
crescut cu 2,5% anul trecut fata de 2004 tot mai putine femei aleg sa
isi inceapa propria afacere. Numarul firmelor fondate de femei este in
continud scadere, in timp ce ponderea barbatilor antreprenori s-a dublat.

Participarea femeilor la deschiderea de noi firme in intervalul de timp
2000-2003, este una oscilatorie, cu toate acestea in 2003 ponderea firmelor
initiate de femei scade sub nivelul anului de referintd, respectiv la 33,7% in
2003 fata de 34,7% in anul 2000.

(conform Raportului Anual dat publicitatii de Agentia Nationald pentru intreprinderi

Mici, Mijlocii si Cooperatie - ANIMMC, http://www.mimmc.ro/raport_anual/ profilul_
intreprinzatorului_roman/.)
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Rata prevalentei contraceptiei la femeile de varsta fertila (15-44 de ani)

a crescut de la41% in 1993 la 48% in 1999 si a ajuns la 58% din totalul
femeilor in 2004. Aceasta crestere se datoreaza utilizarii pe scara mai larga
a metodelor contraceptive. In 1993 numai una din patru utilizatoare ale
contraceptiei folosea o metodd moderna. in 1999 metodele moderne
(23%) aveau un nivel de utilizare apropiat de cel al metodelor traditionale
(25%), dar mai mult de jumatate din totalul femeilor nu foloseau nici o
metoda contraceptiva. In 2004, proportia femeilor care utilizeaza o metoda
contraceptiva moderna a crescut la 34%, este pentru prima data cand
utilizarea metodelor moderne este raportata de o proportie mai mare
dintre respondente, comparativ cu utilizarea metodelor traditionale. in
2004, pilulele si prezervativul sunt metodele contraceptive moderne cel
mai des utilizate (aproximativ 13% fiecare).

In randul femeilor aflate in cuplu cdsatorit sau consensual, unde probabi-
litatea ca acestea sa fie active sexual este mai mare, comparativ cu femeile
necasatorite, utilizarea unei metode de contraceptie, oricare ar fi aceasta,
a crescut de la 57% in 1993 la 64% in 1999, ajungand la 70% in 2004.
Proportia de femei aflate in cuplu cdsatorit sau consensual care utilizeaza
metode contraceptive a fost ceva mai mare in mediul urban decat in me-
diul rural, atat in 1993 (59% vs. 55%), cat si in 1999 (65% vs. 61%). In 2004
70% dintre femeile in cuplu, atat din mediul urban, cat si din cel rural au
utilizat un tip de metoda contraceptiva.

(conform Studiului Sanatatii Reproducerii in Romania 2004, Ministerul Sanatatii,

Raport Sintetic, mai 2005)

Violenta asupra femeilor continua sa fie o problema grava. Datele statistice
releva faptul ca in jur de 800.000 de femei au suferit in mod frecvent un
tratament violent. Conform datelor politiei, doar o victima din sase reclama
violenta domestica. In Bucuresti sunt doar trei adaposturi pentru victime.
Violenta in familie se manifesta sub diferite forme, incluzand atat tratament
fizic violent, cat si tipuri de violenta neconsiderate de societate ca violenta,
dar la fel de grave (violentd psihologica, economica etc.). Statisticile arata ca
o datd la doua zile o femeie este omorata in bataie.

(conform Raportului Statistic al Inspectoratului General de Politie pe anul 2003)
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In Romania aproape jumétate din femei au fost agresate verbal, una din
trei a fost abuzata fizic, iar o femeie din 13 a fost fortata cel putin o datd in
viata sa aiba contact sexual impotriva vointei sale, cel mai adesea agresorul
fiind partenerul intim. Studiile internationale arata ca 16% din decesele
survenite in timpul sarcinii sunt cauzate de violenta partenerului.

(Conform Studiului Sanatatii Reproducerii, http://www.unfpa.ro/violenta/Politici/?limba=Ro)

Violenta psihologicd este de aproape doua ori mai frecventa la femei (16%)
decat la barbati (9%) indiferent de varsta sau de etnie.

(Conform studiului — Cercetarea Nationald privind Violenta in Familie si la Locul de Munca,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romania, 2003)

Femeile reprezinta 72,5% din cazurile de violenta economica in familie.
Dat fiind si numarul mic al barbatilor — victime, analiza a fost restransa la
violenta economicd impotriva femeilor. Profilul victimei, conturat pe baza

diferentelor specifice:
- mai ales femei 30-49 de ani;

- de toate etniile, religiile si nivelurile de educatie;
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- mai ales femei divortate sau care au avut astfel de experiente de-a lungul
vietii; 22% dintre victime sunt femei divortate. Majoritatea victimelor (48%)
sunt femei casatorite oficial;

- risc mai mare au femeile care de-a lungul vietii au trdit in concubinaj;

- risc semnificativ au femeile somere si muncitoare, in timp ce risc
considerabil mai mic au pensionarele;

- din ambele medii rezidentiale, din localitati de toate marimile si din toate
regiunile tarii.

(conform studiului Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romania, 2003)

Hartuirea sexuala care presupune utilizarea fortei:

- 1,7% din populatia adulta a tarii raporteaza hartuire sexuala la locul de
munca sau la scoal3;

- Hartuirea sexuala care presupune utilizarea fortei este raspandita la fel in
orase mari si orase mici, in mediul urban si mediul rural, precum si in toate
regiunile tarii;

- Acest tip de hartuire sexuala este de cinci ori mai frecventa la femei (2,6%)
decat la barbati (0,5%), indiferent de etnie sau de religie. Asa cum era de
asteptat, acest tip de hartuire reprezinta o forma de violenta la locul de
munca impotriva femeii;

- Acest tip de hartuire sexuala este de doua ori mai frecventa la persoanele
tinere (3,6% din persoanele de 18-29 de ani) decat la cele de 30-49 de ani
(1,5%) si de patru ori mai raspandita decat la persoanele de peste 50 de ani
si peste;

- Hartuirea sexuala care presupune utilizarea fortei este raportatd mult mai
frecvent de persoanele cu studii superioare (4,2%), care, de altfel, reprezinta
40% din totalul victimelor.

(Conform studiului Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romania, 2003)

Starea de sdanatate a romanilor este destul de proastd, romanul merge
la medic doar atunci cand este bolnav. Intr-un studiu realizat in luna
noiembrie 2005 de compania ISRA Center Marketing Research se arata ca
25% dintre respondenti nu consulta medicul nici macar o data pe an, iar
27% au raspuns ca obisnuiesc sa mearga la medic pentru consult general
doar o data pe an. Femeile merg la doctor cel putin o data pe luna, intr-o
proportie mai mare decat merg barbatii.

76 Cartea neagra a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania



Tn ultimii ani, in Romania, numarul cazurilor de HIV inregistrate a fost in
continua crestere. La sfarsitul anului 1996, numarul cazurilor inregistrate
a fost de 4.978 (din care 2.980 barbati si 2.088 femei). Pe parcursul
anilor, numarul cazurilor inregistrate a continuat sa creasca, ajungand
la sfarsitul anului 2001 la 8.019 cazuri de HIV inregistrate, din care 4.633
de cazuri masculine si 3.386 cazuri feminine. In anul 2003, numérul de
cazuri inregistrate cu HIV a fost de 8.467 (4.881 barbati si 3.586 femei). Se
observa ca din numarul total de cazuri inregistrate la sfarsitul fiecarui an,
procentul barbatilor inregistrati cu HIV este mai mare decat al femeilor. Atat
specialistii romani, cat si ce strdini, considera ca numarul real de persoane
adulte seropozitive/ bolnave de SIDA poate fi de 5-10 ori mai mare decat
cel inregistrat.

(conform Institutului National de Statistica, http://www.insse.ro)

Principalele cauze de deces in randul populatiei feminine si masculine sunt
reprezentate de:

- boli ale aparatului cardio-vascular (773,8 decese femei/100.000 locuitori si
749,8 decese barbati/100.000 locuitori)

- tumori (162,8 decese/100.000 locuitori femei si 241,0 decese/100.000
locuitori barbati),

- boli ale aparatului respirator (47,0 decese femei/100.000 locuitori si 83,2
decese barbati/100.000 locuitori)

- boli ale aparatului digestiv (53,0 decese femei/100.000 locuitori si 90,8
decese barbati/100.000 locuitori) — date inregistrate in anul 2003.

- numarul cazurilor de decese in randul barbatilor este mai mare decat
numarul de decese inregistrat de femei.
(conform Institutului National de Statisticd, http://www.insse.ro)

Victime ale traficului de persoane asistate de OIM Bucuresti in 2004:

- n 2003 au fost inregistrate 132 de cazuri de exploatare sexuald, 21 de
cazuri de exploatare prin muncg;

- in 2004 au fost inregistrate 132 de cazuri de exploatare sexuald, 10 cazuri
de exploatare prin munca;

- numarul total de victime traficate cu scopul exploatarii sexuale asistate
de OIM: 132 de cazuri, toate persoanele traficate in scopul exploatarii
sexuale au fost femei (25 de cazuri au fost inregistrate in grupa de varsta
14 - 18 ani, 90 de cazuri in grupa de varsta 18 — 25 ani. 58 de cazuri au fost
inregistrate in mediul rural si 74 de cazuri in mediul urban).

(sursa: www.antitrafic.ro/sections/sdfnsf/srjnj/adsbn )
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OPINIE
Gen si sanatate
Adriana Baban

Echipa CARTEA NEAGRA: «in ceea ce priveste psihologia in general, si
domeniul sanatatii femeilor in particular, care sunt, in opinia ta, principalele
hibe legate de abordarea problematicii de gen in interiorul acestora?»

Psihologia tinde sa se focalizeze pe individ, pe deficitele sale, ignorand
contextual socio-economic si cultural. Ca urmare a acestui fapt, si
solutiile oferite de psihologie sunt la nivel individual, [dsand neatinsa si
nechestionand ordinea sociald. Mai mult chiar, o astfel de abordare tinde
implicit sa culpabilizeze individul (femeia), atribuind deficientele in reactie
si adaptare unor cauze personale si nicidecum sociale;

Genul este o variabila neglijata de psihologie (mai ales in psihologia
romaneascad). Simpla inlocuirea a denumirii de sex cu cea de gen nu
inseamna ca se studiaza genul drept construct social;

La fel, in cazul cercetarilor privind sanatatea si patologia femeii; evidentierea
diferentelor de sex in sandtate/ boala nu reflecta modul in care
circumstantele sociale, politice si economice influenteaza morbiditatea si
mortalitatea;

Cu mici exceptii, interesul pentru sanatatea femeii se reduce la sanatatea
reproducerii. Cu alte cuvinte, femeia este sanatoasa in masura in care ea
este fertila, procreeaza si da nastere unor copii sanatosi;

Medicalizarea unor experiente «feminine»: sarcina, nasterea, maternitatea,
menopauza;

Explicarea unor stari emotionale ale femeilor (de exemplu depresia, iritarea)
mai ales prin cauzalitate hormonala si minimalizarea unor posibili factori
determinati de natura externa (sociali, economici, relationali etc.);

Morbiditatea mai mare in randul femeilor fata de barbati, este explicata
in termeni psihologici; adicd, femeia, ca o fiinta predominat emotionala,
somatizeaza tensiunile si problemele psihice. Un argument in plus in
favoarea acestei explicati este si mortalitatea mai crescuta la barbati, desi
morbiditatea este mai redusa (altfel spus: femeile se plang prea frecvent ca
sunt bolnave, exagerand senzatiile corporale, deci «problema» lor este una
emotionala si nu somaticd, in timp ce barbatii, desi bolnavi cu adevarat,
suferd in tacere, stoici, si prin urmare mor mai repede si in numar mai mare
decat femeile);
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Faptul ca in cazul femeilor, mult mai frecvent simptomele acuzate de acestea
sunt interpretate ca psihosomatice si primesc eticheta de ipohondrie
conduce la erori de diagnosticare grave (presa a semnalat unele dintre
aceste cazuri, de exemplu cazul unei femei de 35 de ani care a decedat
din cauza unei otite acute nediagnosticate, pacienta fiind tratata cu
distonocalm pentru acuzele sale de dureri acute de cap - la un mare spital
din Bucuresti);

Femeia primeste mult mai usor tratamente farmacologice cu tranchilizante,
sedative, antidepresive;

Ciudat paradox: «femeia adevarata» si feminitatea sunt legate de sensibilitate
si afectivitate, dar, in acelasi timp, feminitatea este vazuta ca o conditie de
risc pentru patologie psihica;

Perpetuarea unei imagini distorsionate despre instinctul matern si <mama
perfecta», care implica in mod natural stiinta de a actiona si a reactiona
adecvat atunci cand este vorba despre propriii copii, spre deosebire
de barbat, care este, tot in mod natural, vazut ca «neajutorat» in acest
domeniu. Femeile care nu au in mod natural acest «simt{» matern, sunt
deseori patologizate;
public;

Incurajarea unor comportamente de risc, atat la femei, cat si la barbati prin
stereotipiile de gen: de exemplu, femeia supla (care va fi supusa presiunii
sociale de a tine diete drastice), femeia timida (care nu indrazneste sa fie
asertiva); barbatul adevarat (care fumeaza, bea cantitati mari de alcool si
rezistd la acestea, nu isi exprima emotiile, dar este deschis oricand, oricarei
experiente sexuale, nu se ingrijoreaza de simptomele sale somatice sau
psihice);

Diferenta dintre femei si bdrbati in ceea ce priveste stima de sine este
interpretata ca un deficit al femeii si nicidecum ca o supraevaluare a
increderii in sine a barbatului.
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Numarul total al condamnatilor definitiv, inregistrati in anul 2003, a fost de
11.335 (structura pe sexe a condamnatilor definitivi inregistrati in acest an
a fost de 8.983 de barbati si 1.074 de femei), in anul 2004 s-a inregistrat o
scadere a numarului condamnatilor definitiv, respectiv 8.970 (dintre care
8.102 barbati si 868 de femei). Datele statistice prezentate fac parte din
analiza activitatii desfasurata de Curtea de Apel Bucuresti si instantele
arondate in anul 2004.

2983
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Romania si indicii de dezvoltare umana

Raportul Global al Dezvoltarii Umane (RGDU) din 2004 plaseaza Romania pe locul
69 din cele 177 de tari ierarhizate pe baza valorilor indicelui dezvoltarii umane
(IDU). Pentru Romania aceasta valoare este 0,786 (pentru formula de calcul vezi
raport PNUD, www.undp.ro). Pentru problematica egalitatii de sanse intre femei si
barbati au fost creati doi indicatori specifici:

Indicele disparitatii intre sexe in dezvoltarea umana (IDS) (foloseste aceiasi
indicatori specifici IDU, dar ii calculeaza separat pentru barbati si pentru
femei). In 2004, Romania se afla pe locul 56 din 144 de tari cu un indice al
disparitatii intre sexe de 0,784. IDS in Romania este usor mai mic decat IDU
(0,786). Intre cele 23 de tari din Europa Centrala si de Est si Comunitatea
Statelor Independente pentru care s-a calculat indicele disparitatii intre
sexe, Romania se afla pe locul 15.

Indicele participarii femeilor la viata sociala (IPF) care determina care
este ponderea femeilor care au primit drepturi efective de a participa in
diferite domenii ale vietii publice in comparatie cu barbatii (se urmaresc
4 indicatori: ponderea castigului salarial mediu al femeilor fata de cel al
barbatilor, ponderea femeilor in pozitii de conducere in sectorul public,
ponderea locurilor in parlament ocupate de femei si ponderea femeilor
in ocupatii stiintifice si intelectuale). Datele arata ca IPF pentru Romania
(0,465) este comparabil cu media din regiune (vezi tabel pag. 26, Raportul
Dezvoltarii Umane in Romania, 2004).
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- exista date statistice segregate, dar nu sensibile la gen;
- lipsa de date statistice segregate pe sexe in anumite domenii;

- putine informatii statistice cu date corelate pe mai multi indicatori (gen,
varsta, etnie, mediu, status social, etc.);

- nu exista cursuri/ module de pregatire in zona analizei statistice sensibile la
gen;

- lipsa unei culturi a evidentei (si) in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si bdrbati (nu exista suficienta presiune asupra Institutului de Statistica de
a-si geniza statisticile!).

- Institutul National de Statistica a dobandit sensibilitate la gen.
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1.2 Experiente
Singuratatea Maricicai
Mihaela Miroiu

Am esuat in transferul feminismului nostru civic si academic intr-unul politic.

De ce este rau acest esec, in ciuda existentei legilor si a institutiilor anti-
discriminare? Ca sa fiu mai clara, voi da exemple folosind personajul meu generic
favorit, «<Maricica» — cea care ne datoreaza atat noua, cat si partidelor romanesti,
singuratatea ei civica si politica:

Ei bine, Maricica romaneasca nu trdieste intr-o familie parteneriala (decat in
proportie de 5% cf. Barometrului de Gen, 2000) in care barbatii adulti iau nota
ca, o data ce le este foame, murdaresc si se murdaresc ar cam trebui ca si ei sa
gateasca, sa spele, sa curete. Maricica trdieste intr-o familie cu modelul mama
activa, tata contemplativ. Ea lucreaza in ramuri economice de-sindicalizate, unde
patronii le ofera generos ceva in jur de salariul minim pe economie, eventual
fara carte de munca si asiguradri sociale. Daca vor sa castige mai bine, pot sa
iasa la «produs» fara legi ca sa le apere, pot sa vanda imagini sexy pentru erectii
mici si mijlocii, pot sa migreze la capsuni ldasandu-si copiii cu tatal, de regula
contemplativ, uneori si betiv, fara ca ele sau reprezentantele lor sa preseze statul:
iti aduc PIB pe gratis, fa bine si ofera servicii de ocrotire a copiilor cu pdrinti plecati
la munca.

Maricica nu-i la impartitul «<bucatelor publice» sa spuna in consiliul local: viem
buget pentru canalizare ca ne-am saturat sa spdlam la albie. Ea nu este acolo
cand se hotaraste la nivel de stat ca ea sa «parcheze» acasa cu doi ani concediu de
crestere a copilului si sa cam iasa din competitie dacd are o cariera tentantd, in loc
sd aiba optiunea unei crese de firma fiindca acestea sunt scutite de un procent din
impozitul pe profit daca au crese pentru copiii angajatilor. Maricica nu-i acolo cand
se imparte bugetul public (pe care, de altminteri, I-a produs si ea) ca sa spuna: ce
fel de stat vrem: unul militaro-politienesc, sau unul cu cetateni educati, sanatosi
si cultivati? Prin urmare, nu se opune la dublarea bugetului armatei in defavoarea
celui al educatiei. Maricica nu hotaraste politica de impozitare, deci nu spune:
aparatele electrocasnice sunt produse de lux pentru cei care le privesc, pentru
femei ele sunt unelte de munca. Ar trebui ca uneltele sa aiba reduceri de impozite.
Nimeni nu ne garanteaza ca, fara perspectiva feminista, Maricica, o data ajunsa in
politica, nu se inclind gratios la vointa partidului ei orb la interesele specifice ale
femeilor, multumita ca a fost acceptata in «club».

Toate acestea se intampla cand toate partidele au organizatii pentru femei,
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cand, in sfarsit, functioneaza institutiile guvernamentale pentru combaterea
discriminarii si pentru promovarea egalitatii de sanse. Interesant este ca se
intampla cand puterea este exercitata de una dintre primele juriste feministe din
Romania: Monica Macovei (prima analista a legilor romanesti pe dimensiune de
gen si a violentei domestice, in anii '90), iar influenta este exercitata de o mare
promotoare a drepturilor femeilor si a cercetarilor privind discriminarea de gen:
Renate Weber, fosta Consiliera juridica a Presedintelui. De buna seama insa,
transformarea statului intr-unul de drept, nu de «drepti», si combaterea coruptiei
sunt si politici pentru femei. Nu femeile sunt campioanele clientelismului si ale
coruptiei ca sa se supere pe Ministra Justitiei. Politica romaneasca mai beneficiaza
de o feminista convertita in timp de la liberalismul orb la diferente: este politiciana
cea mai orientata cdtre cetateni din Parlamentul Romaniei: Mona Musca. Poate de
aceea a fost pedepsita de propriul partid ca din pozitia cea mai populara dintre
liberali sa fie trimisa undeva in spatele scenei principale, sa nu faca un contrast
enervant cu politica narcisic orientata a propriului partid, fie si prin demisie de
onoare, «reparand» onoarea greu incercata si ades neglijata a liberalilor. Sunt
exemple de femei incapdtanate, tenace, iubitoare de principii, greu sau imposibil
de momit si corupt si, pe deasupra, feministe.

Cu alte cuvinte, feministele reusesc in politica. Sansele de succes sunt cu
atat mai mari cu cat ele nu ajung acolo prin gratii feminine, prin obedienta si
fidelitate fata de sef, ci prin rezultatele lor in cariera, societate civild, prin respectul
public de care se bucurd, prin integritate si, mai ales, fiindca poarta cu ele un aer
inconfundabil de femei libere si demne.

Dar «Maricica» rdmane inca atat de singura politic. Ea are nevoie de politiciene
si politicieni cu trei ochi deschisi, nu cu ochii legati, de politicieni care sa i
puna problemele pe agenda politica, nu sa o imbrobodeasca electoral si sa o
abandoneze pana la urmatorul tur. Ea inca i mai asteapta.

(o varianta a acestui text a apdrut in Revista 22, Suplimentul «Echilibrul in politicad»,
15 - 21 noiembrie 2005)
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Despre femeile care trdiesc: o sinteza generala, relativ subiectiva
Mihaela Miroiu

Generatia mamei mele (femeile de peste 60 de ani):
Cele mai multe sunt vaduve (80% dintre vaduvii din Romania). Barbatii au
o viata mai scurtd si sufera de «mortalitate in exces» (beau mai mult, fac
accidente, se tem de doctor, nu iau pastile, nu tin diete, fac sindrom de
non-sens daca ies la pensie sau pierd locul de munca).

Sunt pensionare cu vechime in munca in jur de 35-40 de ani, cu pensii
mizere, dependente de copiii lor sau, in cazul in care nu au sprijin,
dependente de pomeni la poarta bisericii, de lista de intretinere care le
poate duce la preinfarct sau, mai rau, de smecheri care le promit ingrijire
in schimbul locuintei. Cele din urma aprind cate un bec de 25 de wati, se
decupleaza de la caldura sau fac stereo la calorifere, tin posturi fortate,
sunt profund malnutrite si deprimate, fac cozi interminabile la medicul de
familie si la medicamente compensate si, mai ales, sunt mereu speriate.

Nu sunt invatate sa se asocieze ca sa-si rezolve problemele si sa-si faca viata
suportabild. Trdiesc mai ales singure sau in vecinatate.

Daca nu ar fi telenovelele, viata lor ar fi mult mai goala si mai trista.

Unele au nepotei in crestere si mai uita de ele, de singuratate si de umilirea
lunara sosita o data cu cuponul de pensie.

Generatia mea (femei de 45 - 55 - 60 de ani):

Cele norocoase, inteligente si productive avem ce munci: mai precis avem
cate 2-3 slujbe mai bine platite, ne descurcam financiar, am facut ceva
cheag, eventual impreuna cu sotii proprii, daca acestia au rezistat in ritmul
nostru. Avem un sindrom workaholic pronuntat si uitdm ca mai exista si
altfel de viata in afara datoriilor cdtre slujbe. Suntem la varste la care ne-am
atins apogeul carierei, adica, pe scurt, nu mai avem iluzii ca putem merge
semnificativ mai departe. Ne-am angajat alte femei sa faca partial menaj
in locul nostru. Raspundem de mamele noastre dependente, de soacre,
de copiii nostri dependenti sau semi-dependenti, suntem la rascruce de
generatii, cu responsabilitati multiple. Barbatii corespunzatori noua ca
fnzestrari intelectuale sunt capitalisti, manageri de firme mari si de banci,
politicieni, rectori, directori, inspectori. Castiga incomparabil mai bine ca
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noi, au painea si cutitul in toate domeniile.

Unele dintre noi sunt divortate din initiativa fostului sot, barbat de top
care face parte din categoria celor care isi schimba nevestele «ancien
régime» cu altele mai tinere, mai decorative si mai afisabile ca trofeu al
postcomunismului de succes. Dupa depresia de despartire si menopauza
prematurd, de regula se aduna si muncesc mai abitir, daca au ce. Fostii lor
soti se bucura de noua familie, au copii mici, eventual un harem simultan
sau succesiv.

Unele dintre noi au luat drumul vestului pentru menaj la copii sau la doamne
n varsta. Strang ceva bdnuti de siguranta, ca sa nu isi urmeze mamele pe
drumul umilirii si sa isi ajute copiii si barbatii fara loc de munca, pensionati
prematur, parcati la victimele favorite ale tranzitiei. Poate nici nu prea se
grabesc sa se intoarcd langa ei, sa ii vada in crize de sens, neputinta si
adesea de alcoolism.

Unele dintre noi lucreaza in industrie usoara, in comert, in alte categorii
de servicii, castiga relativ prost, dar practica arta descurcarii: ciorbe lungi,
tocdnite, haine second-hand, reparatii pe cont propriu la case, reesapari
periodice la electrocasnice.

Unele dintre noi lucreaza in invatamant si in sandtate. Este un pact major cu
sdracia si desconsiderarea pe care nu au consimtit sa il faca, dar il indura.
Sindicatele conduse de barbati din aceste domenii s-au dovedit cele mai
ineficiente. Barbatii au migrat fie spre pozitii ierarhic-superioare bine
platite, fie au pdrasit aceste zone ale celei mai largi desconsiderari politice.

Unele dintre noi au aflat ca o femeie de peste 45 de ani nu are cautare pe
piata muncii, ca inceteaza sa fie tratate ca profesioniste, dar si ca femei.
Barbatii din aceeasi categorie sunt profesional la apogeu si raman barbati
n imaginea publica.

Generatia 30 - 45 de ani:

Seamana partial cu cea dinainte in sensul succesului: roluri multe, slujbe
multe, adaptare mai rapida. Lucreaza in domenii noi, mai ales in cel bancar
si in computere. Barbatii au de obicei un rol obligatoriu: cel profesional.
Ajung in managementul de varf fiindca scapa de grija lor, a copiilor si a
varstnicilor pe seama femeilor langa care trdiesc.

Femeile au mai multe sanse decat bdrbatii sa fie acceptate in vest la aceasta
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varst, fie si in calitatile anterior pomenite. In schimb isi lasd copiii acasa cu
sotii sau cu parintii. Sotul preia mai greu sarcinile de parinte activ si copiii
sunt mai mult de izbeliste. Statul se bucura la banii adusi de femei in PIB si
nu le da nimic inapoi in sensul preluarii unei parti din ingrijirea copiilor.

Femeile care lucreaza in servicii, textile si comert castiga de regula destul
de putin ca sa se poata intretine singure. Ajung destul de dependente
de barbati si uneori accepta inclusiv relatii violente ca sa pastreze sursa
suplimentara de venit fara care nu-si pot creste copiii.

Femeile din invatamant, sandtate si administratie nu depasesc oficial salarii
intre 600-1000 de lei noi, indiferent cat de mult muncesc si cat de bune
sunt. Simtul exacerbat al datoriei si al auto-sacrificiului le face sa continue
fara revendicari majore. Barbatii nu intra sau pleaca rapid din aceste zone
spre servicii mai bine platite.

Generatia 20 - 30 de ani:

Este generatia de femei care au prins in socializarea timpurie prin mass-
media (inclusiv emisiunile si revistele pentru femei) ideea ca resursele
sunt la bdrbati si ca redistribuirea lor depinde de felul in care femeile
sunt in stare sa fie competitive pe piata barbatilor posesori de resurse.
Reteta universala la aceasta varsta este sa fie cat mai atragatoare, cu pretul
anorexiei si al investitiilor majore in infatisare. Se pregatesc sa tinteasca
la cei mai de succes bdrbati. Probabil barbatii acestei generatii vor face
complexe grave de loseri daca nu au succes financiar si social.

Este si generatia de femei dezinhibate sexual, dar si de barbati mai putin
romantici.

Este si generatia de femei care stie sa ceara, din pacate mai putin public si
mai mult privat. Este generatia de femei in care educatia superioara devine
o educatie de masa intr-o proportie mai mare decat cea a barbatilor.

Este generatia de femei care se pregateste de economia de know-how si cea
digitala din care vor putea trai mai potrivit calitatilor si rolurilor lor si cu
bani mai multi. Probabil scaderea rolului industriilor si schimbarea tipului
de economie ii va afecta pe barbati mai mult decat pe femei.

SUNT DISCRIMINAT/A. LA CINE SA SUN?

In perioada 1-17 noiembrie 2005 am realizat in cadrul proiectului un sondaj
telefonic printre organizatiile de femei. Au fost sunate un numar de 25 de
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organizatii din toata tara, selectate aleatoriu din baza de date existenta la
CENTRAS si la AnA (vezi lista in Anexe). Am dorit in primul rand sa vedem daca
este usor de realizat o comunicare telefonica intre furnizori si beneficiare/i si, de
asemenea, sa ne facem o idee asupra proiectelor desfasurate in 2005 de catre
aceste organizatii care au vizat problematica egalitatii de sanse.

Din cele 25 de organizatii au rdspuns doar 9 (la 2 suna robotul, 3 numere de
telefon erau inexistente, la un numar de telefon era o sifonarie, iar la altul un
magazin alimentar).

Am incercat, de asemenea, sa luam legatura telefonica cu ANES-ul. La serviciul
informatii nu exista un numar de telefon. Site nu exista.

- legaturi deficitare intre «beneficiarele/ii» de servicii in domeniul egalitatii
de sanse si «furnizorii» de asemene servicii. Altfel spus, daca o persoana
particulara are nevoie de o informatie concreta sau de o indrumare in
domeniu, comunicarea cu institutiile specializate este dificila;

- dubla discriminare: accesul la informare al femeilor este in general mai
mic decat al barbatilor (mai multe femei casnice, angrenate in economia
domestica/ rurald) si femeile sunt mai discriminate decat barbatii in multe
domenii (deci ar trebui sa fie mai informate);

- lipsa informatiei centralizate si periodic aduse la zi. Nici baza de date FDSC
(care acopera un domeniu mai vast), nici centrele de documentare (de
tip AnA) nu au avut capacitatea organizatorica si nici financiara de a oferi
informatia sistematizata si la zi despre institutiile in domeniu (nu exista
sprijin financiar pentru consolidarea centrelor de documentare - lucru
esential pentru o comunicare eficienta catre «beneficiare/i»).
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OPINIE
Fragmente din «Daca istorie nu e... nimic nu e»
Stefania Mihailescu

< Este necesara refacerea prestigiului pe care |-a avut miscarea de
emancipare a femeilor din Romania pana la instaurarea regimului
totalitar-comunist;

< Este cu totul nejustificatd absenta aproape totald din dictionarele,
enciclopediile si sintezele de istorie, recent aparute, a contributiei
personalitatilor feministe la cladirea Romaniei Moderne. Un exemplu
edificator in aceasta privinta il reprezinta ISTORIA ROMANIEI IN DATE
(Bucuresti: Editura Enciclopedicd, 2003) in care numele Elenei Ceausescu
apare citat de 28 de ori. In schimb, nu se pomeneste nimic despre
Alexandrina Cantacuzino si nici despre alte reprezentante de exceptie
ale acestei miscari ca, de exemplu, Elena Meissner, Calypso Botez, Maria
Butureanu, Ella Negruzzi s.a.;

< Se impune, de asemenea, cercetarea imprejurarilor in care au disparut
arhivele unor prestigioase organizatii de femei ca, de exemplu, arhivele
Uniunii Femeilor Romane, cu sediul la Brasov. Este inexplicabil faptul
ca arhivele acestei organizatii nu se gasesc decat pana in 1918, iar
dupa aceasta data — cand ea si-a extins activitatea pe intregul teritoriu
national - lipsesc cu desdvarsire. S-au ratacit si arhivele celei mai
importante organizatii de femei, cele ale Consiliului National al Femeilor
Romane, create in 1921 si afiliate la Consiliul National al Femeilor.

& Se cere, mai presus de orice, restabilirea proprietdtii asupra Casei
Femeii, de pe Splaiul Independentei nr. 47 din Bucuresti, construita
din initiativa unor remarcabile personalitati feminine in frunte cu
Alexandrina Cantacuzino care, in anii ‘30 ai secolului al XX-lea, a devenit
un veritabil model de activitati feministe si pentru alte tari din centrul si
sud-estul Europei. Dupa cel de-al doilea razboi mondial, Casa Femeii a
fost nationalizata si a capatat o cu totul alta destinatie.
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OPINIE
Concluzii din raportul de cercetare «Modul in care agentiile guvernamentale
folosesc media pentru comunicarea problemelor de gen»
(AnA, ianuarie 2005, in cadrul proiectului PNUD «An integrated approach to gender
balanced political empowerment and participation», coordonatoare Cristina llinca)

Problematica de gen este atat de marginala, atat de lipsita de importanta
pentru actul de guvernare cotidian si activitatea obisnuita a institutiilor
guvernamentale, atat de «din altda lume» (adica o preocupare occidentalg,
importata ca sarcina de serviciu a unor departamente specializate o data cu
pachetul comunitar)...

Problematica de gen este departe de a constitui o preocupare a institutiilor
guvernamentale;

Referintele la problematica de gen din comunicarile publice ale acestora
sunt extrem de rare si doar incidental tangente la aceasta;

Chiar si in cazul in care exista mentiuni speciale referitoare la problematica
de gen, acestea sunt mai degraba accidentale, rezultat al desfasurdrii unor
programe internationale (Programul de twinning institutional Romania-
Spania), al colaborarii cu ONG-urile de profil in cadrul unor proiecte
demarate de acestea sau al altor programe;

Nu exista strategii de comunicare a problemelor de gen, pentru ca nu exista
politici de gen sau interes pentru problematica in ansamblu;

Cei abilitati sa comunice cu publicul nu au, in cea mai mare masura,
pregatire si nici sensibilitate pentru problematica de gen. Acelasi lucru e
valabil pentru toate nivelele institutionale.
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Perceptii ale femeilor si ale barbatilor din Romania despre egalitatea de sanse
intre femei si barbati reflectate in sondajele de opinie*

Cum percep oamenii ideea egalitatii de sanse intre femei si barbati? La ce
anume se gandesc cand sunt intrebati despre acest concept? Mai crede cineva in
Romania in principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati? Ce anume s-a scris
despre acest lucru in Romania si in ce zona? Diversitatea experientelor femeilor
(a barbatilor chiar intr-o mai mica masurad) este reflectata in studii mai degraba
de natura calitativa. Ce arii din viata de zi cu zi a femeilor se reflecta in astfel de
studii?

In cadrul acestui capitol am incercat s& surprindem/ prezentdam modul in care
conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati este inteles, acceptat, definit
de catre femeile si barbatii care traiesc in Romania. Cum se regaseste conceptul
de egalitate de sanse in perceptiile oamenilor? Cat de mult putem spune ca
egalitatea de sanse intre femei si barbati este o idee acceptata si sustinuta in
Romania? De cétre cine si cum este ea inteleasa?

* O parte dintre datele prelucrate din sondajul «Perceptii si atitudini fata de fenomenul
discrimindrii» realizat de Centrul CURS in decembrie 2005 la comanda Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii si prezentate in aceastad lucrare au fost realizate de loana
Borza impreuna cu Cristina Mocanu. loana Borza multumeste colectivului de la C.N.C.D.
pentru posibilitatea implicarii in realizarea acestui sondaj si Centrului CURS pentru o bund
colaborare pe parcursul cercetdrii.
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Am ales sa prezentam comparativ rezultatele a doua cercetari reprezentative la
nivel national, doud sondaje de opinie, care acoperd si aceasta tematicd, pentru
a putea vedea daca perceptiile despre conceptul egalitatii de sanse intre femei
si barbati a suferit modificari in timp (pe o perioada de cinci ani) si ce concluzii
putem desprinde despre modul in care, in Romania, se «gandeste» despre
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

In august 2000, Fundatia pentru o Societate Deschisa a realizat primul Barometru
de Gen din Romaénia. In decembrie 2005, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a realizat un sondaj de opinie privind perceptiile si atitudinile fata
de fenomenul discriminarii, cercetare in care au fost incluse si o serie de intrebari
legate de conceptul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

- In perioada celor 5 ani, perceptia despre existenta egalitatii de sanse intre
femei si barbati in Romania a ramas aceeasi. Intrebati daca ei/ ele cred c&
exista egalitate reala intre femei si barbati in Romania, in 2000, 36% dintre
respondenti au spus da, iar in 2005 - 35%. Procentul celor care au rdspuns
NU a fost de 50% in 2000 si de 48% in 2005. In 2005, jumatate dintre cei
intrebati nu cred in acest concept.

Fristd in Romidnia cgalitate reald fn drepheri intre tomei 5i barbagis
Fsrcundrul che pen - aupesl e

MLI/MER 1475
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Se pastreaza si diferentele existente intre ceea ce raspund barbatii si ceea
ce raspund femeile, indiferent de ani. In 2005, ca si in 2000, 31% dintre
respondente si 41% dintre respondenti erau de acord ca exista egalitate
reala intre femei si barbati.
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Exista unele diferente legate de modul in care s-au realizat cele doua esantioane pentru
sondajele de opinie: varsta respondentilor, datele din recensdmant - unul a lucrat cu date din
1992, iar celalalt cu date din 2002, unul a utilizat listele electorale ca modalitate de identificare,
celdlalt metoda pasului. Mai exista diferente in modul de formulare a intrebarilor si scala
construita pentru a masura raspunsul. Sunt lucruri importante pentru cercetdrile si lucrarile

de standard stiintific. Pentru ceea ce ne-am propus noi aici, controlul acestor diferente e mai
putin relevant.

- Faptul ca 50% dintre respondenti si respondente in cadrul sondajului din
2005 cred in egalitate reala intre femei si barbati este inca un procent
semnificativ ca indice de reprezentare la nivelul populatiei Romaniei. De
remarcat ca in cadrul grupelor de varsta ale femeilor si barbatilor, femeile
tinere, pana in jur de 35 de ani, NU cred, in marea majoritate, in existenta
egalitatii reale intre femei si barbati, in timp ce barbatii din aceeasi grupa
de varsta afirma existenta «egalitatii reale intre femei si barbati.»
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- Care ar fi posibilele explicatii? Posibile raspunsuri sunt cele oferite de
respondenti si respondente la intrebarea legata de motivele pentru care
ei/ ele cred ca egalitate reala intre femei si barbati nu exista: pentru ca
femeile lucreaza mai mult acasd, comparativ cu barbatii; pentru ca exista
inca profesii pe care femeile nu le pot practica; pentru ca exista diferente
biologice intre femei si barbati si, poate, pentru ca educatia primita de fete
si baieti este diferita. Dar, cu siguranta, lipsa egalitatii reale intre barbati
si femei nu este din cauza legilor, procentul cumulat de aceste raspunsuri
fiind foarte mic, comparativ cu raspunsurile anterioare (9% comparativ
cu 22% sau cu 18%). Trebuie totusi remarcatd o diferenta puternica intre
perceptia legatd de dezavantajarea femeilor prin legi (8% sau 18%) fatd de
dezavantajarea barbatilor (1% sau 3%).
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- 38% dintre respondenti/te sunt de parere ca femeile si barbatii sunt egali.
Este interesant cd evaluare situatiei barbatilor ca mai buna decat cea a
femeilor este foarte mare (45%), comparativ cu evaluarea situatiei femeilor
ca mai bund decat cea a barbatilor (12%). Cumularea raspunsurilor la acest
set de intrebadri cu procentul ridicat primit la intrebarea anterior analizata,
«Credeti ca exista egalitate reald intre femei si barbati?», poate fi argument
pentru faptul ca principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati este
acceptat si internalizat la nivelul perceptiilor populatiei.
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- Ce inteleg oamenii prin «egalitatea de sanse intre femei si barbati»? In
ambii ani principala definitie acordata egalitatii de sanse a fost «egalitatea
in drepturi»: 31% dintre cei si cele chestionati/te in 2000 si 58% dintre
cei/cele chestionati/te in 2005 au ales sa defineascd egalitatea de sanse ca
«drepturi egale».

U infelepsti prin egalitabes in dreplui inbie femei si barbali
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Perceptii aswpra conceptului “egalititin sanselor”
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- Barbatii mai mult decat femeile sunt cei care definesc egalitatea de
sanse intre femei si barbati ca «egalitate in drepturi»: in 2000, 34% dintre
barbati comparativ cu 30% dintre femei au dat acest raspuns, iar in 2005,
61% dintre barbati comparativ cu 51% dintre femei. Ceea ce ni se pare
important de subliniat este procentul mare de barbati in 2005 care se
raporteaza la ideea de egalitate de sanse doar la nivelul drepturilor, al
reglementarilor legislative, iar intelesuri precum «a avea obligatii familiale
egale» este pe locul 3 in ierarhia raspunsurilor cu 8%.
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Perceplic asupra conceplului de spalitabe a sanselor intre fermei si barbali
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lerarhia raspunsurilor oferite de femei este asemanatoare cu cea a raspunsurilor
oferite de barbati, dar cu procente diferite:

- drepturi egale

- luarea deciziilor in comun

- obligatii familiale egale.

Difera numarul sau procentul mult mai mare de femei comparativ cu cel al
barbatilor care definesc egalitatea de sanse intre femei si barbati ca «luarea
deciziilor in comun» (17% dintre femei comparativ cu 13% dintre barbati) si

prin «obligatii familiale egale» (15% dintre femei comparativ cu 8% dintre
barbati). Procentul mic al raspunsurilor barbatilor (8%), dar si al femeilor (15%),
care definesc egalitatea de sanse ca obligatii familiale egale intdreste ipoteza
conform careia traim intr-o societate patriarhala, unde barbatul este perceput, in
continuare, drept «capul familiei» (83% in 2000, 76% in 2005) iar femeia «stapana
casei» (61% in 2000, 61% in 2005).
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- Obligatiile familiale/ casnice, desi recunoscute ca fiind indeplinite mai mult de
catre femei decat de catre barbatji, si ca fiind nu foarte usoare (doar 11% in 2000
si 18% in 2005 le califica ca fiind cele mai usoare munci), nu sunt asumate in
mod egal de catre femei si barbati. Ideea egalitatii de sanse intre femei si barbati
nu este perceputa in Romania drept concept de parteneriat in familie, unde
obligatiile familiale ar trebui sa fie egale, ci ca un concept in care «este mai mult
de datoria barbatilor sa aduca bani in casd» (70% dintre respondenti in 2000 si
67% dintre respondenti in 2005) si unde «este mai mult datoria femeilor sa se
ocupe de treburile casei» (63% in 2000 si 64% in 2005).
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-Tn cei 5 ani, perceptiile femeilor si ale barbatilor din Romania despre
egalitatea reala de sanse intre femei si barbati NU s-a modificat aproape
deloc: in marea majoritate, valorizam ideea drepturilor egale intre femei
si bdrbati, desi recunoastem ca sunt legi care dezavantajeaza mai mult
femeile decat barbatii, sustinem in continuare ca femeile si barbatii sunt
egali si ca nu existd diferente uriase intre situatia unora comparativ cu
situatia celorlalti, desi uneori credem ca situatia barbatilor este mai buna
sau putin mai buna decat cea a femeilor, dar suntem dispusi si dispuse
intr-un numar prea mic si poate intr-o masura prea mica sa ne asumam
responsabilitatile familiale in mod egal, continuand sa sustinem ca barbatii
trebuie sa aduca bani si sa fie «capul familiei» si femeile sa stea la cratita
si sa devina «stdapana casei». Un model patriarhal destul de puternic, care
cu siguranta are nuante in functie de zone, regiuni, contexte economice,
conform teoriei dezvoltata de Vladimir Pasti a celor trei patriarhate
existente in Romania, pentru contextul politic al Romaniei din 2005/2006, la
un an fnainte de aderarea la structurile Uniunii Europene. Dar aici suntem
si asa stam cu perceptiile despre egalitatea de sanse intre femei si barbati!

s-a scris despre experienta muncii femeilor si barbatilor la sat;

s-a scris despre problemele femeilor din comunitatea roma: deficiente in
accesul la educatie, lipsa accesului la locuri de munca, locuri de munca
prost platite, nevoia de intretinere a copiilor;

- s-a scris despre viata sexuald a femeilor: experienta avortului, a nasterii, a

- s-a scris i se studiaza tematica femeilor implicate in viata politica, in zonele
de actiune si activitate civica, in zonele de management inalt, despre lidere.
- NU s-a scris despre femeile in varsta, pensionare, singure;

- NU s-a scris despre experienta de a fi bunicd, de a ramane vaduva,
de a-ti creste singura copiii;

- NU s-a scris despre femeile cu dizabilitati si problemele lor;

- NU s-a scris despre respectarea drepturilor femeilor in Romania;
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- NU s-a scris... deci nu prea stim, deci deseori improvizdm sau copiem
modele «din afara» in politicile de gen.

. dar wnstructia
ePiS’i’ﬂnqﬂqﬁ.‘cﬁ
a dihglomiel
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CAPITOLUL I

ACCENTE




ACCENTE

Aceasta este o carte mai mult a verdictelor decat a analizelor si a studiilor. Se
bazeaza pe documentare, dar mai ales pe experienta, expertiza si credibilitatea
celor care au formulat si si-au asumat evaluarile. In finalul ei, am simtit totusi
nevoia ca pe cateva teme importante sa oferim comentarii si argumente mai
consistente. Temele nu sunt tratate uniform — unele sunt mai elaborate, altele mai
eseistice. Consideram ca ele completeaza si nuanteaza benefic acest volum.
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Femei si diversitate

Laura Griinberg

Femei... adica:

Femei tinere, mature si in varsta

Femei frumoase si mai putin frumoase

Femei de la tard, de la oras, de la periferie, din Occident, din Balcani
Femei cu scoala si fara

Femei blonde si brunete

Femei casatorite, recasatorite, necasatorite, divortate, vaduve
Cu sau fdra copii sau cu multi copii

Virgine, libertine

In premenopauza, la menopauza

Bune la matematica, bune la gatit

Casnice, deputate, managere de firme, bucatarese, profesoare, femei de serviciu,
stiliste

Supraponderale sau nu

Rome, evreice, unguroaice, moldovence
Lesbiene

Sanatoase sau mai putin sanatoase

Religioase sau liber cugetdtoare
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Femei si diversitate... adica:

A fi femeie roma sau romanca nu este acelasi lucru

A fi femeie pensionara sau directoare de firma privata in Romania nu este acelasi
lucru

A fi femeie nemdritata sau femeie divortata cu 3 copii nu e acelasi lucru
A fi adolescentd sau femeie la menopauza nu e acelasi lucru

O femeie de 40 de ani dintr-o comuna din Moldova are mai multe probleme in
comun cu barbatii din comuna ei decat cu Monica Tatoiu

O femeie roma fara scoala din Bucuresti are mai multe lucruri in comun cu cei de
aceiasi etnie (femei si barbati) decat cu Andreea Marin

Nu exista problema saraciei in sine: unele femei sunt mai sarace decat altele, unii
barbati sunt mai sdraci ca altii

Nu exista violenta domestica fata de femei in general: anumite femei sunt mai
supuse violentei domestice decat altele, unii barbati bat mai mult, altii, putini,

sunt ei supusi violentei domestice

Nu exista discriminare impotriva femeilor in general: anumite femei sunt expuse
anumitor forme de discriminare (la fel pentru barbati)
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Nu exista mame in general: existd mame bune, mame mai putin bune, femei fara
instinct matern, mame surogat, mame-asistente maternal, mame din greseala (in
urma unui viol)

Nu exista feminitate sau masculinitate in general, ci feminitati si masculinitati
Uneori identitatea de gen e mai puternica, alteori e mai puternica etnicitatea sau
apartenenta la o categorie de varsta sau alta. Uneori interesele noastre ca femei
coincid mai mult cu cele ale unor barbati decat cu cele ale altor femei.

Femei, diversitate, dar... si unitate.

Unitate in diversitate. Exista oare in Romania?

Situatia femeilor cu cancer la san:

O datd intrata in «circuitul» spitalicesc, femeia identificata cu cancer la san este
automat trimisd la operatie. Ar trebui inainte de «intrarea in circuit» sa aiba
loc o discutie intre pacienta si doctor, pentru a i se explica pe indelete femeii
speriate care sunt optiunile: ce trebuie facut, dacd faci... daca nu faci... care
sunt urmarile... ce doresti sa urmezi in acest context... indiferent de varsta
sau pregatirea pacientei. Cu cat este mai tandra, cu atat ar trebui explicate
toate acestea, cu rabdare si aviz psihologic. Importanta este si consilierea post-
operatie. Senzatia ca boala este «o vina» a ei este destul de mare. Ca o rusine
personald. Putine sunt cele care, sprijinite de familie si prieteni, revin la o viata
«normald» cu seninatate. De multe ori femeile operate de cancer la san sunt
privite ca fiind molipsitoare, transmitatoare de ceva rau si cei din jur le ocolesc
sau le privesc cu rezerva. Este o boala care, in urma operatiei, lasa urme vizibile
pe trup, traumatizante pentru femei. Exista putine centre de consiliere privind
pregatirea pentru operatie si mai ales «viata» post-operatie prin care femeilor
sa li se explice ca nu este «vina» lor si ca frumusetea lor nu sta in integritatea
corporald. Nu exista centre care sa consilieze familiile femeilor operate de
cancer - sotii, parintii, copiii. Exista — pe langa solutiile de vindecare - si cele de
«reparatie» a aspectul fizic; existd, dar nu toti doctorii sunt pregatiti sa le aplice.
In ceea ce priveste organizatiile de femei, ele fac foarte putin pentru nevoile
specifice ale acestui grup de femei.

(parerea unei femei care a avut cancer la san)
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Diversitate si putere
Diana Ureche

Dintre animale — spune Geneza - nu s-a gdsit nici un ajutor pentru om.
De aceea Dumnezeu adoarme pe Adam si scoate din coasta sa femeia.
Daca s-ar fi gasit ceva s-o inlocuiasca...(...)
Imi place inceputul Bibliei. Dumnezeu face lumina si apoi vede cé e buna.
(Constantin Noica - Jurnal filozofic)

Femeia si barbatul. i vezi mereu impreuna, de multe ori zambind, poate
sarutandu-se. Sa fie numai o aparenta? Unii inclind sa creada ca da, banuind ca
in spatele acestor gesturi se desfasoara un razboi perfid. Femeile nedreptatite
de catre barbatii agresivi sau de catre alte femei, care cred ca doar ele-si inteleg
menirea? Par stereotipuri descinse direct din cultura de masa, dar nici zonei mai
rafinate a culturii nu-i sunt strdine — daca ne gandim la femeile lascive si diafane
ale lui Picasso sau Degas.

De la acest razboi mai mult sau mai putin mascat nu lipseste mult pentru a
ajunge la o problematica atat de vizibild — pornografia, un «<Dachau introdus in
dormitor si celebrat», dupa cum afirma Andrea Dworkin.

Am putea prea usor sa concluzionam ca este vorba despre inegalitate. Despre
egalitate nu incape vorba. Daca privim insa si dintr-o alta perspectiva, cea a relatiei
dintre femei si barbati ca instrument al luptei culturale si politice, se impune o
interpretare mai nuantata, astfel incat ne apare ca posibila o alta priveliste: nu de
inegalitate, ci de diferenta. lar neacceptarea sau neintelegerea diferentei duce in
mod direct la discriminare. Ajungem prin urmare intr-un teritoriu vast si complex,
dificil de controlat. In decembrie 2005, Marcel Kreuger (director adjunct al Biroului
National impotriva Discriminarii Rasiale din Olanda, care functioneaza de aproape
25 de ani) afirma ca, in urma procedurilor de analiza si monitorizare a activitatii,
au fost «gocati» cand au avut dovada clara a faptului ca discriminarea n-a scazut in
intensitate ba, dimpotriva, s-a accentuat. Sa ne intoarcem in Romania...

Dupa ce, la un lobby sustinut al societatii civile, apare Ordonanta 137/2000
prin care se hotaraste infiintarea unui organism pentru prevenirea si combaterea
discriminarii (fapt petrecut in cele din urma in vara lui 2002), in 6 martie 2002
are loc prima conferinta nationala privind egalitatea de sanse pentru femei
si bdrbati in Romania. Si asta tot ca rezultat al presiunilor societatii civile
pentru ca problematica despre care facem vorbire sa intre pe agenda publica.
«Discriminarea la care sunt supuse femeile in viata publica si privata, interzicerea
accesului la o serie de resurse, adeseori excluderea din viata publica, sunt aspecte
ale unei realitati contemporane in care cu totii traim. Unii dintre noi sunt fericiti,
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altii nefericiti, dar majoritatea suntem fie ignoranti, fie indiferenti» declara Renate
Weber, pe atunci presedinta Fundatiei pentru o Societate Deschisa - Romania. S-a
propus, in final, adoptarea unei declaratii politice de principiu pentru o actiune
comund de angajare a factorilor politici si a societatii civile pentru realizarea de
facto a egalitatii de sanse.

Dincolo de tot ce au facut femeile din Romania, nu putem neglija ceea ce
inca lipseste : solidaritatea. Daca am riscat un salt de la inegalitate la diferenta
si mai riscam unul de la diferenta la diversitate, ajungem nu la solidaritatea in
fata inegalitatii, ci la solidaritatea intemeiata pe diversitate. De aici apare puterea
pe care o pot obtine femeile printr-o buna uzanta a diversitatii. Diversitatea ca
putere. Oare toate drumurile duc la putere?

Caut printre oamenii pe care i-am intalnit, studiindu-ne reciproc, inclinarea
spre dimensiunea de gen - femei sau barbati din zone diferite, cu statute sociale
diferite, de varste diferite, cu venituri diferite, de etnii diferite. Dupa ani in care
am incercat sa identific deosebirile marcante dintre romi si ceilalti, dintre romani
si ceilalti, dintre femei si ceilalti, ajung la o concluzie care nu parea util de asezat
in ipoteza: asemanadrile trebuie cautate si-abia apoi imbogatite cu diversitate/
deosebirile dintre noi.
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Sigmund Freud remarca fata de discipolul sau Erickson faptul ca a iubi si a
munci sunt cele doud capacitati umane care determina maturitatea completa.
Majoritatea celor observati sunt persoane mature, cu conceptiile deja definite,
prejudecati interiorizate si structura indatoririlor de gen formata. Ce gasim atunci
printre muncile si iubirile celor pe care i-am observat mai mult sau mai putin
participativ?

Gara de Nord este o comunitate involuntara. in Gara de Nord intalnesti lumea
cea mai pestritd, in combinatie cu stres — plictis — asteptare - responsabilitate
- nerabdare - provocare. La prima vedere pare simplu: o multime de cupluri aflate
intr-un stadiu neparticipativ, de comunicare neimpartasita, intr-un timp mort:

Batranelul care muia covrigi in bere si batranica lui cu trasaturi triste, dar
fmpacate. Ea nu are asteptari, el nu (mai) are nevoie de confirmarile ei.

Familia traditionala de romi. El cumpara mancare pentru amandoi. Consuma
nsa doar ea, orientatd cumva spre el si spre mancare, atenta la el, dar cu
fata spre lume. El std cu spatele spre forfota garii, dar priveste «prin ea,
fumand absent. Ea vorbeste mult, dar nu reuseste sa-i atraga atentia.

Fata singura care vorbeste ostentativ la telefon, incercand sa adopte un
comportament de cdlatorie emancipat. Nu s-ar spune ca asteapta pe
cineva, doar trenul. incearca s& stabileascd un contact cu tanarul vecin de
masa (barbatul si punctele lui de sprijin: tigara, spatarul, pumnul pe masa -
atitudine prin care isi pune in valoare autoritatea). li cere un foc si asteapts
primele scantei ale comuniunii de fum.

Un célugar si o femeie in varsta, impetuoasa, ce cara servila bagajele cu o
satisfactie care tradeaza lupta asidua pentru mantuire.

O calugadrita intr-un grup de femei tinere participa cu forta ei la caratul
bagajelor. Sunt toate foarte hotarate la mers, prea responsabile, un pic
fncruntate si au corpurile inclinate in fata.

Prin Curtea Veche a Bucurestilor sunt si crdite, nu numai crai:

Tandra roma din zona Lipscani, care s-a maritat din dragoste, cautand
afectivitate, stabilitate si armonie. Crede ca femeia nu este valorizata in
comunitate — oricare-ar fi aceea. «Binele este bun pentru toti, doamna mea.
Nu ma poti convinge ca e altfel».

Femeie tanara, incununata de un soi de teama pasiva: «<Femeia care se marita
de tanara face dovada ca e sandtoasa, nu are vreun betesug, e cinstita si
merita sa fie dorita ca nevasta. Nevasta tandra dovedeste ca a intrat in
randul lumii. Fata care imbatraneste la parinti e fie stricatd, fie bolnava, fie
naroada si nu merita sa o vrea cineva de nevasta».
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Provincie, orasel muncitoresc, barbati autoritari si femei blazate, care mai ca merg
cu doi pasi in spatele lor:

& Barbati: cum vad femeile? Inferioare, cum trebuie sa fie!

& Adolescente: sunt energicd, tandra, lumea ma asteapta.

& Tinere: sunt nu chiar ceea ce vreau sa fiu, ci ceea ce vrea/ va vrea El.

< Adulte: eu nu mai contez, copiii mei or sa ma faca fericita daca fac ceea ce

eu n-am reusit.
& Varstnice: mi-a trecut viata, eu nu mai am nevoie decat de doctor si de

popa.

Femei si barbati de etnie roma din Bucuresti, intelectuali, militanti pentru
drepturile omului:
- Ce zic ele:

& despre rolul femeii: In orasele mari si nu numai, in care diferite familii
de romi sunt amestecate cu cele de ne-romi, traditiile in ceea ce priveste
rolul femeii nu mai sunt valabile, deoarece familiile sunt deja ireversibil
influentate de catre modelele exterioare.

& despre modelul propriu de reusita: Modelul propriu este risc, este curaj,
este perseverenta si multda munca.
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-Cezicei:
& despre rolul femeii: Drepturile femeilor se nasc nu numai din nevoile lor,
ci si din dorinta de participare, de implicare in viata cetatii.
& despre modelul propriu de reusita: O filosofie a expectativei, a
neimplicarii
si a adjudecarii imediate.

Nu sunt greu de observat asemanarile dintre cei dati in vileag mai sus. Daca
nu am sti de unde vin, ce varsta, ce sex, ce statut au, ne-ar fi greu sa-i incadram
cu certitudine intr-un anumit grup de apartenentd. Femeile din Romania se
confruntd in general cu aceleasi probleme, se scalda in aceleasi ape. E drept ca
au aparut si bdrbati in peisaj. Nu mizam pe ei ca picanterie, ci era de aratat ca nu
sunt nici pe departe dusmanii femeilor. Barbatii, complementarii, pot fi statornice
puncte de sprijin pentru femeile care isi inventeaza si isi asuma ele insele rolul,
cu creativitate si responsabilitate. Complementaritatea femeilor si a barbatilor
sunt interdependente. lar diferentele dintre ei sunt salutare si se pot atrage ca
polii opusi. Am inceput sa stiu asta pe cand ndsteam DiversFest-ul — copil al unui
gay si-al unei heterosexuale. Trebuia sa ajungem si aici, pentru ca tot cu prilejul
acestei nasteri am cunoscut tristetea si gratuitatea lipsei de solidaritate dintre
femei, dintre organizatiile de femei. Femeile refugiate insa, cu barbatii lor la fel
de refugiati, ne-au incalzit. Doar ca la editia a doua a festivalului s-a asternut asa
o liniste peste dimensiunea de gen... cu exceptia participarii la workshop-ul de
politici afirmative a reprezentantelor Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse,
la fel de entuziaste si credibile in a se defini.

De ce propun eu solidaritatea femeiasca? Ce poate insemna aceasta? De ce le
incarc doar pe ele cu creativitate si responsabilitate?

Pentru ca atunci femeile isi vor domoli judecatile, astfel incat invidia si
complexele de inferioritate nu vor mai apdrea cu frecventa cunoscuta; tot mai
multe femei vor indrazni sd sustina o alta femeie in mod deschis, sa-i fie alaturi;
femeile nu vor mai discuta despre barbat ca despre un rau necesar; femeile nu
vor mai crede ca in Univers totul are legatura cu barbatii de langa ele; femeile
nu vor mai fi dependente de barbati si, paradoxal, fericite cele care au de cine fi
dependente; atunci...

Putem continua. Este aproape o invitatie.
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OPINIE
Feminismul sfios fata cu feminismul «room service»
Mihaela Miroiu

De 15 ani practicam in Romania un feminism sfios, marginal sau camuflat
sub alte denumiri, ca sa nu deranjam prea tare conservatorii si misoginii
autohtoni (indiferent de sexul acestora). Lui i se adauga in ultimii 5 ani
un feminism «room-service», venit prin copy-paste o data cu Aquisul
comunitar. Acesta din urma a fost inghitit pe nemestecate si a produs un
«feminism de stat», cam fara baza, fara bani si fara sanse sa pardseasca
vitrina cu legi si institutii si sa isi faca loc in lumea reala a politicilor
publice aplicate. Lipsa de «baza» vine din aceea ca, de exemplu, Legea
egalitatii de sanse (minune mare ca o avem, saru'mana Evropa!) a fost
votatd inainte ca in Romania sa functioneze competitia corecta ca sd
ai ce indrepta cu politici de egalizare a sanselor. Dar, mai ales, a fost
votata dupa ce s-a impartit din avutia intregului popor cam tot ce era de
impartit, in deplina «egalitate de sanse» pentru «victimele privilegiate»:
lucratorii din industria grea si falimentara, dar cu forta sindicala,
intamplator barbati in proportie de masa si «clientii favoriti»: ex-
nomenclatura si securitatea nationala si locala, fiii si apropiatii acesteia,
intamplator barbati in proportie de masa.

Nu a existat nici o premeditare in privinta discrimindrii de gen, nici
o conspiratie ca femeile sa fie defavorizate la «<marea imparteala».

Dar discriminarea, drept consecinta a acestor politici, este evidenta.

La vremea cand ea se petrecea, noi nu am vazut-o. Aveam ochelari
occidentali. Ne uitam la alte lucruri, cele despre care invatam din carti.
Plonjasem in feminismul postmodern cand noi nu aveam nici macar
unul modern complet, cand ratasem al doilea val, cel al diferentelor.
Mai rau, unele dintre noi aterizam direct in plasa postfeminismului
promovat de corporatiile occidentale pentru ca femeile sa se intoarca
mai serios spre modelul Barbie si unele am considerat ca pitularea sub
pres a termenului «feminism» este mai rentabila. 1l inlocuim cu cel de
«gen» care este mai anestezic, mai acceptabil, mai putin enervant si, de
ce nu, mai inclusiv. Doar si barbatii au mari crize identitare in tranzitie.
Nu am vazut cum patriarhatul modern (dependenta economicd majora
a femeilor de barbati) se instaureaza exact sub ochii nostri orbi la
procesele politice interne.
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Femeile rome si egalitatea de sanse
Isabela Mihalache

Exista deja mai multe reactii la modul in care s-a «xacomodat» discursul feminist
in Romania. Critica se refera in principal la faptul ca feminismul romanesc trebuie
sa abordeze propria problematica, tinand seama de specificitatea contextului
istoric-cultural romanesc. E adevarat, prin urmare, ca multe schimbari legislative
(recunoasterea ca infractiuni a hartuirii sexuale, a violului in familie, a violentei
domestice; decriminalizarea homosexualitatii; transpunerea directivelor europene
privind anti-discriminarea si egalitatea de gen) sunt influentate de factori externi,
cum ar fi aderarea la Uniunea Europeana in 2007 si transpunerea acquis-ului
comunitar.

In acest context, feminismul din Romania a ignorat problemele femeilor
apartinand grupurilor minoritare, in special ale femeilor rome. Exista actiuni
razlete care se refera si la situatia femeilor rome, sau care se concentreaza asupra
acestei categorii de femei, insa impactul lor este el insusi razlet si limitat. Din
pacate, discursul feminist din valul al doilea (si al treilea) despre diversitate nu a
fost transpus in Romania. Au existat tot timpul cateva voci feministe romanesti
care au sanctionat lipsa diversitatii, insuficient de puternice, insa, pentru a putea
conduce la o schimbare a discursului actual feminist si a practicilor de gen.

Situatia complexa cu care se confruntd femeile rome (mai mult de 80%
dintre familiile rome traiesc sub limita pragului de saracie; mai mult de 20%
dintre femeile rome sunt fara o slujba; 38% dintre fetele rome de peste 10
ani sunt analfabete si numai 3.9% dintre femeile rome au absolvit o scoala de
fnvatamant superior — Raport OSI, va fi publicat in Martie 2006) trebuie adresata
din perspectiva discriminarii multiple, cauzata de bariere de gen, rasa si etnicitate.
Din pdcate, in Romania nu exista un discurs sau o abordare din perspectiva rasiala,
desi studiile aratd ca 1 din 10 romani au atitudini rasiste, precizand ca romii nu ar
trebui sa trdiasca in Romania.*

Institutii si mecanisme pentru implementarea egalitdtii de gen la nivel national:
< Departamentul pentru Politici Publice din cadrul Secretariatului General al
Guvernului reprezinta structura centrala pentru coordonarea procesului de politici

publice (elaborare si implementare) — ineficient in cazul politicilor pentru romi si al
egalitatii de gen.
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< Creat in 2002, «Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)
este un organ al administratiei publice centrale, care are statutul unei persoane
legale si este subordonat Guvernului Romaniei» (Articol 1, paragraf 1, Hotarare
de Guvern 1194/2001). CNCD este responsabil pentru implementarea politicilor
guvernamentale in domeniul discriminarii (Hotarare de Guvern nr. 1514/2002).
Desi in ultimul an CNCD a intreprins numeroase actiuni legate de discriminarea
romilor, acelasi lucru nu se poate spune legat de femeile rome. O actiune pozitiva
totusi este faptul cd in ultimele luni CNCD a angajat o persoana de etnie roma in
structura sa, lucru care sporeste sansele ca situatiile de discriminare suferite de
populatia de femei si barbati de etnie roma sa fie monitorizate si solutionate mai
eficient.

< Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANESFB)
ar trebui sa joace un rol important in imbunatatirea situatiei femeilor rome. Desi
Agentia are ca scop integrarea perspectivei de gen in politicile si programele
nationale, documentul care stabileste Agentia (Hotdrare de Guvern nr. 84/2004)
nu face nici o referire la discriminarea multipla sau la discriminarea impotriva
femeilor rome ca un domeniu in care agentia isi desfasoara atributiile. Acelasi
lucru se poate spune si despre Strategia Nationald de Egalitate intre Femei si
Barbati. Mai mult, e nevoie de o reprezentare roma in cadrul ANESFB pentru ca
agentia nu poate pretinde ca drepturile femeilor rome vor fi reprezentate eficient
de altcineva decat de insasi categoria respectiva; in plus cadrul legislativ sprijind
si subliniaza in mod clar ocuparea de functii in pozitii de decizie de cdtre toate
categoriile de femei.

< Lipsa de statistici referitoare la femeile rome face practic imposibila formularea
de politici specifice sau care sa se adreseze si femeilor rome (minoritare). De

cele mai multe ori, studiile referitoare la femei nu abordeaza si situatia femeilor
rome sau, dacd o fac, o fac intr-un mod limitat si prejudecat (ex. Joint Inclusion
Memorandum 2004, raportul UNICEF 2005). De asemenea, rapoartele despre romi
prezintd numai situatia generala a romilor, fara a include si statistici despre femei
rome. Cu alte cuvinte, nu exista nici un studiu pana in prezent care sa vorbeasca
despre situatia precara a femeilor rome din Romania si care sa constituie baza
unor politici sau programe pentru aceasta categorie.**

In concluzie, miscarea de femei (activista/ academicd) ar trebui sa:

- devind inclusiva fata de femeile apartinand minoritatilor (etnice, lingvistice,
religioase, sexuale, etc.), gasindu-si justificarea/ legitimitatea in contextul
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national si european totodatad, ca si in exprimarile unor feministe (vezi Miroiu
2004) care gdsesc ca «avangarda feministda» din Romania trebuie sa aiba o
agenda similara feminismului valului al doilea (sub semnul diferentei si al
diversitatii, principiu al UE de asemenea) sau feminismului valului intai (care
marsa pe drepturi civile si egalitatea de sanse);

- incurajeze si sa sprijine in mod activ eforturile feministe din partea femeilor
rome (prin proiecte, programe, locuri la departamentul
de gen al SNSPA Bucuresti);

- includa femeile rome in munca de advocacy pentru promovarea de politici
la nivelul guvernului (organizarea de intalniri, crearea de strategii de lucru
comune);

- dezvolte proiecte de cercetare impreuna cu femeile rome;

- ajute la intarirea capacitatii organizationale a organizatiilor de femei rome
(prin transferarea de abilitati, cunostinte, networking, mainstreaming);

- sprijine ONG-urile rome sa schimbe atitudinea politicienilor, a
responsabililor de elaborarea politicilor publice, a societatii vizavi de
romi/ femei rome (exista in momentul de fata eforturi in formularea «anti-
tiganism-ului» ca ideologie);

- se coordoneze cu initiative referitoare la femei rome la nivel national si
international.

* Raport Intolerantd, discriminare, autoritarism in opinia publica aflat pe website-ul
Institutului pentru Politici Publice: http://www.ipp.ro/altemateriale/IPP-Gallup_

Caiet%205Sondaj_Extremism-2003.pdf

** Tn Martie 2006, Programul pentru Participarea Romilor din cadrul Fundatiei pentru o
Societate Deschisa, Budapesta va publica raportul REPORT ON CURRENT CONDITIONS
AND RECOMMENDATIONS FOR IMPROVING THE SITUATION OF ROMANI WOMEN IN
ROMANIA. CRAVING FOR A VOICE.
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Bilele negre ale egalitatii de sanse intre femei si barbati
Enikd Magyari-Vincze

In Romania post-socialistd, gandirea publicd despre egalitatea de sanse intre
femei si barbati este structurata de doua mecanisme majore. Pe de o parte,
avem de a face cu delegitimarea ideii de egalitate intre femei si barbati din cauza
reducerii acesteia la amintirile despre practica comunista, iar, pe de alta parte,
cu acceptarea impunerii legislatiei oportunitatii egale ca parte a dezideratelor ce
tin de integrarea Romaniei in Uniunea Europeand. Ambele genereaza reflexii si
reactii superficiale prinse in capcana celor doud extreme, si anume respingerea si
acceptarea neconditionata.

Ce anume functioneaza in spatele acestora? Discutiile superficiale — dar cu
un impact considerabil - despre egalitate se refera ori la egalitarism (un sistem
care promoveaza orice altceva decat valorile), ori la eradicarea diferentelor
si, pe deasupra, pun cele doua rezultate negative pe seama «feminismului».
Instanta majora care umbreste aceasta scend este comunismul. Pe de cealalta
parte, discursul despre egalitatea de sanse ramane la un nivel abstract (prea
asemanatoare ipostaza cu cea a documentelor partidului comunist roman! -
tocmai de aceasta, probabil, nu pare «primejdioasa» pentru cei care s-au obisnuit
cu dedublarea realitatii in cea prescrisa si cea trdita). El pare mai inocent si
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pentru ca vorbeste despre «gen» si nu despre femei si, astfel, pentru cei mai

multi, promite evitarea feminismului printre altele prin impunerea limbajului
gender mainstreaming. Pe deasupra — deocamdata - aici totul apare intr-o lumina
roza si datorita simbolisticii pozitive a Europei. Singura suprapunere vizibila

si «<nepldcuta» intre ideea de egalitate (a la comunism) si cea de oportunitati

egale (a la Europa) pare a fi sistemul de cote, definit ca unul dintre mecanismele
tratamentului preferential, parte a egalizarii reale a sanselor. Aici intervin, insa, alte
strategii de auto-apdrare pentru cei care nu doresc, in fapt, sa vada toata aceasta
politica drept una functionald. Oricum, Domnilor, reglementarile respective sunt
doar recomandari (si suveranitatea noastra nationald, nu-i asa, ne acorda dreptul
sd nu le luam in serios). Si chiar daca le formulam, la randul nostru, ca recomandari
pentru institutiile politice, economice, educationale, etc. locale, putem sta linistiti,
caci societatea noastra — si mai ales partea sa feminina — nu este invatata sa-si
impuna drepturile.

Intre cele doua pozitii descrise sumar mai sus, se afld, pe de o parte, setul de
experiente cotidiene ale femeilor de diferite etnii, varste, pozitii sociale, religii
etc., marcate de numeroase sentimente de injustete, defavorizare si subordonare,
aratand semne cd abia asteapta sa fie articulate de miscari care transforma
trdirile personale in probleme publice/ impartasite. Pe de alta parte, avem de-a
face cu o plasa insulara de organizatii ne-guvernamentale (de si pentru femei,
dar nu neaparat feministe), care sunt axate pe diverse probleme concrete, fiind
structurate si dependente de finantdrile externe (si de prioritatile definite de
acestea). Acestea - in lupta pentru supravietuire, din teama de centralizare si
poate si din cauza unei traditionale incompetente de solidarizare — se pare ca
nu-si «permit» luxul de a comunica intre ele, caci asta, culmea, ar putea
implica pericolul pierderii monopolului asupra domeniului finantat. Dar sa mai
recunoastem: toate aceste comportamente culturale nu s-ar activa daca pe piata
proiectelor de finantare unele dintre aceste grupari n-ar sta mai bine si n-ar
incepe sa se comporte conform principiilor economiei de piata si sa-si asume cu
mandrie ideologia meritocratiei liberale. Si, in al treilea, dar nu in ultimul rand,
avem fn acest spatiu al activismului pentru egalitatea de sanse cateva programe
academice. Ele, sub titulatura de «studii de gen», cauta sa dovedeasca ca practica
altfel cunoasterea stiintificd, aducand-o mai aproape de responsabilitatea civica,
dar, ori nu sunt suficient de solicitate de societatea civila, ori nu reusesc sa puna
in practica modelul propus pentru ca nu pot depasi limitele sistemului academic,
care impune alte criterii de recunoastere si promovare.
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Gen si diversitate. Gen si etnicitate

Imi permit aici sa relatez pe scurt povestea mea personala legata de relatia
dintre gen si etnicitate, constientizand ca probabil doua lucruri m-au facut sa
fiu sensibila fata de aceasta tema/ experienta, si sa-mi propun intelegerea ei.

Pe de o parte faptul ca, in sistemul de clasificare cel mai consacrat si durabil al
modernitatii, ma situez in pozitia de «<minoritard etnica». Pe de altd parte, faptul

ca - disciplinar vorbind - apropierea mea fata de feminism s-a petrecut pe
fundalul antropologiei socio-culturale, astfel incat imi era oarecum la indemana sa
problematizez relatia dintre diferenta de gen si diferenta culturala. Calitatea mea
de «femeie» a avut si ea, cu sigurantd, o contributie importanta la deschiderea fata
de aceasta problema (de altfel traita pe pielea mea), dar trebuie sa recunosc ca -
din cauza socializarii mele in contextul regimului comunist —, in tot ceea ce faceam
in spatiul public, multa vreme nu ma percepeam prin identitatea mea de gen.

In prima jumatate a anilor noudzeci, atunci cand investigam fenomenul politicii
identitare nationaliste,* cautam repere nu numai teoretice si metodologice,
dar si morale, care sa justifice pozitia mea critica fata de etnicizarea si, implicit,
dihotomizarea spatiului public atat de catre romanii, cat si de catre maghiarii din
Romania/ Transilvania. Atunci am putut trdi cu adevdrat ce inseamna sa nu poti
scapa de sub dominatia identificarii etnice si cat de dificila este asumarea unei

pozitii critice, dorit transnationale, in fata unor probleme politice sensibile,
cum ar fi, spre exemplu, infiintarea unei universitati de stat maghiare separate,
simbolul suprem al autonomiei culturale unguresti. incercand sa contrabalansez
atacurile primite din ambele parti, care ma trageau la rdspundere din cauza
«carentelor» mele in materie de sentimente nationale, pe atunci imi regdseam
siguranta in instrumentarul antropologiei critice. Cei care au fost in situatii similare
stiu bine cat de inconfortabila este pozitia de minoritar printre minoritari, pentru
ca, desigur, si minoritarii au un «mainstreams» legitimat de sisteme puternice,
printre altele prin discursuri autoritare care nu inceteaza sa-ti aminteasca de
primordialitatea etnicitatii tale fata de celelalte identificari posibile.

Cu doi ani mai tarziu, tot cautarile de acest fel m-au determinat sa descopar
potentialul critic al feminismului, capacitandu-ma pana la urma sa interpretez
relatia dintre multiplele diferente si identificari.** Prima mea intalnire cu
feminismul a fost structurata de dorinta de a intelege mecanismele politicilor
identitare si de a cauta posibilitatea unui feminism care sa evite reproducerea
esentialismelor de genul celor pe care doreste a le deconstrui. A inceput sd ma
preocupe cum anume se poate proiecta un feminism critic fata de nationalism,
fara sa devina o politica identitard omogenizanta si exclusivistd. De aici nu mai era
decat un singur pas cdtre constientizarea nevoii de sensibilitate fata de diferentele
si inegalitatile dintre femei.*** Pe planul activismului meu social minimal, aceasta
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s-a transpus in organizarea catorva evenimente (vezi zilele de 8 Martie la Cluj) cu
participarea unor reprezentante de diverse etnii ale societatii civile si academice.
Pe plan academic, insemna elaborarea unor cursuri predate la Universitatea
Babes-Bolyai care tratau aceste probleme (cum ar fi natiune, gen, nationalism si
antropologia politicilor identitare), precum si cautarea unor modalitati de a face
cercetari aplicate legate de diversele probleme ale femeilor.

In acest sens marele meu noroc a fost ca in anul 2004 am fost cautata de
Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala prin Adriana Melnic (laia, careia
ii multumesc pe aceasta cale) pentru a efectua o investigatie in orasul Orastie
si imprejurimi despre utilizarea avortului si/ sau a metodelor moderne de
contraceptie in randul femeilor. Atunci am avut ocazia sa realizez ce inseamna
intrepdtrunderea dintre rasism si sexism in institutiile medicale, dar si in
comunitdtile locale, si cum conduce aceasta la imposibilitatea femeilor rome si
a femeilor din paturile sociale sarace de a avea acces real la servicii medicale de
calitate in domeniul controlului reproducerii. Anul acesta am continuat

cercetarile in acest domeniu si pe acel teren, axandu-ma pe conditia femeilor
rome. Responsabilitatea sociala a investigatiilor de acest fel mi-a aparut mai clara
ca niciodata: marea problema la care doresc sa caut raspuns acum (raspuns ce ar
trebui sa se obiectiveze in practici concrete) este cum se poate evita ca astfel de
cercetdri - si, in general, campaniile de informare despre contraceptive in randul
femeilor rome — sa devina instrumente ale unui control rasist al fertilitatii. Pentru
asta este nevoie cu siguranta cel putin de urmatoarele: de accentuarea distinctiei
dintre drepturile reproductive ale femeilor (referitoare la cati copii si cand doreste
femeia sa-i faca, dar si la metodele de contraceptie pe care le considera cele mai
adecvate pentru ea) si controlul fertilitatii; precum si de depasirea interpretarilor
simpliste, care «explica» saracia prin «prea multi copii», fara sa se concentreze
asupra inegalitatilor economice si a stereotipurilor culturale care dezavantajeaza
comunitatile de romi si, in interiorul lor, femeile rome.

Si ce se intampla cu femeile maghiare, se poate intreba cineva? Sau cu
feminismul unguresc din Romania? Poate exista asa ceva? Are sau nu caracteristici
particulare? De ce nu vorbesc despre asta? Datorita faptului ca pentru mine
feminismul inseamna un spatiu transnational, in anii care au trecut nu m-a
preocupat contributia la dezvoltarea unei miscari feministe inchise in granitele
etnice. De asemenea, consider ca femeile maghiare impartasesc foarte multe
dintre problemele femeilor romane, cunoscand o mare varietate in interiorul lor
in functie de varstd, ocupatie, clasd, pozitie geografica, orientare sexuald. Totusi,
nu demult, m-am implicat intr-un proces care aduce la suprafata multe aspecte
ale temei in discutie. Am fost semnatara unei «plangeri» adresate Comisiei de
anti-discriminare legate de sistemul discriminator de cote care functioneaza la
admiterea in Institutul Teologic Protestant din Cluj, care, in principiu, recunoaste
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dreptul femeilor de a deveni pastori. Prin reactiile la acest act am putut retrdi
cunoscutele acuze aduse la adresa mea (traddtor de neam), cuplate acum si cu
«feminista inraita». Dar multe dintre reactii — venite chiar din sanul bisericilor in
cauza — au exprimat simpatii fata de drepturile femeilor. Acesta a fost rezultatul cel
mai important la care am putut spera. Ce poate aduce mai multe satisfactii unei
feministe decat ocaziile in care ideile si practicile sale pot contribui — cat de putin
— la crearea unor spatii de dialog social si la capacitarea unor reforme ce se aduc in
favoarea imbunatatirii conditiei femeilor?

**  Diferenta care conteaza. Diversitatea socio-culturala prin lentila antropologiei feministe,
Cluj: Desire, 2002.

*** Vlezi cercetarea si cartea a cdrei editoare sunt, Femei si barbati in Clujul multietnic,
Cluj: Desire, 2001.
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Si-am incalecat pe-o sa si v-am spus povestea mass-media asa
Theodora-Eliza Vacarescu
A fost odata in presa...

... un taram in care cele mai multe dintre femei sunt vedete, canta, danseaza,
se dezbracd, iar cei mai multi dintre barbati sunt oameni de carierd, fac politica,
afaceri, sport. A, si barbatii privesc, iar femeile sunt privite.

Ceea ce i reuneste pe barbati si pe femei in aceasta poveste este dorinta de
reusitd. Femeile au succes pentru ca sunt frumoase, tinere si disponibile; barbatii
au succes pentru cd sunt inteligenti, detin expertiza si sunt combativi. Si femeile
si bdrbatii sunt ambitiosi, dar natura si finalitatea ambitiei lor difera. Femeile sunt
certarete, viclene, inculte, superficiale, interesate, barfitoare, intretinute. Barbatii
sunt interesati de chestiuni serioase, vitale pentru soarta tarii si a lumii, au discutii
complicate, dileme existentiale, fac afaceri. Unii barbati sunt prost pregatiti,
nepriceputi pentru pozitiile pe care le ocupa, fac greseli cu efecte majore asupra
institutiilor sau a tarii. Dar este normal ca oamenii sa mai si greseasca. Unele femei
sunt prost pregatite, nu stiu chestiuni elementare presupuse de posturile pe care
le detin. Acest lucru este normal pentru ca ele sunt fie prea blonde, fie prea tinere,
fie prea casatorite cu barbati influenti. Fie toate la un loc. Unii barbati sunt corupti
pentru ca sunt oameni. Unele femei sunt corupte pentru ca sunt femei.

Femeile mai sunt mame, sotii, amante sau concubine (diferenta datd de
plindtatea buzunarului; daca este vorba despre un barbat influent, tanara de langa
el i este amanta, daca avem de-a face cu un cuplu sarac necdsatorit, femeia este
concubinad), uneori fiice, rareori prietene sau sfatuitoare. Tn aceste cazuri rare ele
sunt femeile din umbra care, de cele mai multe ori, influenteaza in mod negativ
barbati infantilizati printr-un soi de putere aproape vrajitoreascd. Atunci cand
femeile detin functii importante, deci un tip de putere «la vedere», ele isi pierd
feminitatea, se masculinizeaza, devin niste caricaturi de femei care nu difera de
barbati decat printr-un foarte mic amdnunt strict biologic. Si, cu sigurantd, sunt
impotriva naturii.

Mai sunt si femei sarace, batrane, din mediul rural, mame singure, somere,
femei batute, dar destul de putine si cu destul de putin interes uman. Viata lor
nu este suficient de spectaculoasa pentru a atrage atentia facatorilor de stiri. La
fel cum nici viata functionarelor, a muncitoarelor, a profesoarelor, a doctorelor nu
poate constitui un subiect incitant si senzational, dupa cum cer regulile audientei.
Deci pe ele le veti regdsi rar in povestea spusa de mass-media, atat de rar incat am
putea crede ca nu exista.

A fost odata in publicitate...
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... un taram in care toate femeile sunt frumoase, tinere, atragatoare, excelente
si dedicate mame, gospodine si bucatdrese, dar au si mare grija de propriul
corp. Barbatii nu sunt chiar toti tineri si frumosi, dar este clar ca muncesc mult,
pentru ca seara sunt obositi si mai mult se uita la televizor. Foarte multi insa isi
petrec timpul liber cu prietenii si incearca sa scape de stresul muncii band un
pahar (sau mai multe) de vin, bere, rachiu sau vodca. Femeile sunt rabdatoare,

ii inteleg si fi asteapta cuminti acasd, de cele mai multe ori cu masa pregatita si
Cu o camasa alba ca zapada in maini, semn ca numai la bunastarea lor le-a fost
gandul. E adevadrat, exista si cateva femei mai putin ingaduitoare, care fi cicalesc
si le fac observatii pentru intarzieri, dar barbatii se sustrag de la aceste vociferari
nefondate printr-o minciuna nevinovata sau cu un cadou impaciuitor.

Copiii sunt si ei frumosi, baieteii joaca fotbal in curte sau prin parcuri si se
murdaresc ingrozitor, iar fetitele isi ajutd mamele in casa, la spalat, gatit, curatenie.
Unele se joaca si cu papusi si se intreaba cum se cuceresc bdietii sau daca vor
putea conduce masinile acestora cand se vor face mari. Bdieteii se joaca uneori
cu masinute sau se uita cu jind la camioane, isi impartdsesc tehnici de bataie si se
nelinistesc, intrebandu-se daca vor fi sarutati data viitoare.

Concluzia este ca traim intr-o lume cum nu se poate mai frumoasa, in care
fiecare are un loc bine stabilit si delimitat, roluri prescrise si preocupari pe masura
aspiratiilor. Din pacate - sau poate din fericire! — lucrurile nu sunt defel atat de
simple. Personajele din publicitate nu sunt oameni reali. Sunt doar proiectii
tipizate si stereotipizate ale unei societati complexe — in ambele sensuri, si mult
mai bogate, dar si cu mult mai multe probleme. Or acest tip de hiper-simplificare
si incadrare in niste roluri stricte si constrangatoare, atat a femeilor, cat si a
barbatilor, nu face decat sa transmita o imagine falsa si daunatoare, acoperind si
marind problemele.

Morala
... este simpla: nu mor caii cand vor cainii.

Sau, mai aproape de povestea noastra, femeile si barbatii din viata sunt mai
multe/ti, mai diverse/si mai interesante/ti decat ne-ar putea lasa sa credem
povestile construite de mass-media. Simplificarea este inevitabild, dar poate
adeseori sa fie si ddunatoare. Mai ales pentru cele si cei care nu se regasesc in
rolurile si reprezentdrile promovate. Asa ca, dragii babei, asteptam cu nerabdare
povesti alternative atat de necesare.
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Selectia candidatilor si implicarea femeilor in viata politica.
Studiu de caz: Alegerile interne din PSD 2004

Arpad Todor

Concepute initial ca un pas important in reforma partidului, dar si a clasei
politice romanesti, alegerile interne organizate de PSD s-au dorit un prilej de
stimulare a implicarii in viata politica a unuia dintre grupurile net dezavantajate
de situatia de fapt, femeile. Campania de imagine conceputa pentru popularizarea
alegerilor a folosit din plin implicarea tinerilor si a femeilor ca un argument
in favoarea reformei PSD. Campania mediatica promovata de PSD poate fi
caracterizata drept una de transmitere a unui mesaj relativ radical in raport cu
comportamentul anterior al PSD in domeniul calitatilor necesare promovarii in
esaloanele superioare. Mesajul lansat prin spotul transmis la radio si TV este foarte
direct si fara echivoc:

Tn Partidul Social Democrat a venit vremea schimbarii. Pe 5 septembrie, Partidul
Social Democrat organizeazd alegeri preliminare interne in vederea desemnarii
candidatilor pentru alegerile parlamentare din acest an. 30% din locurile de pe
listele electorale ale partidului sunt rezervate tinerilor sub 35 de ani si 25% femeilor.
Am incurajat orice membru al partidului sa candideze dacd a obtinut cel putin

1000 de adeziuni de la colegii sdi. La alegerile preliminare interne, pe 5 septembrie,
membrii Partidului Social Democrat decid prin vot secret reprezentantii lor in
Parlamentul Romaniei.

Si totusi lucrurile nu au fost deloc atat de roz. Femeile nu au avut posibilitatea
sa candideze separat (cu toate ca oficial PSD recunoaste pozitia lor dezavantajata),
au fost aruncate in lupta cu politicienii cu experienta. Prin plasarea candidatelor
n marea arena, au fost mai degraba discriminate, astfel ca se poate argumenta cu
greu existenta unei competitii echilibrate.*
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Tabel 1. Raportul intre sex si experienta parlamentara anterioara?

E . | < ioars? _ Total
Fara experienta  Cu experienta
parlamentard

Barbati  Cazuri 643 204 847

% 75.9% 24.1% 100.0%
Eemei Cazuri 217 23 240

% 90.4% 9.6% 100.0%
Total Cazuri 860 227 1087

Total%  79.1% 20.9% 100.0%

La prima vedere, diferenta de experienta este mai degraba mare decat enorms,
fiind determinata de lipsa anterioara a unui numar semnificativ de femei in
Parlament. Daca insa luam in considerare cd la o medie de varsta a femeilor de 43
de ani pentru femei fata de 49 pentru bdrbati, doar 9.1% dintre cele 220 de femei
beneficiau de experienta parlamentara fata de 25,9% dintre barbati, diferenta ne
apare coplesitoare. Mai mult, un numar important dintre barbatii fara experienta
parlamentara ocupau functii de prefecti si sub-prefecti, pozitii care le confereau
un avantaj major. De altfel, in nu mai putin de 17 judete, acestia au fost plasati pe
primele pozitii. In aceste conditii era de asteptat ca aceste alegeri interne s& nu
faca decat sa reintareasca situatia existenta in sensul legitimizarii prin alegeri a
slabei reprezentari a femeilor in Parlament.

Din cauza sistemului de reprezentare proportionala pe liste inchise, simpla
pozitionare pe liste nu are o semnificatie foarte mare. In fiecare judet listele pentru
Camera Deputatilor si Senat contin, pe langa numarul total de deputati si senatori
care sunt alocati fiecarui judet, si un numar de candidati care constituie rezervele
oficiale ale partidului in cazul retragerii candidatilor plasati pe pozitii fruntase.**
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Tabel 2. Nivel final - liste oficiale Parlament - Nivel initial - Alegeri interne

Nivw Total
Fligihili listade PAn3la Rezerve Inafara Nua
asteptare 100% __oficiale listej participat
Nivel Eligibili 125 4 9 3 1 46 188
final 66.5% 2.1% 4.8% 1.6% .5% 24.5% 100.0%
—liste  Listade 28 46 8 4 6 6 98
oficiale asteptare  28.6% 469% 82% 41% 6.1% 6.1% 100.0%
Parla- Pana 4 20 99 24 5 9 161
ment la 100% 2.5% 124% 61.5% 149% 3.1% 5.6% 100.0%
Rezerve 4 1 23 83 50 21 182
oficiale 2.2% 5% 126% 45.6% 275% 11.5% 100.0%
Partici 22 26 26 61 287 21 443
panti la 5.0% 5.9% 5.9% 13.8% 64.8% 4.7% 100.0%
alegerile
interne
Total 183 97 165 175 349 103 1072

17.1% 9.0% 154% 163% 32.6% 9.6% 100.0%

In Tabelul 2 este prezentat in mod sintetic raportul intre pozitiile initiale obtinute
de toti participantii la alegerile interne si pozitionarea lor pe pozitiile eligibile ale
Uniunii PSD + PUR. Per total, doua treimi din persoanele care au reusit obtinerea
unei pozitii eligibile in alegerile interne si-au mentinut pozitia si in listele oficiale.
Totusi, in Tabelul 3 se poate vedea cum situatia candidatelor de sex feminin a fost
relativ diferitd. Din cele 220 de femei care au participat la alegerile interne, 26 au
iesit pe pozitii eligibile. Procentul femeilor care au reusit pozitionarea pe locuri
eligibile a fost la putin mai mult decat jumatate fata de cel al barbatilor. Doar 6
femei au iesit pe prima pozitie din cele 41 de judete. Diferenta este si mai mare in
cazul in care consideram ca din cele 26 de pozitii eligibile obtinute initial, doar 2
au fost pentru Senat.
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Tabel 3. Nivelul initial in alegerile interne raportat la sex

Sex Total
Barbati Femej
Eligibili 157 26 183
21.0% 11.8% 18.9%
Lista de asteptare 83 14 97
11.1% 6.4% 10.0%
PAn3 1a 100% 128 37 165
17.1% 16.8% 17.0%
Rezerve oficiale 125 50 175
16.7% 22.7% 18.1%
In afara listei 256 93 349
34.2% 42.3% 36.0%
Total 749 220 9A9
100.0% 100.0% 100.0%

Faptul ca dintre cele 26 de femei pe pozitii eligibile 21 nu aveau experienta
parlamentara anterioara a indicat un trend de intinerire. In conditiile in care
numarul pozitiilor eligibile castigate de femei a scazut cu 2, din totalul de 26

de femei alese, doar 14, adicd 56%, si-au castigat pozitia prin prisma participarii
la alegerile interne, fata de 71% din barbati. Din cele 10 femei care au ajuns pe
pozitii eligibile dupa alegerile interne, 4 se aflau initial in afara pozitiilor eligibile,
iar 6 nu au participat la alegerile interne. Cu alte cuvinte, pozitiile obtinute de
femei au fost subiectul negocierilor post-alegeri interne mult mai usor decat
pozitiile obtinute de barbati. Chiar daca constituirea aliantei PSD + PUR a
reprezentat motivatia principala pentru modificarea listelor in sensul introducerii
candidatilor PUR, scaderea numarului total de femei pe pozitii eligibile si
modificarea a 50% din pozitiile eligibile nu sunt argumentabile.

Discursul lui Adrian Nastase la primul congres de dupa alegeri poate fi considerat
un indicator al interesului real fata de problema implicarii femeilor in viata politica.
Din cele 7934 de cuvinte ale discursului, dintre cele doua referinte la femei,

una subliniaza ca aderarea la Internationala Socialista si in Partidul Socialistilor
Europeni - a impus «<modificari consistente in conceptia noastra politica, in
limbajul nostru politic, inclusiv in modul nostru de raportare la anumite teme
specifice activitatii unui partid, cum ar fi reprezentarea femeilor si a tineretului.»
De asemenea, materialul oficial al Congresului PSD din aprilie 2005 considera ca
prin alegerile interne «a fost asigurata reprezentarea candidatilor proveniti din
grupe considerate cu sanse reduse de a deveni politicieni (tineri, femei).» In final,
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Rezolutia Congresului PSD privind «Promovarea unui Parteneriat real intre femei
si bdrbati in viata publica romaneasca» sustine promovarea femeilor, bineinteles
intr-un viitor vag, apreciatd la nu mai putin de 25%.

OPINIE

In ochii UE: Romania 2005 si egalitatea de sanse intre femei si barbati
Theodora-Eliza Vacarescu

«O mare parte a acquis-ului din domeniul tratamentului egal intre barbati si
femei a fost transpus "...Xx Trebuie asigurata functionarea corespunzatoare
a recent infiintatei Agentiei Nationale pentru Egalitate de sanse. Trebuie
asigurate resurse financiare adecvate pentru a se asigura sustenabilitatea
acesteia pe termen lung. Trebuie facute modificari legislative
corespunzatoare pentru a se asigura totala independenta a acesteia.
Trebuie clarificare atributiile si responsabilitatile acesteia in comparatie
cu Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii. Mai mult, trebuie
imbunatatita capacitatea administrativa de infiintare a Agentiei Nationale
pentru Protectia Familiei si recent adoptata strategie nationala pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice trebuie implementata cat de
curand, in special prin crearea unei retele locale in acest sens.»

«Romania indeplineste in general angajamentele si cerintele asumate in
cadrul negocierilor de aderare in domeniul egalitatii de tratament dintre
femei si barbati...»

(extras din Raportul Comprehensiv de Monitorizare 2005 privind Romania, Capitolul 13
- Politica sociala si de ocupare a fortei de munca, pp. 56-59)

«Alegerile primare in partide - componenta a reformei clasei politice», din iulie 2004,
propunea pentru alegerile generale «Sistemul celor 4 sferturi», astfel ca 25% dintre
candidati sa fie desemnati de cdtre Organizatia Judeteana de Femei, pentru acestia
organizandu-se alegeri interne separate.
** Pe baza faptului cd la nivelul fiecarui judet, numarul de deputati si senatori obtinuti de
fiecare partid poate fi anticipat cu o marja de eroare relativ micd, am echivalat situarea pe

o pozitie eligibila cu obtinerea mandatului de deputat sau senator.
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- termenul «egalitate» apare de CINCI ori in intreg raportul, din care numai
trei aparitii se refera la egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- termenul «femeie/ femei» apare de SASE ori in raport: o aparitie pentru
traficul cu fiinte umane, patru in legatura cu egalitatea de sanse/
tratamentul egal intre femei si barbati, iar una nu are legdtura cu egalitatea
de sanse;

- sunt prezentate chestiuni generale, majoritatea de natura administrativa si
economica, legate de organizarea si functionarea agentiilor care se ocupa
cu aplicarea egalitatii de sanse;

- sunt absente chestiuni importante, precum: activitatea propriu-zisa
desfasuratd de agentiile care se ocupad cu egalitatea de sanse, aplicarea de
facto a legilor legate de egalitatea de sanse, domeniile in care aplicarea si
monitorizarea aplicarii egalitatii de sanse nu functioneazs;

- evaluarea este peste masura de pozitiva in comparatie cu situatia reala, un
motiv fiind si faptul ca se monitorizeaza angajamentele si nu aplicarea lor.

- includerea egalitdtii de sanse in evaluare si monitorizare;

- sublinierea inegalitatilor accentuate in privinta etniei rome (dar fara a se
specifica grupul dublu-marginalizat al femeilor rome - pentru ca sunt
femei si pentru ca sunt rome).
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Semnal de alarma: Daca istorie nu e... nimic nu e
Stefania Mihailescu

Recuperarea si reevaluarea istoriei miscarii femeilor din Romania inseamna
grija pentru patrimoniul national, pentru istoria si valorile acestei tari. Dupa ani
de zile in care am incercat recuperarea istoriei miscarii de femei din Romania,
cred ca am autoritatea morala sa atrag atentia asupra unor aspecte ingrijoratoare
legate de modul in care stim, ca natie, sa ne pastram si sa ne valorificdm acest
patrimoniu.

Este necesara, inainte de toate, refacerea prestigiului pe care I-a avut miscarea
de emancipare a femeilor din Romania pana la instaurarea regimului totalitar-
comunist. In vederea atingerii acestui scop, ca si a resuscitarii si a revigorarii
autenticelor traditii ale feminismului romanesc, s-ar putea face urmatoarele
recomandari:

< Este cu totul nejustificatd absenta aproape totala din dictionarele,
enciclopediile si sintezele de istorie, recent aparute, a contributiei
personalitatilor feministe la cladirea Romaniei Moderne. Un exemplu
edificator in aceasta privinta il reprezinta ISTORIA ROMANIEI IN
DATE (Bucuresti: Editura Enciclopedicd, 2003) in care numele Elenei
Ceausescu apare citat de 28 de ori; se semnaleaza pana si decordrile
sale, desigur aranjate, de catre diferitele foruri internationale. In schimb,
nu se pomeneste nimic despre Alexandrina Cantacuzino, personalitate
remarcabila a miscdrii feministe nationale si internationale si nici despre
alte reprezentante de exceptie ale acestei miscari, ca Elena Meissner,
Calypso Botez, Maria Butureanu, Ella Negruzzi s.a.

< Se impune valorificarea operei unor remarcabile feministe despre care
abia se mai vorbeste astazi: este cazul Elenei Ghica (Dora d'Istria, 1828-
1888) «publicista de renume international» (G. Calinescu), autoarea a
peste 120 de studii, articole, comentarii, romane, poezii, note de calatorie.
Publicarea scrierilor sale in limba romana, inceputa in secolul al XIX-lea,
a fost abandonata. Din aceleasi considerente, este necesara si editarea
scrierilor si articolelor semnate de: Adela Xenopol (1861-1939), Maria C.
Butureanu (1871-1919) sau Alexandrina Gr. Cantacuzino (1881-1944).

< Initierea cercetarii istoriei miscarii femeilor minoritare din Romania
— care s-au afirmat cu putere in viata publica mai ales in anii care au urmat
intregirii statului national roman —in scopul elabordrii unor monografii
referitoare la activitatea desfasurata de Uniunea Femeilor Israelite (1904-
1937) si de oficiosul ei Femeia Evree (Bucuresti, 1928-1937); Secretariatul
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Central al Femeilor Maghiare (Cluj), Uniunea Femeilor Catolice, Uniunea
Femeilor Reformate, Uniunea Femeilor Unitariene etc.

< Este cu totul anormal cd lipseste din literatura de specialitate o sinteza
integrala de istorie a femeii romane, din cele mai vechi timpuri si pana
azi, care ar trebui sa fie rezultatul conlucrarii unui grup de istorici, istorici
literari, filozofi, sociologi, antropologi etc.

< Se impune, de asemenea, cercetarea imprejurarilor in care au disparut
arhivele unor prestigioase organizatii de femei, ca, de exemplu, arhivele
Uniunii Femeilor Romane, cu sediul la Brasov. Este inexplicabil faptul ca
arhivele acestei organizatii nu se gasesc decat pana in 1918, iar dupa
aceasta datd — cand ea si-a extins activitatea pe intregul teritoriu national
- lipsesc cu desavarsire.

< Nu se poate intelege cum anume s-au ratdcit si arhivele celei mai
importante organizatii de femei, cele ale Consiliului National al Femeilor
Romane, create in 1921 si afiliate la Consiliul National al Femeilor. Nu se
stie nimic nici despre arhivele Uniunii Femeilor Democrate din Romania si
nici despre cele ale asa-zisului Consiliul National al Femeilor, infiintate in
1948, respectiv 1958, de P.C.R,, in locul sutelor de organizatii de femei cu
personalitate juridica, existente inhainte de razboi. Acesta este si motivul
pentru care publicarea documentelor miscarii de emancipare a femeilor
din Romania s-a oprit la anul 1948 (Stefania Mihailescu, Emanciparea femeii
romane. Studiu si Antologie de Texte. Vol. | 1815-1918; Vol. Il 1918-1945;
605 p. si 675 p., Bucuresti, 2001, 2004).

< Reconstituirea istoriei miscarii de femei a fost impiedicata si de faptul
ca fondurile valoroase, referitoare la asociatiile de femei, aflate la Arhivele
Nationale, nu sunt accesibile decat partial, mai ales cele care privesc
perioada 1944-1989.

< Numeroase colectii de ziare si reviste de femei sunt incomplete,
lipsesc din colectii nu numai numere, ci si ani intregi de aparitie, iar
fotocopierea lor este aproape imposibila, in special a celor de format mare
(interzisa categoric in Biblioteca Academiei, unde se gasesc depozitate in
exclusivitate), avand in vedere gradul lor avansat de deteriorare.

< Tinand seama de importanta bogatului patrimoniu de care dispuneau
marile organizatii nationale de femei (Consiliul National al Femeilor
Romane, Societatea Ortodoxa Nationala a Femeilor Romane, Asociatia
Crestina a Femeilor Romane etc.) se impune redobandirea legala a acestuia.
Intr-o prima faza de maxima urgenta ar fi vorba despre recuperarea
unor imobile, care au gazduit sediile mai multor organizatii de femei din
Bucuresti si din alte orase ale tarii, construite sau cumparate din fondurile
adunate cu mari eforturi si intretinute decenii de-a randul de aceste
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organizatii.

< Se cere, mai presus de orice, restabilirea proprietatii asupra Casei
Femeii, de pe Splaiul Independentei nr. 47 din Bucuresti, construita din
initiativa unor remarcabile personalitati feminine in frunte cu Alexandrina
Cantacuzino care, in anii ‘30 ai secolului al XX-lea, a devenit un veritabil
model de activitati feministe si pentru alte tari din centrul si sud-estul
Europei. (Aici isi aveau sediile Mica Intelegere Feminina - Filiala Romana,
Consiliul National al Femeilor, Asociatia Tinerelor Fete, Sectia Feminina
F..D.A.C. etc. Ea dispunea de o impozantd sala de conferinte si de festivitati,
de o biblioteca, de un hotel si adapost, cantina si restaurant, cabinet
medical si de consultatii juridice — ambele gratuite pentru femeile aflate in
dificultate. Tot aici se tineau si cursuri de calificare profesionala pentru fete
etc.) Dupa cel de-al doilea razboi mondial, Casa Femeii a fost nationalizata
si a capatat o cu totul alta destinatie. O soarta asemdndtoare a avut si sediul
Comitetului Director al Asociatiei Femeilor Crestine din Romania, aflat pe
strada Popa Rusu nr. 13 din Bucuresti, precum si o seama de imobile din
Capitala si din lasi, Constanta, Chisinau, Cluj, Timisoara etc., proprietati
ale Societatii Ortodoxe Nationale a Femeilor Romane (de exemplu Liceul
Ortodox de Fete de la Craiova, azi sediul unei firme de constructii).

Casa Femeii, Splaiul Independentei nr. 47
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OPINIE
Florentina lonescu

Echipa CARTEA NEAGRA: «Care ar fi din punctul tau de vedere, bilele negre
pe care le-ai acorda miscarii de femei din Romania?»

< Lipsa unei zone de cultura feminista; sau, daca exista, e promovata
firav, fara continuitate si consistenta in timp;

< Lipsa unei «celule» feministe active; nu exista o formatiune care sa
«sparga» barierele si sa se impuna ca formatiune militantd, atat politic
cat si social;

< Feminismul din Romania e prezent la nivel de discurs academic.

Nu exista asadar o aplicabilitate practica a subiectului decat vag sau
insuficient;

& Cele cateva proiecte care primesc finantare se limiteaza la «broderii»
de terminologii, nu se construiesc planuri, strategii care sa urmareasca
rezultate palpabile in timp. Si imi voi permite sa dezvolt in cele ce
urmeaza cateva idei personale:

Mi-as dori sa vad ca se lanseaza un proiect care are curajul sa finanteze
0... «<scoala de feminism». Aceasta scoala de feminism ar trebui sa
inceapa prin a educa, a informa — cu un limbaj nu sumar, ci despovarat
de terminologii de specialitate care nu conduc decat catre o mare
sterilizare a mesajului — tanara generatie de femei asupra unor notiuni
primare de feminism. Notiune, istoric, periplu social de-a lungul
timpului. In timp, aceastd scoala ar trebui sa devind o pepiniera de
feministe active care, coordonate de catre gender experte/ti ar trebui
sa construiasca strategii de implicare sociala, cu toate activitatile
aferente: campanii de imagine, educatie etc.

E adevarat, suntem mandre de femeile de succes din societatea
noastra care, prin ceea ce sunt, au devenit role-models. Ins& femeia
din categoria middle nu se poate identifica cu o astfel de tipologie si
nici nu se simte puternic mobilizata de exemplul acestora. Unul dintre
obiectivele majore ale scolii de feminism ar fi sa modeleze, sa creeze
un lider (sau initial mai multi lideri zonali), lideri cu care femeia «de zi
cu zi» sa se poatad identifica.

Capitolul Ill. Accente 135



(NOT) MADE IN ROMANIA:
A importa sau a nu importa — aceasta n-ar trebui sa fie problema

Theodora-Eliza Vacarescu

Una dintre cele mai mari probleme (si critici!) ale politicii egalitatii de sanse
intre femei si barbati in Romania este aspectul ei de import. Sub toate formele, de
la agenda organizatiilor non-guvernamentale, care desfasoara proiecte finantate
(a se citi «comandate») din afara, pana la conceptele-cheie si continutul actelor
normative si al legilor din domeniu.

Agenda rupta de/ din realitate

In ultimii 15 ani programele si proiectele legate de promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si, in general, cele legate de diverse aspecte ale vietii
femeilor, au beneficiat de finantari din felurite surse. Majoritatea insa au provenit de
la organizatii, agentii, fundatii internationale etc. vest-europene si nord-americane.
In ultimii ani, finantarile provenind de la Uniunea Europeana au crescut. Dar toate au
un aspect in comun: stabilirea agendei si a prioritatilor pentru femeile din Romania.
Bineinteles, ONG-urile si alte organisme romanesti care se ocupa de egalitatea de
sanse si de problemele legate de femei s-au pliat pe cerintele acestor finantatori si
au realizat proiecte care sa se incadreze in normele si liniile trasate de organizatiile
internationale, intrucat aceasta era/ este singura modalitate de a asigura, pe de o
parte, realizarea proiectelor si, pe de alta parte, propria supravietuire.

Cunoastem cu totii sintagme precum «Europa Centrala si de Est», <Europa de
Sud si Est», «Balcanii» etc. — e adevarat ca mai mult in engleza decat in romana.

Dar problema nu sunt sintagmele, ci faptul ca ele au construit in mod artificial o
imagine unitara a acestor zone, in timp ce realitatea este una extrem de eterogena,
cu specificitati si nevoi distincte, atat pentru femei, cat si pentru barbati. Imaginea
monolitica a esticilor/elor sterge identitatea multor grupuri care nu se regasesc
reprezentate si ale caror probleme si nevoi nu sunt constientizate si, cu atat mai
putin, luate in considerare in cadrul politicilor sociale.

Asadar, aspectul negativ consta in faptul ca in foarte multe cazuri nu au fost
vizibilizate si abordate multe dintre problemele specifice peisajului romanesc,
acestea fiind obliterate pentru a respecta prioritatile trasate de finantatori. Efectul
este grav din doua puncte de vedere: in primul rand pentru ca problemele reale
rdman nerezolvate sau, si mai rau, neidentificate, iar fondurile se cheltuiesc pe
probleme care nu sunt poate cele mai importante pentru viata femeilor din
Romania.

Limbajul de lemn al egalitatii de sanse
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Foarte multe acte legislative din domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, ca si manuale, ghiduri, definitii, explicatii, exemple etc. pentru aplicarea
acesteia se bazeaza pe traduceri fara o aplicare a conceptelor utilizate la nevoile
proprii. Mai mult, aceste traduceri sunt atat de apropiate de varianta originala,
incat sunt greu de inteles daca nu iti imaginezi cum sunau ele in limba engleza
(cea mai raspanditd). De aceea, de foarte multe ori, constructiile sunt ininteligibile,
strdine limbii romane si, mai ales, realitatilor romanesti, cu concepte care au
nevoie de explicatii suplimentare, necunoscute atat legislatorilor, cat si celor din
administratia centrala si locala si, cu atat mai putin, publicului.

Aceasta stare de fapt are efecte negative grave. Limbajul pe care il folosim ne
construieste, structureaza si organizeaza activitatile pe care le desfasuram si, cu
sigurantd, un limbaj de tip «forme fara fond» nu are cum sa produca o schimbare
reald. Daca in perioada dinainte de 1989 aveam un anumit tip de limbaj de lemn,
acum organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale au importat si adoptat
un nou tip de limbaj de lemn, cel al egalitatii de sanse.

Abrevierea ca a doua natura

Daca n-am fi facut aceasta carte neagra, cu siguranta ca am fi lucrat la un
dictionar al abrevierilor utilizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati. Si romanesti si straine. Aparent, cu cat este mai vag trasat si mai putin
consistent un domeniu, cu atat numarul si dificultatea institutiilor, a organizatiilor,
a agentiilor, a tratatelor, a actelor, a legilor etc. creste. Poate tocmai pentru o da o
aparenta de implicare si consistenta.

Va rugam sa cititi lista de abrevieri de la pagina 28 din acest volum, apoi
sa inchideti cartea si sa incercati sa reconstituiti din memorie macar trei dintre
abrevieri cu explicatiile corespunzatoare. Daca ati reusit acest lucru, va rugam sa
ne contactati, ne-am bucura sa va invitam sa va aldturati echipei noastre!
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Traficul de persoane in scopul exploatdrii sexuale - Romania
Iris Alexe

«Eu castigam trei milioane ca vanzatoare si atunci cand mi-a promis ca ma ajuta sa
merg in Spania ca are el pe cineva acolo... cd as putea sa am grija de niste batrani
sau sa fac curat... normal ca am acceptat. S-a ocupat el de toate, si de pasaport, si
a dat banii pentru plecare. Urma sd-i dau banii inapoi din primul salariu, acolo, in
Spania. Nu banuiam ca va trebui sa ma prostituez pentru bani.»

«Am inteles ca vorbeau despre mine si i-am zis sa-si ia banii inapoi ca eu nu o sa
ies la strada nici moartd. Brusc, s-a enervat si a inceput sa dea in mine cu pumnii
si picioarele sd tac. M-a tras apoi de pdr si m-a bagat cu forta in masind. Pe drum,
pentru ca plangeam si ziceam cd vreau acasa, si ca eu nu pentru asta am plecat din
Romania, a scos pistolul si a tras in aer:,Asa trag si in tine! Eu am dat bani pe tine si
o sa faci ce-ti zic eu!"»

«Am ajuns intr-un apartament in care mai erau si alte fete. Aici trebuia sa merg in
medie cu cinci clienti pe noapte. Prima datd am refuzat sa merg la camera. Atunci,
clientul care mad alesese mi-a zis ca o sa-mi arate el cu forta ce trebuie sa fac. Si mi-a
aratat. N-am ficut ceea ce el plitise pentru mine. In seara aia am mancat bataie de
nu am mai stiut de mine vreo doua sdptamani.»

(Marturiile au fost preluate din documente si studii
ale Organizatiei Internationale pentru Migratie, 2005.)

Am ales cele trei fragmente din marturiile femeilor traficate in scopul
exploatarii sexuale pentru cd, dincolo de statistici, de analize, studii, recomandari
si observatii, abordari perspectivale asupra fenomenului traficului de fiinte umane,
exista realitatea traita de femeile si de fetele traficate. Este o realitate in care o
fiinta este transformata in lucru sau, ca sa citez o supravietuitoare a traficului
in scopul exploatarii sexuale, «xeram vanduta si cumparata ca marfa in piata.
Transformarea femeii in marfa reprezinta esenta traficului de persoane si se
constituie in experienta de baza de la care ar fi indicat sa porneasca intelegerea
fenomenului traficului, precum si interventiile de orice naturd ale diverselor
institutii sau organizatii.

In abordarea traficului de persoane in vederea exploatarii sexuale prin prisma
discriminarii si a egalitatii de sanse pentru femei si barbati, se impune o discutie
pe trei planuri.
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Definirea traficului de persoane continua sa fie subiect de dezbatere si de
permanenta reconsiderare, existand dezacorduri la nivel global, regional sau chiar
national. Nu se regasesc inca o viziune si o abordare pe deplin acceptate de toate
partile si inca este nevoie de multe clarificari si definiri, in special de ordin practic
(de exemplu, in Romania, nedefinirea termenului de victima a traficului reprezinta
o problema in identificarea si asistarea persoanelor traficate).

Pentru Romania, definitia operationala si cadrul de referinta pentru fenomenul
de trafic de persoane sunt date in legea 678/2001:

Constituie infractiunea de trafic de persoane recrutarea, transportarea, transferarea,
cazarea sau primirea unei persoane, prin amenintare, violenta sau prin alte forme
de constrangere, prin rdpire, frauda ori inseldciune, abuz de autoritate sau profitand
de imposibilitatea acelei persoane de a se apara sau de a-si exprima vointa, ori prin
oferirea, darea, acceptarea sau primirea de bani ori de alte foloase pentru obtinerea
consimtamantului persoanei care are autoritate asupra altei persoane, in scopul
exploatarii acestei persoane.

Prin exploatarea unei persoane se intelege: a) executarea unei munci sau
indeplinirea de servicii, in mod fortat, cu incalcarea normelor legale privind
conditiile de munca, salarizare, sandtate si securitate; b) tinerea in stare de sclavie
sau alte procedee asemanatoare, de lipsire de libertate ori de aservire; c) obligarea
la practicarea prostitutiei, la reprezentdri pornografice in vederea producerii

si difuzarii de materiale pornografice sau alte forme de exploatare sexuald; d)
prelevarea de organe; e) efectuarea unor alte asemenea activitati prin care se
incalca drepturi si libertati fundamentale ale omului.

In termenii discriminarii si ai egalitatii de sanse pentru femei si barbati, discutia
se structureaza in trei planuri interdependente si suprapuse: 1) factorii ce fac ca o
persoana sa fie vulnerabila la a fi traficatd pentru exploatare sexuald, 2) experienta
de trafic in sine si 3) identificarea, asistarea si reintegrarea persoanelor care au fost
traficate.

In acest sens vom avea un profil al persoanei vulnerabile la a fi traficatd in
scopul exploatarii sexuale, profil care se identifica cu cel al persoanei traficate.
Factorii socio-demografici, economici si psihologici care contureaza acest profil,
peste care se suprapune experienta traumatica de trafic sunt aceiasi de care
depinde si care contribuie sau nu la reintegrarea persoanei traficate pentru
exploatare sexuala.

Si atunci persoana traficata sau potentiala victima a traficului in vederea
exploatarii sexuale va fi cu siguranta de sex feminin, mai mult chiar, in proportie
de la 25% pana la 88% vor exista sanse ca ea sa fie minora, cu un nivel de educatie
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scazut si, oricum, aproape sigur fara liceu terminat, experienta profesionala
cvasi-inexistentd sau in munci ce nu necesita calificare profesionala. Va proveni
dintr-o regiune mai slab dezvoltata economic, unde fi lipsesc oportunitatile

de gasire a unui loc de munca, va avea un grad scazut de integrare sociala, in
procent de peste 40% mediul familial din care provine va fi unul abuziv (violenta
domestica, consum de bauturi alcoolice). In procent de peste 70% nu va avea
un loc de munca, sau va fi angajata fara forme legale sau/ si pe un salariu minim
pe economie. Si daca nu este casatorita este foarte posibil sa faca parte dintr-

o familie monoparentala sau sa fie nevoita sa-si sustina financiar familia de
origine. Sau, in procent de 28%, s-ar putea incadra in categoria mamelor singure
cu un copil in grija (date extrase din documente si statistici ale Organizatiei
Internationale pentru Migratie, Misiunea din Romania).

Dintre formele pe care le imbraca traficul de fiinte umane, traficarea
persoanelor in scopul exploatarii sexuale apare ca cea mai vizibila si mai
cuantificabila manifestare a fenomenului de trafic. S-a estimat ca peste 75%
din toate victimele traficului de fiinte umane sunt traficate in scopul exploatarii
sexuale (Colectia de Date cu privire la Traficul de Persoane, Kristiina Kangaspunta,
Biroul Natiunilor Unite pe Droguri si Infractiuni, 2005). lar majoritatea persoanelor
traficate in scopul exploatarii sexuale sunt fete si femei.

Incepand cu anul 2000, Romania s-a confruntat cu traficul de fiinte umane in
vederea exploatarii sexuale, cu precadere traficul in afara granitelor la inceput, ca
tara de origine si tranzit. Incepand cu anul 2003 este mult mai vizibila si ca tara
de destinatie pentru femeile si fetele provenind din Republica Moldova, Ucraina,
Rusia. Procentul se pastreaza la acelasi nivel, 80% din cazurile de persoane
traficate din alte tari, identificate si asistate, au fost victime ale exploatarii sexuale,
toate femei sau fete.

Datele statistice pentru anii 2003 si 2004 referitoare la victimele traficului
de origine romana identificate si asistate releva ca in total cazurilor pe anii
mentionati, persoanele traficate in scopul exploatarii sexuale detin un procent
de 86,1% si respectiv 85%. Si in toate cazurile este vorba despre femei si fete
care au fost traficate in vederea exploatarii sexuale: in baruri, cluburi de noapte,
apartamente private, servicii de acompaniere, bordeluri sau pe strada. in mai mult
de 30% din cazuri, persoanele traficate in scopul exploatdrii sexuale au fost supuse
unei duble forme de exploatare: exploatare sexuala si exploatare prin munca sau
exploatare sexuala si exploatare pentru activitati infractionale (date statistice:
Organizatia Internationala pentru Migratie, Misiunea din Romania).

Sunt doua schimbari notabile ce trebuie mentionate referitoare la traficul
de femei si fete cu scopul exploatarii sexuale in Romania. Prima se refera la
schimbarile survenite in modul de organizare, in ceea ce priveste rutele folosite
de traficanti, precum si destinatiile finale de exploatare. Astfel, dupa ridicarea
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restrictiilor de viza, tdrile de destinatie nu mai sunt tarile din spatiul balcanic, care
au scazut ca pondere pana la nesemnificativ. Destinatiile preferate au devenit
tarile UE, cum ar fi Italia si Spania, sau alte destinatii, precum Japonia. A doua
schimbare de punctat este identificarea si asistarea persoanelor traficate in
interiorul granitelor Romaniei, incepand cu anul 2003. Traficul intern reprezinta
n sine un fenomen complex, ceea ce impune cu si mai mare stringenta studierea
si intelegerea modului in care sunt interconectate fenomene precum prostitutia,
traficul in scopul exploatarii sexuale in interiorul granitelor si cel transfrontalier.

Totalitatea acestor factori mentionati: sexul, varsta, situatia economica,
mediul familial, considerati in parte sau combinati, explica fenomenul de trafic
de persoane in vederea exploatarii sexuale si ghideaza interventia spre categorii
definite. Rezultd ca actiunile sunt directionate catre categoriile de femei si
fete vulnerabile la a fi traficate sexual si se adreseaza cauzelor traficului pentru
exploatare sexuald. Dar pentru a lupta cu adevarat impotriva traficului in scopul
exploatdrii sexuale trebuie sa se acorde o atentie marita si eliminarii cererii pentru
comercializarea exploatarii sexuale.

Inchei tot cu o marturie, pentru a puncta si o altd dimensiune a fenomenului
de trafic in vederea exploatarii sexuale - cererea - si imi asum riscul de a mi se
imputa viziunea «de piata» a traficantilor:

Am platit ca sa ma simt bine. Mai mult de atat nu ma priveste. Daca pe ea n-o
intereseazad ce face cu viata ei, de ce m-ar interesa pe mine.
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Motive pentru decalajul dintre numarul institutiilor si consecintele practice
Oana Baluta

Cred cd «egalitatea de sanse» s-a blocat institutional, s-a blocat intr-o neo-tabla
europeana care culmineaza cu gender mainstreaming, intr-o rom-gleza accesibila
doar celor care activeaza in domeniu.

S-a blocat, de asemenea, in seminarii si conferinte. Cand plec de la intalniri
(nu spun cd de la toate, dar de la marea majoritate) am sentimentul ca totul se
intampla la suprafatad si ca este artificial, contrafacut. Si, tine cont, nu particip de
foarte mult timp la astfel de «meeting-uri».

In noiembrie 2005 am avut parte iar de o mostra de insularitate. La Facultatea
de Stiinte Politice, Universitatea din Bucuresti, s-a desfasurat o cercetare privind
cauzele sub-participarii femeilor la viata politica si civica. Ei, una dintre cele care
s-au ocupat de cercetarea respectiva mi-a marturisit ca avea impresia ca doar
ei se ocupa de asta, adica: doar Facultatea de Stiinte Politice, Universitatea din
Bucuresti.

O alta problema este legata de intelegerea eronata a sintagmei «egalitate
de sanse». Egalitatea de sanse nu este asociatd cu sanse egale in competitie, ci
cu discriminarea pozitiva! In altd ordine de idei, si persoane care stiu «cu ce se
mananca» folosesc expresia «sa promovam egalitatea de sanse». Nu promovam
nimic, ci sustinem egalitatea de sanse. Nu este o obsesie de filoloaga, ci toata
chestiunea e legatd de mesajul pe care vrei sa-l transmiti: egalitate in competitie,
si nu «promovarea» femeilor.

Pe langa lipsa de interes a barbatilor, ar trebui sa vorbim si despre lipsa de
interes a societatii civile in general, chiar si de lipsa de interes a ONG-urilor care se
ocupa de problematica egalitatii de sanse, de drepturile femeilor, daca actiunile
nu sunt organizate de ele/ei! Pe 10 decembirie a fost «seara de veghe» in fata
Teatrului National. Actiunea practica a constat in aprinderea unor lumanari pentru
femeile care au fost omorate in bataie de partenerii lor. Au fost in jur de 25-30 de
persoane la ora 18.00, cateva faceau parte din ONG-uri, altele ni s-au aldturat din
simpatie comprehensiva. Numarul celor care au participat a fost prea mic raportat
la incidenta violentei domestice si la avantul coalitiilor de organizatii vizavi de alte
teme, cum e, de pilda, «Parlamentul curat».

Altceva este legat de unele reactii pe care le-am identificat la generatia mea,
la studentele/tii pe care i-am avut la seminar. Teama de victimizare. Studentele
au asociat egalitatea de sanse cu tendinta catre victimizare. Le-am explicat ca
daca atragi atentia asupra faptului ca in competitie femeile nu au sanse egale cu
barbatii nu inseamna ca te victimizezi. Din contra, identifici problema, apoi
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actionezi. lar pana nu numesti chestiunea in cauza, adica «discriminare», nu ai
cum sd intreprinzi o actiune pentru a o combate.

Scartaie tare egalitatea de sanse la femeile de varsta a treia, la mamele singure,
la cele cu dizabilitati, la femeile din etnia roma. Pentru ultima categorie sunt
necesare chiar drepturi din primul val: la educatie, de exemplu.

Problema cu egalitatea de sanse este ca s-a nascut «in convalescenta», de sus
in jos, via UE, dar deja stim asta, insa consecintele acestei stari le resimtim din plin.
Modul in care «a apdrut» legea 202/2002 imi aduce aminte de povestile in care
femeia nu a tinut cont de nu stiu ce interdictie, mijlocul i-a fost strans cu cateva
cercuri din fier pentru a nu putea sa nasca. Apoi, printr-o atingere magica, dupa
ispasirea pedepsei, putea sa dea nastere bebelusului. Cam asa si la noi. Au incercat
ONG-urile din Romania (cele preocupate de egalitate dintre femei si barbati,
drepturile omului/ femeilor) sa faca lobby pentru a fi adoptate legi care vizau non-
discriminarea, egalitatea de sanse, dar... raspunsul: de asta ne arde noua acum?!
Apoi: vine UE si gata, s-a rezolvat. Asta nu inseamna ca nu aplaud din acest punct
de vedere integrarea.
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OPINIE
Florentina lonescu

Echipa CARTEA NEAGRA: «Institutiile infiintate in domeniul egalitatii de sanse
reprezinta (sau nu) si vocea ,minoritatilor“?»

Din pacate nu reprezinta nici macar vocea majorittii... in cadrul unuia
dintre forumurile de discutii ale grupului de suport pentru femeile
lesbiene si bisexuale, grup pe care-I conduc in cadrul Asociatiei Accept,
lansez intrebarea: «Ce intelegeti prin feminism?». Si se asterne o
mare tdcere. Insist: «Totusi, trebuie sa aveti macar o idee vaga asupra
termenuluil». Un alt moment de tacere. Apoi, mi se adreseaza urmatoarea
intrebare: «Dar ajuta la ceva feminismul asta?». Si-mi incep o scurta
dizertatie: «Feminismul, dincolo de definitia abstracta, ca aplicabilitate
practica poate fi rezumat in ceea ce voi incerca sa va descriu printr-un
exemplu simplu. O fata dintr-un orasel de provincie, care este in ultimul
an de liceu, poate avea curajul si argumentele ca, in baza unei culturi
feministe existente, sa-si poata convinge familia ca are dreptul sa se
inscrie la universitate in loc sa se gandeasca prematur la casatorie si
copii. Inseamna ca isi poate convinge mama ca-i e mai util s citeasca
o carte decat sa invete cum se gateste un fel de mancare. Ca viata unei
tinere femei se poate contura si altfel decat ca buna sotie si mama de
familie. Ca existd si pentru ea optiunea consolidarii unei cariere. Ca in
baza consolidarii identitatii sociale si profesionale isi poate asuma si
existenta unei alte optiuni sexuale». Mi se da dreptate. Continuu: «Ati fi
interesate ca pe parcursul urmatoarelor luni sa aflati mai multe despre
feminism?». «Da». «OK. Atunci va propun urmatoarea tema pentru
saptamana viitoare: fiecare dintre voi va cauta, pe internet, biografii ale
personalitatilor feminine celebre ale secolului al XX-lea. Personalitati care
au avut un aport important in arte de orice fel, stiinte exacte, politica etc.
Sintetizati informatia, concentrati totul in maxim doud pagini si printati.
Apoi, in cadrul grupului, fiecare membra isi va prezenta public personajul
ales. Astfel, la incheierea tuturor prezentarilor, fiecare fata va pleca cu un
bagaj de cunostinte de 20 de ori mai mare decat cel cu care a venit. Ca
sa putem deveni «feministe» puternice trebuie sa stim in primul rand ce
mecanisme ale schimbarii au declansat de-a lungul istoriei prezentele
feminine.»
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Feminismul, pentru a ajunge la o forma militanta, progresista chiar, trebuie
sa inceapa de la largirea orizontului informational. Un om informat este
un om puternic. Un om educat este un om care poate fi mult mai greu
«desfiintat». Cultura, educatia, instruirea specifica de orice fel modeleaza,
formeaza personalitati puternice. Argumentele constructive, vizavi de
sustinerea oricarui fel de subiect, vin dintr-o baza informationala solida.
lar feminismul de-aici ar trebui sa-si inceapa lupta.
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Religia si socializarea de gen
Anca Jugaru

Dupa cum Evanghelia dupa loan incepe prin vorbele «La inceput era
Cuvantul», tot astfel biserica este cea dintai (botezul), permanenta (sarbatorile
religioase anuale, nunta) si cea din urma (inmormantarea) «institutie» cu care
venim in contact de-a lungul intregii vieti, ocupand un loc central, chiar daca
subconstient, in mentalul colectiv. De vreme ce alegerea religiei este un aspect
cultural si deci personal, de cele mai multe ori «<mostenit» o data cu familia,
invataturile, practicile si obiceiurile religioase devin printre primele «achizitii
de cunoastere» cu care ne confruntam, preluate ca adevaruri absolute, aidoma
aerului pe care il respiram. intelepciunea religioasa crestina, transmisa de Biserica
ortodoxa prin neostenitii sdi slujitori, corpul preotesc, propovaduieste fatis cele
dintai modele de gen conservatoare, tratand femeile in mod discriminatoriu, si
statueaza subordonarea femeii de cdtre barbat ca pe un fapt natural.

Biserica ortodoxa nu impartaseste afirmatia conform careia invataturile lui
Hristos s-au schimbat de la o vreme la alta. lar cand trece la explicitarea locului si
a rolului femeii in familie, societate si biserica, ortodoxia este categorica: femeia
este nevrednica din nastere, femeia trebuie sa fie supusa barbatului sau (prin taina
casatoriei), femeia este nevrednica atunci cand naste, femeia trebuie sa taca in
biserica.

Femeia nevrednica din nastere

< Ca urmasa a Evei, care a pacatuit, femeia e usa diavolului sau a iadului
(ianua inferorum), lucru pentru care ar trebui sa facd penitenta toata viata,
«prin neascultarea ei, Eva a fost pricina de moarte pentru ea si pentru intreg
neamul omenesc», considerand-o murdara pentru un fenomen fiziologic
normal si vinovata pentru pacdtosenia intreaga a neamului omenesc
(Tertulian, «De feminorum» in Patrologia, Bucuresti: Ed. Institutului Biblic si
de Misiune al B.O.R., 1985, vol. ll, p. 461).

< Urmand invatatura lui Moise, Clement Alexandrinul are cuvinte injositoare
pentru femeie; el justifica prohibitia barbatului de a se atinge de sotia sa
daca ea este «la curatia lunara. Ca nu este cu cale sa se intineze cu necuratia
trupului, partea cea mai fecunda a samantei, care dupa putind vreme
ajunge om, si nici ca samanta sa se scalde in curgerea murdara a materiei»
(«Pedagogul» in Scrieri, partea |, Bucuresti: Ed. Institutului Biblic si de
Misiune al B.O.R., 1982, p. 282).
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Pe baza unor asemenea scrieri, legislatia bisericeasca ortodoxa intareste
excluderea femeilor de la primirea Tainelor in aceasta perioada hemoragica:
se interzice femeii de a se impartasi «in stare de curdtire lunara» (can. 7),
ea nu poate primi nici Taina botezului daca este in aceasta stare (Pravila
Bisericeasca, Canoanele 2 al lui Dionisie Alexandrinul si 7 al lui Timotei
Alexandrinul).

< Numai femeia este si azi purtatoarea «culpei» pentru «impuritate» fizicg;
astfel citim privitor la polutie: «cei cu scurgeri noaptea vor actiona dupa
constiinta lor», dacd aceasta se intampla fara voia lor, «si nu se va socoti un
pacat», aceasta pentru bdrbat; dar femeile, «cu scurgere de
sange obisnuita lor, sd nu se atingd de cele sfinte pana la a saptea zi...»
(lerom N. Sachelarie, Pravila Bisericeasca, 1940).

Femeia nevrednicd, supusa prin Taina Cununiei

< Slujba cununiei se face in naos, adica in sanul Bisericii, inaintea unei
mese pe care se aseaza Sfanta Evanghelie, cununiile, Sf. Cruce, sfesnice
cu lumanari si inelele de logodna. Mirele sta in dreapta, ca unul care este
mai mare si cap femeii, iar mireasa, la stanga lui, langa inima lui si ca una
care este mai mica decat barbatul, fiind facuta din coasta lui si datorandu-i
supunere si ascultare (Sf. Simion al Tesalonicului, Despre cinstita nunta, cap.
278, p. 180).

< Dupa punerea cununiilor, se citeste Apostolul: «22. Nevestelor, fiti supuse
barbatilor vostri ca Domnului, 23. caci barbatul este capul nevestei, dupa
cum si Hristos este Capul Bisericii, El, Mantuitorul trupului. 24 si dupa cum
Biserica este supusa lui Hristos, tot asa si nevestele sa fie supuse barbatilor
lor in toate. 25 Barbatilor, iubiti-va nevestele cum a iubit si Hristos Biserica
si S'a dat pe Sine pentru ea. "...x 28. Tot asa sunt datori si barbatii sa-si
iubeasca nevestele, ca pe trupurile lor. Cine-si iubeste nevasta, se iubeste
pe sine insusi.”...x 33. Incolo fiecare din voi sa-si iubeasca nevasta ca pe
sine si nevasta sa se teama de barbat», (Efesenii V, 20-33) in care Sfantul
Apostol Pavel aseamdna nunta cu legdtura sfanta dintre Hristos si Biserica,
indemnand pe miri sa se iubeasca unul pe altul. (Molitfelnic, <Randuiala
Nuntii», Bucuresti: Ed. Institutului Biblic si de Misiune al B.O.R., 1984, p. 105).
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Femeia nevrednicd cand naste

< Femeia continua sa fie considerata vinovata si murdara pentru faptul
ca a adus pe lume o noua viatd, chiar si in conditiile celei mai legitime si
mai sfintite casatorii. Pentru ca a ndscut «in pacat» («caci, dupa cuvantul
proorocului David, noi am fost zamisliti in pdcat si suntem toti intinati
fnaintea Ta» (Leviticul, Ill, 12, Bucuresti: Ed. Christiana, 2003), femeia lehuza
este adusa, in mod obligatoriu, la biserica pentru curatire, randuielile
Molitfelnicului ortodox spun: «Ai mila de roaba Ta aceasta (care a ndscut)...
si-i iarta pacatele... curdteste-o de necurdtia ei trupeasca... pe ea si pe toti
cei care s-au atins de ea». lar dupa 40 de zile (carantina) se citesc mamei
rugaciuni in acelasi scop si din acelasi motiv: «Spala-i toata murdaria
trupului si a sufletului ei, la sfarsitul acestor 40 de zile, si fa-o vrednica de
a se impartasi din Preacurat Trupul Tau si din Scump Sangele Tau... Sio
invredniceste a intra in Sfanta Ta biserica...» (Molitfelnic, Ed. Institutului
Biblic si de Misiune al B.O.R, ed. a IV-a, 1984, p. 9-10).

< Aceeasi carte de ritual diferentiaza «pdcatul» mamei in functie de sexul
noului nascut: femeile care au nascut sunt tratate ca necurate vreme de
sase saptamani daca «rodul pacatului» este fata si doar trei saptamani daca
«rodul pacatului» este baiat (Levitic, XlI, 2-8, care dispune ca «noul ndscut
de sex masculin sa fie dus la templu in a opta zi (momentul circumciziunii);
daca a nascut o fetita, mama va fi «necurata doua saptamani si va trebui
sa stea departe de templu, pana se va «curati», dupa care va aduce jertfe
pentru «pacatul» ei, Levitic, XII, 6).

& Chiar dupa infaptuirea Sfintei Taine a Botezului, cand este adus copilul
pentru imbisericire la sase saptamani (40 de zile), mamei i se citesc noi
rugaciuni pentru «curdtirea» ei: «spala-i intindciunea trupului si necurdtia
sufletului la plinirea acestor patruzeci de zile», ca sa se invredniceasca «a
intra in biserica», iar copilul nou-nascut este adus in mijlocul bisericii si
apoi in fata usilor altarului; dar si in acest moment ritual, fetele sunt oprite
la usa altarului, iar «de va fi parte barbateasca» copilul este dus in «sfantul
altar» si inchinat la cele patru laturi ale Sfintei Mese (Molitfelnic, <Randuiala
Botezului», Bucuresti: Ed. Institutului Biblic si de Misiune al B.O.R., 1984, p.
49).

Biserica noastra se numeste Ortodoxa, pentru ca spune ca pastreaza
neschimbate invataturile Sfintilor Parinti ai Ortodoxiei, care au trait inaintea
secolului al Vll-lea. Pornind de la aceste premise, sansele unor modificari de
substanta in domeniul religios par imposibile, si totusi tot mai multe voci
argumenteaza tot mai raspicat nevoia unor schimbari.

«In traditia religioasa crestina, femeia noastra nu poate aspira la vreo functie
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in cadrul Bisericii, decat ca angajata in vreo functie administrativa, sau inlauntrul
monahismului unde ea isi poate realiza vocatia crestina. In nici un caz ea nu se
poate gandi la vreo treapta clericald, intrucat Ortodoxia crestina din Biserica
noastra nu s-a decis inca asupra diaconiei harice a femeii "...x. Nu de hirotonie are
nevoie femeia din aria crestinismului ortodox», opineaza Anca Manolache, «ci de
o reevaluare serioasa a pozitiei ei in societate si mai ales in Bisericd, acolo unde
isi indeamna ea fiii sa se alinieze» (Anca Manolache, Problematica feminina in
biserica lui Hristos, Timisoara: Editura Mitropoliei Banatului, 1994, p. 10-16).

OPINIE

Raportul Equal Opportunities for Women and Men. Monitoring law and practice
in Romania

(Roxana Tesiu si Florentina Bocioc, CPE, 2005)

Rectificarile la legislatia privind concediul parental — un pas inapoi

Conform legii nr. 19/2000, concediul parental putea fi luat de femei sau
barbati pana cand copilul atingea varsta de 2 ani, sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, pana la varsta de 3 ani si reprezenta 85% din salariul
mediu din ultimele 6 luni al respectivului parinte. Pentru a beneficia de
acest drept, parintele trebuie sa aiba acoperite asigurarile sociale pe 6
luni.

Conform noii legi 507 din 2003 (care a intrat in vigoare in 2004):

< cuantumul a devenit unic reprezentand 85% din salariul mediu
brut pe economie;

< pentru a putea beneficia de aceasta sumd, unul dintre parinti trebuie
sa aiba acoperite asigurarile sociale pe o perioada de cel putin 10 luni (in
loc de 6 cum era prevazut inainte).

- Stabilind o suma fixa (de multe ori sub salariul unui dintre parinti - mai
ales a tatalui — sau chiar a ambilor), legea nu mai incurajeaza barbatii sa
solicite concediu parental;

- Extinderea lungimii perioadei acoperite de asigurare sociala diminueaza
sansele femeilor si ale barbatilor de a lua concediu parental.
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Radiografie feminista
Mihaela Miroiu

Va propun ca, indiferent de sexul cu care ne-am nascut, sa ne imaginam o
lume in care, pentru ca suntem femei, ni se pot intampla lucruri care nu ar fi putut
avea log, sau care ar fi avut o probabilitate mult mai mica sa se petreaca, daca ne
nasteam bdrbati. Desigur, si reciproca este valabila: barbat fiind, ti se intampla
lucruri care nu i se intampla unei femei sau nu la fel de mult (rdzboiul, conducerea,
responsabilitatile sociale, violenta, competitia publica etc.).

Societdtile sunt astfel configurate incat ele sunt, in diferite grade, societati
patriarhale (exceptia notabila de la aceasta regula o reprezinta tarile Scandinave).
Desi unele experiente dintre cele de mai jos ar putea sa ne fie complet straine in
plan individual, ele nu sunt strdine inca multor femei contemporane noua.

Mai intai, cu tehnologia actuala (ecografia) femeile au mai putine sanse sa se
nasca in comunitatile patriarhale, fetii femele pot fi avortati nu doar fiindca sunt
copii nedoriti, ci si fiindca sunt fetite (expresia populara, inclusiv in comunitatea
tardneasca romaneasca, era aceea ca o fata este «piatra in casa», o povara). Cand
oamenii din astfel de comunitati nu dispuneau de tehnologii cu ajutorul carora
sa afle sexul copilului in primele luni, uneori se practica uciderea nou-nascutelor.
Daca te-ai nascut, exista sanse ca, de foarte mica, sa ti se faca extirpare de clitoris
ca sa nu ai placeri sexuale cand cresti, sa ramai fidela, dar sa oferi barbatului astfel
de placeri (in comunitatile traditionaliste din nordul Africii mai exista astfel de
practici).

In multe credinte populare esti consideratad mai departe de Dumnezeu decat
barbatul siimaginea ta ca femeie nu are mai nimic sacru. Din acest motiv, uneori,
trebuie sa ai chiar fata complet acoperita de un val - in regimul taliban valul
(burga) acoperea toata fata, lasand doar un grilaj pentru ochi - si sa stai ascunsa,
departe de privirile barbatilor (cu exceptia sotului) si in nici un caz nu ai ce cauta
in societatea lor sau in discutiile dintre ei.

In familie primesti o educatie diferita, in care esti invatata sa ii ingrijesti pe altii,
sa te sacrifici pentru ei, sa renunti in favoarea lor, sa fii sensibila, sa faci pe plac, sa
nu te revolti. Poti, in schimb, sa plangi, sa te vdicaresti, sa fii cocheta si capricioasa,
s& primesti protectie in schimbul ingrijirii. In multe istorii, inclusiv uneori in cea
de azi, nu ai ce cauta la scoala (talibanii le-au interzis fetelor din Afganistan sa se
duca la scoala in deceniile 8-9 ale secolului al XX-lea). Daca insa ai voie, scolile pot
sa fie demixtate si tu sa dobandesti abilitati de ingrijire specializate. Daca sunt
accesibile, sunt forme sau niveluri de invatamant la care insa nu ai acces. Sau,
parintii te retrag de la scoala dupa prima menstruatie fiindca trebuie sa te marite,
evident fara sa te intrebe - in aceasta situatie se afla fetele rome din comunitatile
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traditionale, inclusiv cele din tara noastra, la inceputul mileniului lll.

Dupa scoala sau in loc de scoala, cel mai adesea te casatoresti. Multa vreme,
in anumite comunitati si acum, sotul devine «capul» tdu in locul tatalui. In
Romania, chiar si in prezent, inclusiv in statisticile oficiale, se foloseste termenul
de «cap de familie» doar pentru barbat; femeile devin capi de familie daca sunt
singure, divortate, vaduve. Tu nu poti dispune de bunurile proprii, nu poti semna
contracte fara incuviintarea lui, iti administreaza si averea ta, are voie adesea sa te
bata legal, in limite «tolerabile», in schimb tu nu ai voie sa ridici mana asupra lui.
In unele comunitati el poate divorta, te poate repudia, tu nu ai aceste drepturi.
Infidelitatile barbatului sunt trecute cu vederea, ale tale iti pot distruge reputatia
sau te pot costa viata, uneori poti fi ucisa cu pietre. Sotul tdu sau alti barbati straini
pot sa te violeze, iar tu taci, fiindca iti este teama ca ceilalti te vor acuza pe tine
ca i-ai provocat. Pana in 2002 legislatia romaneasca nu incrimina violul conjugal,
nici violenta domestica in mod explicit. Traditional, violul impotriva unei femei
era tratat ca o lezare grava a proprietatii altui barbat (tata sau sot) asupra femeii
respective, ofensa era a barbatului, nu a femeii grav vatamate.

Intr-o lume patriarhald, formal tu nu poti hotari daca ai copii sau nu, cati
anume poti sd cresti, cdnd e momentul potrivit sa se nasca. Fie hotdraste traditia,
fie hotaraste statul. Traditia de obicei hotardste ca aceasta este menirea ta si
trebuie sa i dai curs. Tu faci cati copii poti si trdiesc cati dd Dumnezeu. Daca
traditia este negatd, atunci statul preia aceastd sarcina si decide sa ai sau nu
copii, dacd ai sau nu acces la avort si anticonceptionale, daca nu cumva esti fortat
sterilizatd, pana la ce varsta e obligatoriu s& ai copii, inclusiv cum sa i cresti. In
Romania comunista avortul a fost interzis incepand cu 1966, conducand la moarte
sau inchisoare pentru numeroase femei care au facut avorturi ilegale, precum si
la un numar mare de copii abandonati si orfani. in China comunista in schimb,
politica era opusa: femeile erau adesea sterilizate fortat ca sa nu nasca mai mult
de 2 copii. De obicei si traditia si statul responsabilizeaza mamele pentru cresterea
copiilor si prea rar, foarte putin sau deloc, tatal. Uneori mama nici nu are dreptul
sa ceara stabilirea paternitatii (cazul Romaniei pana in perioada interbelica).

Daca esti femeie intr-o astfel de lume, atunci stii ca muncile de ingrijire fti
vor fi atribuite. Vei gati, spala, curata pentru toata familia, inclusiv pentru sot,

n fiecare zi, pentru ca aceste munci nu au sfarsit, nu pot sa fie «incheiate».
Conform Barometrului de gen (2000), in Romania peste 80% din muncile casnice
revin femeilor, numai 5% din familii fiind parteneriale in treburile gospodaresti.
Uneori esti casnica si aceasta este «treaba» ta, pentru care insa nu vei avea
venituri proprii, vei rdmane la vointa barbatului de a-ti da «bani pe mana», daca
si cati. Adeseori nu esti casnica. Fie lucrezi in propria gospodarie la tard, fie ai un
serviciu la oras. Aceasta situatie nu te scuteste de faptul ca esti prima si adesea
singura ingrijitoare a familiei si afli cum arata dubla zi de munca (de exemplu,
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in Romania aproape jumatate din forta de munca a fost si este reprezentata de
femei — intre 43-47%). De obicei, cresterea copiilor si gospodadria iti iau timp, astfel
ca profesional progresezi mai greu decat colegii tai barbati, daca nu cumva esti
obligata sa renunti la studii sau la cariera. Daca reusesti sa le echilibrezi, aceasta
«echilibristica» de una singura te costa un salariu mai mic, un post inferior in
ierarhie, prestigiu profesional mai scazut. Si vezi, indiferent cat de libera, de
emancipatd si de avansata esti, ca barbatii au performante superioare tie si, in
acea lume, te resemnezi. Sau constati ca in mod frecvent femeile muncesc in
domeniile in care veniturile sunt mai mici. Sau ca sunt mai mici fiindca acolo
muncesc femei. Cand sunt tinere si atrdgatoare, adesea trebuie sa accepte umilirea
prin hartuire sexuala ca sa isi obtind sau pastreze slujba. Fiindca uneori veniturile
proprii nu le ajung, femeile cu profesii depind de veniturile sotilor.

Poti insa sa fii pdrasita de sot sau de partener sau sa nu ai unul anume si sa
cresti copiii singurd, cu un ajutor minimal din partea statului, sau fara nici un
ajutor. In Romania, conform Anuarelor statistice (Comisia Nationald de Statistica),
mamele singure reprezinta in mod constant 90-92% din parintii singuri. De obicei,
in acest caz faci parte din cea mai saraca parte a populatiei.

O mama singurd cu mai multi copii este prototipul de persoana adulta sdraca.

Eii se alatura vaduvele varstnice, caci femeile au avantajul ca, desi trdiesc mai
prost si muncesc mai mult, au, de obicei, o viata mai lunga (in Romania femeile
trdiesc mai mult cu 6-7 ani decat barbatii). Aceste femei depind de stat, de familie
sau de comunitatea proxima.

Se intampla sa nu muncesti (pentru ca nu ai acces la slujbe sau pentru ca sunt
atat de prost platite, incat nu poti trai din ele), sa nu ai avere si sa nu te casatoresti
incat sa speri la intretinerea oferita de un barbat in schimbul menajului, al cresterii
copiilor si al serviciilor sexuale sau, pur si simplu, sotul s& nu aiba venituri. In
oricare dintre aceste situatii, devii vulnerabild. Daca esti tandra, altii pot sa profite
sa te vanda pe piata sexului, fara voia ta, sa devii o sclava sexuala. Alteori, iti vinzi
singura serviciile sexuale. Clienti de obicei sunt, pentru ca lumea este impregnata
cu idei, publicatii si reclame pline cu femei sexy, infatisate ca foarte disponibile sa
fie consumate sexual. Varful de lance al comertului cu astfel de nevoi il reprezinta
pornografia. In acest fel, femeile devin dependente de mai multi barbati.

Esti invatata ca celelalte femei sunt concurentele tale in tentativa de cucerire si
mentinere a unui barbat si cd solidaritatea este mult mai strategic sa o manifesti
fata de barbati, caci culturile vorbesc despre fraternitate, nu despre suroritate
(«suroritatea», echivalent feminin al fraternitatii, nu este un termen recunoscut in
dictionarele romanesti). Pe acest fond cultural, gasesti destule motive sa fii uneori
inumana fata de alte femei, poate chiar fata de cele mai apropiate: fiica, mama,
sora, soacra, prietena.

Politic poti sa nu ai nici un drept. Acesta a fost cazul pentru femeile din
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Romania pentru alegerile locale pana in 1929 si generale pana in 1939, dar dreptul
de vot a fost propriu-zis exercitat de catre femei, in conditii de alegeri democratice
si corecte, de-abia in 1990. Uneori, dupa intense eforturi de revendicare ale
miscarilor feministe, incep sa ti se recunoasca astfel de drepturi. Poti vota la
alegeri locale, poti vota si la cele generale, poti sa candidezi pentru a fi aleasa.

Si faci acest lucru. De obicei votezi. Candidezi mult mai putin fiindca nu ai timp

sa te ocupi de politicd, stii mai putine despre aceasta, nu participi la dispute
politice, eviti conflictele, nu agreezi stilul razboinic. Esti invdtata ca o femeie da
putere celor din jur, nu o ia de la ei. Nici barbatii care gandesc patriarhal nu te
incurajeaza, fiindca nu vor alti competitori si nu vor sa renunte la monopolul pe
dreptul de a fi ingrijiti de femei. Intr-un final, tu, ca femeie, ai probleme pe care nu
are cine ti le reprezenta la guvernare si ai pareri si interese care nu se pot regasi in
legi si politici. Eventual nu afli nimic despre feminism, sau afli lucruri negative si te
jenezi sa fii asociata cu o astfel de orientare care «iti pune in pericol feminitatea»
(a se citi supunerea la traditiile patriarhale). Cel mai adesea nici nu te gandesti ca
drepturile pe care le ai se datoreaza feminismului si nu generozitatii spontane a
celorlalte orientari politice nefeministe.

Experientele femeilor ca femei sunt neglijate in constructia teoriilor despre
cetatenie, reprezentare, democratie, daca nu cumva, chiar in mod explicit, mari
ganditori democrati au construit modele ale cetateniei si democratiei care exclud
femeile.

Cu alte cuvinte, traiesti dupa ideile, teoriile, legile si politicile pe care le
fac exclusiv sau aproape exclusiv barbatii, dupa interesele si stilul lor. Si astfel,
perpetuezi o lume a dependentei femeilor de barbati in locul unei lumi a

autonomiei, a parteneriatului si a interdependentei.
(Din Mihaela Miroiu, Drumul catre autonomie. Teorii politice feministe, lasi: Polirom, 2004)
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OPINIE
Reghina Dascal

Demonizarea in continuare, in forme subtile sau de-a dreptul fatise, a
feminismului; aruncarea lui in derizoriu; prezentarea lui drept mistificare a
realitatii, drept ideologie: stangist, galagios, resentimentar si vindicativ;

De- sau sub-valorizarea experientelor feminine sau femeiesti;

Propunerile legislative pentru legalizarea prostitutiei si maniera neglijenta si
chiar iresponsabila in care au fost reprezentate in mass-media dezbaterile
prilejuite de aceasta chestiune: blamarea exclusiva a femeii si scoaterea din
ecuatie a barbatului, ignorarea faptului ca industria sexului este dominata
de barbati, medicalizarea sexualitatii feminine, propunerile cinice de
transformare a unor zone din spatiul urban in «districte rosii», vehementa
cu care se etalau avantajele birocratizarii fiscale a prostitutiei cu consecinta
transformarii statului in «<marele proxenet» etc.;

Instrumentalizarea si obiectificarea corpului feminin, definirea femeii prin
calitatile ei fizice si prin statut marital, mai degraba decat prin statutul
profesional;

Promovarea cu obstinatie a stereotipului «frumoasa si proasta», a
prejudecatii despre lipsa de discernamant, despre inadecvarea femeilor
(in ciuda unui numar destul de mare de contraexemple) la gestionarea
treburilor publice. Cu putind vreme in urma, postul Realitatea TV transmitea
un reportaj de la o importanta intalnire ce viza procesul de integrare
in UE. Reporterul barbat, inarmat cu o intrebare capcana (prezentand
drept Presedinte al Parlamentului European pe atletul multiplu campion
Sotomayor), a intervievat in exclusivitate femei, avand grija sa le aleaga pe
cele mai ardtoase, elegante etc. Cazul Udrea este un alt exemplu covarsitor;

Prezentarea in continuare a violentei impotriva femeilor sub aura
senzationalului ieftin, adesea drept infractiune cu gravitate redusa,
sugerand in continuare acceptabilitatea adanc inradacinata cultural a
acestui tip de violents;

Nu exista nici un mijloc de comunicare in masa care sa promoveze constant
idealul parteneriatului, care sa incerce sa formeze publicul in sensul
parteneriatului in relatia de cuplu, a asumarii in egala masura a sarcinilor
domestice, de ingrijire, educare etc. in vederea subminarii patriarhatului la
nivelul vietii private.
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loana Borza.

S-a pierdut «academic» intr-o tentativa de a cocheta cu politica, fiind de ceva
timp «consiliera de gen» a Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii. Va incerca sa-si revina «academic» pentru a termina doctoratul

in stiinte politice, prin cat mai multe intalniri cu prietenele si implicare in alte
proiecte. Restul e deja istorie: absolventa de Stiinte Politice, Universitatea Babes-
Bolyai, Cluj-Napoca si de masterat Gen si Politici Publice de la Facultatea de Stiinte
Politice, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti.

Laura Griinberg.

Feminista «soft» cu state vechi in miscarea de femei. Absolventa de matematica
cu un doctorat in sociologie (cu o tema de sociologie feministd), coordonatoare
de programe la Centrul UNESCO pentru invatamant Superior (UNESCO-CEPES),
profesoara asociata la masteratul de studii de gen de la Scoala Nationald de
Studii Politice si Administrative, membra fondatoare AnA, coordonatoarea revistei
de studii feministe AnaLize, mama, sotie, scriitoare... de ocazie (ordinea este
discutabild). Amatoare de sport si de literatura si filme pentru copii.

Inca se cautd.

Theodora-Eliza Vacarescu.

Theo pentru prietene. Si pentru prieteni, ca sa le dea sanse egale. Este feminista
de cand isi aduce aminte, dar, ca sa fie sigura ca aceasta CALITATE nu fi este
pusa la indoiald, a facut un masterat de Studii de gen si face un doctorat despre
participarea femeilor la cercetarea si munca sociale din Romania interbelica. Preda
studii de gen, semiotica, tehnici de argumentare si comunicare interpersonald
la Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii din cadrul Universitatii din
Bucuresti. In timpul liber participa la diverse «proiecte», organizeazad seminarii
si conferinte si scrie email-uri. Toate legate de feminism si de femei. i place sa
asculte Ada Milea, Ani diFranco, Alanis Morissette si Isis. Este dependenta de
ciocolata si de calculator. Si zambeste mult :-)
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