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FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 
1.2. Facultatea Științe Politice, Administrative și ale Comunicării 
1.3. Departamentul Comunicare, Relații Publice și Publicitate 
1.4. Domeniul de studii Științe ale Comunicării 
1.5. Ciclul de studii Licență 
1.6. Programul de studii / Calificarea Comunicare și Relații Publice 
1.7. Forma de învăţământ   Învățământ la distanță 

 
2. Date despre disciplină  

2.1. Denumirea 
disciplinei 

Comunicare interculturală Codul 
disciplinei 

ULR4513 

2.2. Titularul activităţilor de curs – Coordonatorul 
de disciplină  

Lect. univ. dr. Mihai Maci 

2.3. Titularul activităţilor de seminar / laborator / 
proiect – tutorele  

Lect. univ. dr. Mihai Maci 

2.4. Anul de 
studiu III 

2.5. Semestrul 

5 

2.6. Tipul  
de evaluare E 

2.7. Regimul 
disciplinei 

Conţinut Felul 
disciplinei 

DS 
Obligativitate Obligatorie/ 

opțională 

DO 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu e cazul 
4.2. de competenţe Nu e cazul 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Platforma eLerning a UBB 
5.2. de desfăşurare a seminarului/ 
laboratorului/ proiectului 

Prezența la activitățile de seminar este obligatorie în proporție de 70 %.  
Respectarea termenului de predare pentru lucrări este obligatorie. 

 
6. Competenţe specifice acumulate 
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• C1 Utilizarea conceptelor şi principiilor fundamentale specifice studiilor de conflict. 
• C2 Comunicarea orală şi scrisă, în limba programului de studii şi într-o limbă de circulaţie 
internaţională, a unor mesaje structurate referitoare la o problemă dată din specialitate. 
• C3 Utilizarea metodologiilor specifice domeniului studiilor de conflict. 

3.1. Număr de ore pe săptămână – forma 
cu frecvenţă 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore pe semestru – forma 
Învățământ la distanță 125 

din care: 3.5. SI 
 

28+
69 

3.6. AT (8) + TC ( 20) + AA ( 0) 28 

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual  ore 
3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 
3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 26 
3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  25 
3.5.4.Tutoriat (consiliere profesională) 2 
3.5.5.Examinări 2 
3.5.6. Alte activităţi 2 
3.7. Total ore studiu individual 97 
3.8. Total ore pe semestru (număr ECTS 
x 25 de ore) 

125 

3.9. Numărul de credite 5 
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• CT1 Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, cu 
respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale. 
• CT2 Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor specifice în munca 
de echipă, prin dezvoltarea capacităţilor comunicare interpersonală. 
• CT3 Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională și identificarea resurselor si modalitatilor 
de formare şi dezvoltare personală şi profesională, în scopul inserţiei şi adaptării la cerinţele pieţei muncii. 

 
 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei Analiza și definirea conceptului de cultură precum si a celui de comunicare 
interculturală, în corelație cu diferite arii civilizaționale. 

7.2. Obiectivele specifice  Aprofundarea unor termeni și concepte operaționale specifice. 
  Înțelegerea diferitelor fenomene de natură socio-culturală în contextul 

unei evoluții din ce în ce mai rapide a comunicării la nivel global. 
 
8. Conţinuturi 

8.1. SI  Metode de predare Observaţii 
Modulul I  
1. Cultură și comunicare interculturală 
2. Etnocentrism și cultură națională 
3. Cultură și civilizație. Ierarhizare culturală 

Suport de curs, Bibliografie, 
Documentare proprie 

30%  

Modulul II 
4. Teorii ale comunicării interculturale 

Suport de curs, Bibliografie, 
Documentare proprie 

25% 

Modulul III 
5. Identitățile de grup 

Suport de curs, Bibliografie, 
Documentare proprie 

25% 

Modulul IV 
6. Globalizare și comunicare între culturi 

Suport de curs, Bibliografie, 
Documentare proprie 

20% 

Bibliografie: 
1. Levi-Strauss, Claude, Antropoligia structurală, Ed. Politică, Bucureşti, 1978 
2. Revel, Jean-Francois, Obsesia antiamericana, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2004 
3. Lovinescu, Eugen, Istoria Civilizatiei Romane Moderne vol 1- 3, Ed. Minerva, Bucuresti, 1997 
4. Maci, Mihai – Comunicare interculturala – Suport de curs 
5. Frazer, James George, Creanga de Aur, Ed. Minerva, Bucureşti, 1980 
6. Caune, Jean, Cultură şi comunicare, Ed. Cartea Românească, Bucureşti, 2000 
7. Johnson, Paul, O istorie a lumii moderne, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005 
8. Baudrillard, Jean, Celalalt prin sine insusi, Ed. Casa Cartii, Cluj-Napoca, 1997 
9. Foucault, Michel, Cuvintele si lucrurile: o arheologie a stiintelor umane, Ed. Univers, Bucuresti, 1996 
10. Smith, Anthony, Nationalism si modernism, Ed. Epigraf, Chisinau, 2002 
11. Mitu, Sorin, Transilvania mea, Ed. Polirom, Iasi, 2006 
12. Albert, Michel, Capitalism contra capitalism, E. Humanitas, Bucuresti, 1994 

8.2. AT  Metode de predare-învăţare Observaţii 
Tema 1: Cultura nationala in contextul european Prezentare de 

referate, studii de caz 
și dezbateri pe 
grupuri, Platforma eLerning 
a UBB 

 

Tema 2: Dezvoltarea identitatii de grup sub presiunea 
globalizarii 

Prezentare de 
referate, studii de caz 
și dezbateri pe 
grupuri, 
Platforma eLerning a UBB 

 

Bibliografie: 
1. Levi-Strauss, Claude, Antropoligia structurală, Ed. Politică, Bucureşti, 1978 
2. Revel, Jean-Francois, Obsesia antiamericana, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2004 
3. Lovinescu, Eugen, Istoria Civilizatiei Romane Moderne vol 1- 3, Ed. Minerva, Bucuresti, 1997 
4. Maci, Mihai – Comunicare interculturala – Suport de curs 
5. Frazer, James George, Creanga de Aur, Ed. Minerva, Bucureşti, 1980 
6. Caune, Jean, Cultură şi comunicare, Ed. Cartea Românească, Bucureşti, 2000 
7. Johnson, Paul, O istorie a lumii moderne, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005 
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8. Baudrillard, Jean, Celalalt prin sine insusi, Ed. Casa Cartii, Cluj-Napoca, 1997 
9. Foucault, Michel, Cuvintele si lucrurile: o arheologie a stiintelor umane, Ed. Univers, Bucuresti, 1996 
10. Smith, Anthony, Nationalism si modernism, Ed. Epigraf, Chisinau, 2002 
11. Mitu, Sorin, Transilvania mea, Ed. Polirom, Iasi, 2006 
12. Albert, Michel, Capitalism contra capitalism, E. Humanitas, Bucuresti, 1994 

8.3. TC  
Metode de transmitere a 

informaţiei 
Observaţii 

TC 1: Etnocentrism și cultură națională Platforma eLerning a UBB  
TC 2: Globalizare și comunicare între culturi Platforma eLerning a UBB  
   
Bibliografie: 

1. Levi-Strauss, Claude, Antropoligia structurală, Ed. Politică, Bucureşti, 1978 
2. Revel, Jean-Francois, Obsesia antiamericana, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2004 
3. Lovinescu, Eugen, Istoria Civilizatiei Romane Moderne vol 1- 3, Ed. Minerva, Bucuresti, 1997 
4. Maci, Mihai – Comunicare interculturala – Suport de curs 
5. Frazer, James George, Creanga de Aur, Ed. Minerva, Bucureşti, 1980 
6. Caune, Jean, Cultură şi comunicare, Ed. Cartea Românească, Bucureşti, 2000 
7. Johnson, Paul, O istorie a lumii moderne, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005 
8. Baudrillard, Jean, Celalalt prin sine insusi, Ed. Casa Cartii, Cluj-Napoca, 1997 
9. Foucault, Michel, Cuvintele si lucrurile: o arheologie a stiintelor umane, Ed. Univers, Bucuresti, 1996 
10. Smith, Anthony, Nationalism si modernism, Ed. Epigraf, Chisinau, 2002 
11. Mitu, Sorin, Transilvania mea, Ed. Polirom, Iasi, 2006 
12. Albert, Michel, Capitalism contra capitalism, E. Humanitas, Bucuresti, 1994 

8.4. AA  Metode de predare-învăţare Observaţii 
   
Bibliografie: 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, 
asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu planul de învăţământ; 
Din analiza opiniilor formulate de angajatori privind atributele preferenţiale ale formaţiei de specialişti a 
rezultat un grad ridicat de apreciere a profesionalismului acestora; 
Structura şi conţinutul cursului oferă informaţii corecte, cuprinzătoare şi eficiente. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 
10.3. 

Pondere din 
nota finală 

10.4. SI (curs) Evaluarea cunoștințelor 
teoretice 

Examen este scris și  
va cuprinde subiecte din toată 
materia 

60% 

10.5. TC / AA 2 lucrări pe baza temelor de control 
cu pondere de 40% din nota finală, pe 
parcursul semestrului 

Tema de control 1 
Tema de control 2 

20% 
20% 

10.6. Standard minim de performanţă 
Pentru promovarea examenului este necesară obținerea notei 5 (cinci). 

   

  
   

Coordonator de disciplină 
      Lect. univ. dr. Mihai Maci 

 
 
 
 

Tutore de disciplină/ 
    Lect. univ. dr. Mihai Maci 

 
 
 
 
 
 
 
 

Data 
Septembrie 2019 

Responsabil de studii ID, 
Prof. univ. dr. Delia-Cristina Bălaș 

 


